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VISTO:

EI  Expediente  N°  2023-024194,  de fecha  18  de abril  del  2023,  que  contiene  el
Oficlo  N°  043-2023-THU-P-UNJFSC,  que  corre  mediante  SISTRAD  2.0,  suscrito  por  el
Presldente del Tribunal de Honor; lnforme Final N°002-2023-THU-UNJFSC, suscrito par los
Miembros del Tribunal de Honor; Decreto de Rectorado N° 3149-2023-R-UNJFSC de fecha
18 de abrll del 2023.

CONSIDERANDO:

Que, con Resoluci6n de Corisejo Directlvo N® 012-2020-SUNEDU/CD, de fecha 27
de enero de 2020, del  Consejo Directivo de la Superintendencia  Nacional de  Educaci6n
Super.lou   UhiIverstariia,   se   resueive..   "OTORGAR   LA   LICENCIA   INSTITUCIONAL   a   la
Univers`Idad  Nacional Jas5 Faustino Sdnchez Carri6n,  pare Ofrecer el servlcio educativo
superior universitario,  (...) con una vigencia  de seis (6)  ahos ¢omputados a  partir de la
notificaci6n de la presente resoluci6n".

Que, el art(culo 18® de la Constltucl6n Polltica del Estado, esfablece: "£o educac/dn
universitaria tiene coma fines  la formaci6n  profesional,  Ia difusl6n cultural,  Ia creaci6n
intelectual y  artlstica  y  la  irIvestigaci6n ¢ientlfi¢a y tecnoldgica.  EI  Estodo  garantiza  la
IIbeltad  de  cdtedra  y  re¢haza  la  lntolerancla.  Las  unlversldades  son  promovldas  par
entldades prlvadas a pdblicas. La ley foja las condiciones paro autorizar su funcionamiento.
La universidad es la comunidad de profesores, alumnos y graduados. Participan en ella los
representontes de los promatores, de acuerdo a ICY, Cada universldad es aut6noma en su
r6qlmen    normatlvo,   de   goblemo,    acad6mlco,    admlnlstratlvo   y   econ6mlco,    Las
universidades se rigen par sus propios estatutos en el marco de la Constituci6n y de las
leyes".

Que, el Artleulo 8° de le Ley Universitaria -Ley N° 30220, respecto a la Autonom`a
ur\.ivers.itar.ia,  seRala..  "EI  Estado  reconoce  la  autonomi.a  universitaria.   La  autonomia
inherente  a   las   universidades  se  ejeree  de  corformidad  con   lo  estableeido  en  la
Constltucibn, Ia presents key y demds normatlva apllcable. Esta autonomia se manlflesta
en los siguientes reglmenes: 8.1 Normatlvo, implica la potestad autodeterminativa para
la creaci6n de normas internas (estatuto y reglamentos) destinadas a regular la instituci6n
universitaria. 8.2 De goblerno, implica la potestad autodeterminativa para estructurar,

ar   y   conducir   la   instituci6n   universitaria,   Con   atenci6n   a   su   naturaleza,
Isticas y  necesidades,  Es formalmente dependiente del  regimen  normativo. 8.3
Ico,  implica  la  patestad  autodeterminativa  para fijar el  marco del  proceso de

nza-aprendizaje dentro de la instituc:i6n universitaria. Supone el seisalamiento de
anes de estudios,  programas de  investlgacl6n, formas de  ingreso y  egreso de  la
lci6n, et¢. Es formalmente dependiente del regimen normativo y es la expresi6n mos

acabada de  la raz6n de ser de la actividad  universitaria. 8.4 Admlnistratlvo,  implica  la
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potestad  autodeterminativa   para   establecer  los   principios,   t6cnicas  y   prdcticas   de
sistemas  de  gesti6n,  tendientes  a facilitar la  consecuci6n  de  los filnes  de  la  institu¢i6n
universitar.Ia,  incluyendo la  organizaci6n y administraci6n del escalafon de su  personal
docente  y  administrativo.  8.5  Econ6mlco,  implica  la  potestad  autodeterminativa  para
administrar y  disponer del  patrimonio  institucional;  asi coma para filjar los criterios de

generaci6n y aplicaci6n de los reeursos".

Que,   mediante  el  expediente  de  visto,  el   Presidente  del  Tribunal  de  Honor
Universitario,  remite  los  actuados  a  la  Oficina  de  Rectorado,  manifestando  que:  "/.../
habiendo tomado ¢ono¢imiento del documento de la roferencia, remito a su despacho el
INFORME    FINAL   N°   002-2023-THU-P-UNJFSC,    con    referencia    al    docente   WILDER
BUSTAMANTE HOCES, para su trdmite correspond`Iente (...)."

Que, en el Informe Final N° 002-2023-THU-UNJFSC, de fecha 17 de marzo de 2023,
suscrito por   los  Miembros del Tribunal de Honor, en el  lTEIVI VIII-ANALISIS,  respecto al
docente WILDER  BuSTAMANTE  HOCES,  indican  que:  "/.../ mod/.onto fleso/uc/.dn Rectora/
N°  0785-2021-UNJFSC de fecha  04 de  noviembre  del  2021  se  Apertura  Procedimiento
Administrativo Disciplinario al docente WILDER BUSTAMANTE HOCES por la presunta falta
cometida en el articulo 94® de la key universitaria N®30220 en su inciso 94.2) que precisa:
REALIZAR  EN SU CENTRO DE TRABAJO ACTIVIDADES AJENAS AL CuMPLIMIENTO DE SuS
FUNCIONES DE DOCENTE, SIN LA CORRESPONDIENTE AUTORIZACION, cancordante con lo
establecido en el artlculo 381° Numeral 3 literal b) del Estatuto vigente de la UNJFSC, (...)
habi6ndose   emitido   la   Resoluci6n   Rectoral   N®   0785-2021-UNJFSC   de  fecha   04   de
noviembre del 2021, mediante la cual se Aperture Proceso Administrativo Disciplinario, a
mi persona por la presunci6n de la comisi6n de Faltas administrativas en el cumplimiento
de sus deberes coma docente. SOBRE MI CONDIC16N DE  DOCENTE EN LA UNIVERDIDAD
NACIONAL  JOSE  FAuSTINO  SANCHEZ  CARRION.  -  mi  persona   WILDER   BuSTAMANTE
HOCES  Docente  adscrito  a  la  Facultad  de  Medicina  Humana,  cumpliendo  labores  de
ensehanza  en  la  formaci6n  profesional  de  estudiantes  universitarios,  investiga¢i6n  y
deberes  ¢oncordantes  a  !os  deberes  del  docente  acorde  al  Artlculo  879  de  la   Ley
Universitaria 30220. DECLARO FIRMENIENTE que las acusaciones en mi contra no tienen
objetividad, no indican pruebas con¢retas para seguir el proceso y solicito que se haga el
archivo  doflnitivo  del  caso,  Cue  mediante  Expediente  2021-04072  de  fecha   16  de
noviembre del 2021, el docente WILDER BuSTAMANTE HOCES, presenta su descargo sabre
el Proceso Administrativo Dlsclpllnario que se le apertura por haber lncumplldo el articulo

4® de la Lay Universitaria N®30220 en su inciso 94.2) que precisa: REALIZAR EN Su CENTRO
•RABAJO   ACTIVIDADES   AJENAS   AL  CUMPLIMIENTO   DE   SuS   118   FUNCIONES   DE

TE, SIN IA CORRESPONDIENTE AUTORIZACION, concordante con lo establecido en
ulo 381® Numeral 3 literal b) del Estatuto vigente de la UNJFSC. En la cual seRdlala
iente en su dofensa y solicita el archivo defilnitivo (...)".

Que,  se  agrega  en  el  citado  informe  que:   "/„./  A/  respecto,  coma  chGArvo
INSTRUCTOR (Tribunal de Honor Universitario) es la misi6n de este Colegiado cumplir con
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su funci6n de estudiar, evaluar y valorar los medios de prueba presentados, en armonl.a
con lo dispuesto en el inciso 4 del artlculo 10® del Reglamento de Procesos Administrativos
Disciplinarios  del  Tribunal  de  Honor  Universitario.  Siendo  asl.,  en  el  presente  Proceso
Administrativo Disciplinario, el docente WILMER BuSTAMANTE HOCES, ha presentodo su
descargo con  ntlmero de expediente 2021-04072 con fecha  16 de  noviembre del  2021,
respecto al Pliego de preguntas reallzada, el doc:ente WILMER  BuSTAMANTE HOCES dio
respuesta con el ndmero de expediente 059262 -2022, con fecha 21 de noviembre 2022 a
este Tribunal de Honor, en reiferencia a la Apertura de Proceso Admjnistrativo Disciplinario

par haber incumplido el articulo 94° de la Ley universitaria N®30220 en su inc`Iso 94.2) que
precisa: REALIZAR  EN SU CENTRO DE TRABAJO ACTIVIDADES AJENAS AL CUMPLIMIENTO
DE    SUS    FUNCIONES    DE     DOCENTE,    SIN     IA    CORRESPONDIENTE    AUTORIZACION,

concordante con lo establecido en el orticulo 381® Numeral 3 literal b) del Estatuto vigente
de la UNJFSC. AI respecto el docente investigado menciona que el 15 de noviembre del aRo
2020,.   se realiz6 uno campaRa de salud organizada  par los estudiantes del 4to ciclo de
enfermeria  en  coordinaci6n  con  la  Municipalidad  prov`Inc`Ial  de  Huaura  denominada
Mantenimiento de areas verdes y Te¢nica ¢orre¢ta del lavado de manos, del cual tengo
informacl6n  en  forma  verbal  y  despues  par  escrito  par  parte  de  los  estudlantes,
sosteniendo las estudiantes que esta actividad es en forma volurltaria como ciudadanas
en funci6n a !a carrera profesional que cursan. Par ende, debo manifestar que no tengo
ninguna   responsabilidad  en  su  planificaci6n,  realiza¢i6n   ni  evalua¢i6n.  Va  que  tuve
¢onocimiento el 11 de novlembre del 2020, que un grupo de estudiantes del 4to ci¢Io de
Enfermeria IIevari.a a cabo urra actividad de responsabil`Idad social universitaria el dl.a 15
de novjembre, tal iniforma¢i6n lo recibl par parte del grupo de estudiantes puesto que en
el  momento yo  me desempehaba  como docente de  la asignatura  de  lnvestigaci6n  en
Enfermerla  I.  EI  informe  lo  re¢ibo  en  m6rito  a  que  en  el  momento  me  desempehaba
ademds  de  docente de  uno  de  fas  asignaturas,  tambi6n  era  el  tutor  del  4to ciclo  de
Enfermerla, y la comuni¢aci6n entre nosotros era flu.Ida (.„)".

Que, asf tambi6n, los miembros del Tribunal de Honor Universitario, senalan que:
"(...) al respecto al MEMORANDO VIRTUAL N®002-2020-D/FMH-UNJFSC de fecha del 26 de

noviembre del 2020, AI respe¢to el docente investigado menciona que en ningdn memento
reelbi el  N® MEMORANDO VIRTUAL N®002-2020- DTFMH-UNJFSC, qua se hace mencl6n
en  el  expediente,  tampoco  recibl  ninctn  do¢umento  de  prohibici6n  de  realizaci6n  de
actividades de parts de la Decana ni del Vicerrectorado Acad6mico, ni antes ni despues de
la fecha de realizaci6n de las actividades que ejecutaron los estudiantes en fecha 15 de

oviembre   del    2020. Sin   embargo,   a    raz6n   de   precauciones   y   prevenci6n   de
onsabilidades, Ios estudiantes elaboraron un documento de compromiso personal con

res    y    apellidos    completos    y    firmas    de    cada    participante,    deslindando
nsabilidades  tanto  para  el  profesor tutor,  como  para  los  estudiantes.  Por  la  ¢ual
RO FIRMEMENTE que las acusaclones en ml contra no tlenen ob|etlvldad, no indican
ls ¢oncretas. Pero a la vez cabe resaltar lo que contempla la Ley universitaria 30220,
Articulo  79.  Funciones..  "Los  docentes  universitarios  tienen  coma  funciones  la
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investigaci6n,  el  mejoramiento continua y  permanente  de  la  ensehanza,  Ia  proyecci6n
social y la gesti6n universitaria, en los dmbitos que les corresponde". Es ¢Iaro el artlculo
en   menci6n,   sei5ala   que   todo   docente   universitario   tiene   la   funci6n   de   realizar
lnve§tlgaclones contlnuas con la lnten¢16n de meforar y desarrollar las eapacldades de los
estudlantes, a la vez nos habla de la proyeccl6n social, qua est& orlentada a contrlbulr con
uno tranoformacldn positive en las comunldades mds vulneradas debldo a que el Estado
no  alcanza  a  intervenir  la  totalidad  de  las  problemdticas  sociales.  Ahora  bien,  en  mi
dofensa,  coma  lo  sehalo  en  mi  descargo  debo  decir  que  mis  actividades  siempre  han
estado en ¢oncordancia con las nermas internas de la universidad, puesto que, Con mos
de 25 ahos del desempei5o de la docencia, conozco mis deberes y derechos como personal
docente y con  respecto a  dltimas directivas NO TENGO CONOCIMIENTO DE NINGUNA
NORMA publlcada par la unlversldad qua diflera a sQ contraponga a mls actlvldades coma
docente. CumBIo con lo que se me lndlca y no tengo denunelas de lnoumDIImlento de el!as.
Por dltimo, tengo que seilalar que las notas de los estudiantes que aparecen el registro
son exclusivamente producto de la evaluaci6n que se contempla en el sl.Iabo de asignatura
lnvestigaci6n  en  Enfermerla  I  del  Oho  2020.  Con  respecto  a  la  Resoluc.16n  de  Consejo
Directivo de la SuNEDu N® 115-2020, este documento hace menci6n a cosas que no tiene
nada   que  ver  con   mi   responsabilidad   coma   docente   universitario.   Puesto   que   el
documento hace menci6n a las estrategias que las universidades debe implementar para
salvaguardar  los  intereses  de  los  estudiantes  y  docentes  durante  el  ejercicio  de  sus
funciones;  cosa  que  tampoco fue  comunicado  a  los  docentes y  estudiantes  sabre  su
contenido de manera oportuna. Ahora bien, probablemente exista algunos errores o fallas
en mi actuar coma docente, pero que de ninguna manera son intencionales, de perjuicio,
de gravedad,  o de colisi6n con las normas y reglamentos con el quehacer universitario
/-./".

Que, al  respecto el Tribunal de  Honor Universitario agrega  en su  informe:  "/.../
esteOrganoColegiadotomadocorlocimientodelaspruebaspresentadasporeldocente
lnvestlgado, t]e los expuesto, debemos anallzar y evaluar sl Io medlos preseatados par
el docente es corrects y sl se ha vutnerado olgGn derecho, veriflcando los actuados
corresponde que el docente no ha vulnerado el art[culo 94® de la Ley untversltarla N.
30220 en su inclso 94.2} que preclsa: REALIZAR EN Su CElrmo DE TRABALIO ACTIVIDADES
A)Er\IAsALcuMPLiMIENTODEsusFUNcloNEsDEDocENTE,siNLAcoRREsroNDIENTE
AUTORIZACION,comosehalaenSudescargo,quedlchaactlvldadr\ocontoconsuapoyo

aslstencla tat como se lndlca en la denuncla que le hace  la decana, ya  que esta
'dad lo reallzaron los estudlantes a modo de colaboracl6n y a tltulo personal en

bre  del  aha 2020 y  ademds  pone  de  conoclmlento  un A\cta  de  Compromlso
al  de  los  alumnos  qulenes  de  forrna  voluntarla  partlclparon  en  la  campaha
lnada "Manos ltmplas, salvan vldas" Finalmente, Ia misma se debe IIevar acabo

es de termlnada la etapa lnstructora, en ese sentldo este drgano Instructor (Trlbunal
'Honor

unlversltarlo -UNIFSC) uno vez presentado su informe al 6rgano sancionador
(Rettorado-UNIFSC), este i}Itimo deberd comunicar el informe al administrado a efectos
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de  que   pueda   ejercer  su   derecho   defensa   a   trav6s   de   un   informe  oral,   ya   sea
personalmente a a trav6s de su abogado, par lo tanto, es potestad del 6rgano sancionador
conceder a no el uso de la palabra al administrado.

Que, en ese extremo los miembros del tribunal de Honor Universitario, concluyen
que.. "(...)  el tribunal de Honor en sesi6n de fecha 17 de marzo de 2023 a horas 10:00 am,
habiendo evaluado los medios de prueba,  descargo y otro medios, ha determinado que
efectivamente no existen indicios suficientes y razonables de haber incurrido en faltas a
sus deberes  coma  docente de esta  casa  superior,  este  6rgarlo  colegiado  acuerda  par
utVANIMIDAD, NO IIAV LUGAR A SANCION al docente WIl.DER BuSTAMANTE HOCES, a

quien se le imputa haber cometido la falta administrativa tipificada en el en el artl.culo 94®
de la Ley universitaria N.30220 en su inclso 94.2) que precisa: REALIZAR EN Su CENTRO
DETRABAioACTlvlDADEsA]Et\LAsALcuNlpLiNIIENroDEsusFUNcloNEsDEDOCENTE,
SIN IA CORRESPONDIENTE AUTORIZACI0N, concordante con lo establecido en el artlculo
381® Numeral 3 literal b) del Estatuto vigente de la UNJFSC.

Que, en ese sentido, con  los fundamentos expuestos en  los considerandos que
anteceden, el tribunal de Honor Un.lversitario, recomienda:  "PR/MEno. -WO HA luGAR
SANCI0N al  docente WILDER BuSTAMANTE  IIOCES,  habiendo evaluado  los medios  de
prueba,  des¢argo y otro media,  ha determinado que efectivamente no existen  indicios
suficientes y razonables de haber incurrido en faltas a sus deberes coma docente de esta
casa superior de Estudio".

Que,  mediante  Decreto  de  Rectorado  N°  0545-2023-R-UNJFSC  de  fecha  26  de
enero de 2023, el Seftor Rector de esta Casa Superior de Estudios, ``d/.spone /a em/.s/.6n de
!g reselt!e!6n rectora! respeetivg"=

Estando  a  1o  expuesto  en  log  conslderandos  precedentes,  y  en  usa  de  lag
atribuciones  conferidas  par  la  Ley  Universitaria  N°  30220  y  el  Estatuto  vigente  de  la
universidad Nacional lose Faustino Sanchez Carri6n;

SE RESUELVE:

Artfculo l!.-       NO HA LUGAR a SANCION ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA, al docente
WILDER  ausTAMANTE  HOCES,  en  atencl6n  a  lo  recomendado  por  el
Tribunal  de  Honor  Universitario  en  el  lnforme  Final  N®  002-2023-THU-
UNJFSC, conforme a los fundamentos expuestos en la parte considerativa
de la presente resoluci6n.

a 2!.-       NOTIFICAR, al interesado para su conocimiento y fines correspondientes.

ulo 3®.-       DISPONER, que la oficina de servicios lnformaticos efecttle la publicaci6n
del   presente  acto  administrativo,   en   el   Portal   lnstitucional  Web, de
la  Universidad  Nacional Jos6  Faustino S5nchez Carri6n  que corresponda

(www.unjfsc.edu.pe).
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Artfculo 4®.-       TRANSCRIBIR, la presente resoluci6n, a las instancias y dependencias de
la Universidad, para su conocimiento y demas fines.
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Universidad Nacional Jos6 Faustino S6nchez Carri6n.
Sefior(a)(i[a)

Cumplo con remitirle para su conocimiento y fines
consiguientes copia  de la  RESOLUCION RECTORAL N
a  0301-2023-UNJFSC que es la transcripci6n Oficial del

original de la Resoluci6n respectiva.

Huacho, 27 de Abril del  2023

Atentamente,

Dr.    LINARES CABRERA VICTOR JOSELITO
SECRE7ARIO GENERAL
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