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VISTO:

EI Expediente N° 2023021743, de fecha 06 de abril de 2023; que corre mediante
SISTRAD  2.0,  que  contiene el  OficioN°0168-2023-UcliuNJFSC,  suscrito  por el Jefe  de  la
Unidad de Control lnterno, sobre aprobaci6n del "PIAN DE TRABAJO DE LA UNIDAD DE
CONTROL    INTERNO    DE    LA    UNIVERSIDAD    NACIONAL   JOS£    FAuSTINO    SANCHEZ
CARRION";  lnforme N®067-2023-Il-R/UpyR, de fecha 20 de febrero de 2023, suscrito por
elJefedelAreadeRacionalizaci6n;yelDecretodeRectoradoN®3683-2023-R-UNJFSC,de
fecha 03 de mayo de 2023.

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucl6n de Consejo Directivo N® 012-2020-SUNEDu/CD, de fecha 27
de enero de 2020,  del  Consejo  Dlrectlvo de  la Superlntendencla  Naclonal  de  Educacl6n
SupeTlor   Uulversltarla,   se   Tesuetwe..   "OTORGAR   LA   LICENCIA   INSTITUCI0NAL   a   la
universidad  Na¢ional Jos6  Faustino Sdnchez  Carrion,  para  ofrecer el  servicio edu¢ativo
sup=!.ior rpivprs_itario,  (...) con  una vigencia  de seis (6) afios computados a  partir de la
notifi¢aci6n de la presente resoluci6n".

Que, el articulo 18® de la Constituci6n Politica del Estado, establece: "1o educoc/.6n

yn.ivFrsitar.ia tlen_e ¢omo fines  la formacl6n profeslonal,  Ia dlfusi6n cultural,  Ia  ¢reacl6n
lp:elect¥al. y a.rtistlca  y  la  lnvestlgacl6n  clentl.fica  y tecnol6gica.  EI  Estado-garantlza  la
lib?r.ad. de  Fate.dra  y  .r.e:haza  la  intoleran¢ia.  Las  universidades  son  prori.ovidas  por

=ntida.desprivadasopdblicas.Laleyfiljalascondicionesparaautorizorsufuncionamie;to.
La universidad es la comunidad de profesores, alumnos y graduados. Parti¢ipan en ella los
representantes de los promotores, de acuerdo a lay. Coda universidad es aut6noma en su
r6gimep    normativo,    de    gobiemo,    acad6mico,    administrativo   y    eeon6mico.    Las

!nive:.sldades se rlgen par sus proplos estatutos en el marco de la Constituci6n y de las
leyes".

Que, el Articulo 8® de la Ley Universitarla -Ley N® 30220, respecto a la Autonomia
ur`.ivers.i`ar.ia,  sehala..  "EI   Estado  re¢onoce  la  autonomla  unlversitaria.  La  autonomla
inherente  a   las   universidades  se   ejerce   de   conformidad   con   lo   establecido   en   la
Constituci6n, Ia presente Lay y demds normativa aplicable. Esta autonoml.a se manifilesta

Ios sig!ientes regimenes: 8.1 Normatlvo, implica la potestad autodeterminativa para
a¢i6n de normas internas (estatuto y reglamentos) destinadas a regular la instituci6n
rsitaria. 8.2 De goblemo, implica la potestad autodeterminativa para estructurar,
izar   y   conducir   la   institu¢i6n   universitaria,   con   atenci6n   a   su    naturaleza,
tfristicas y  necesidades.  Es formalmente dependiente del  regimen  normativo. 8.3
inlco,  implica  la  potestad  autodeterminativa  para filjar el  marco  del  proceso  de

senanza-aprendizaje dentro de la institu¢i6n universitaria. Supone el senalamiento de
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Ios  planes  de  estudios,  programas  de  investigacidn,  formas  de  ingreso y  egreso  de  la
instituci6n, etc. Es formalmente dependiente del regimen normativo y es la expresi6n m6s
acabada  de  la  raz6n de ser de  la  actividad  universitaria.  8.4 Administrativo,  implica  la
potestad   autodeterminativa   para   establecer  los   principios,  t6cnicas  y   prdcticas  de
sistemas  de  gesti6n,  tendientes  a facilitar  la  consecuci6n  de  los filnes de  la  instituci6n
universitaria,  incluyendo  la organizaci6n y administraci6n del  escalafon  de su  personal
dofente y  administrativo.  8.5  Econ6mlco,  implica  la  potestad  autodetermlnativa  para
administrar y disponer del  patrlmonio  institucional,.  asi coma para fijar los criterios de
generaci6n y aplicaci6n de los re¢ursos".

Que, el Estatuto Vigente de nuestra Casa Superior de Estudios, en su artlculo 86°,
estahlece.. '`La Secretaria General, cuenta con las siguientes unidades org6nicas:

1.    Unidad de Registro de Gradosy TI.tulos
2.    unidad de Trdmite Dooumentario
3.    Unidad de ArchivocentTal
4.    Unidad de control lnterno

Que, asltambi6n en su artfculo 89-A, respecto a la Unidad de Control lnterno, a la
lctTa diice.. "Es el 6rgano a unidad orgdnica  responsable del Sistema de Control  Interno,
este  dirige  y  supervisa  la   planificaci6n,   ejecuci6n,   seguimiento  y  evaluaci6n   de  las
a¢tividades del Control Interno y su Sistema, tal coma se ha dlspuesto en la Resolu¢i6n de
Contraloria     N®146-2019-CG,     que     aprueba     la     Directiva     N.006-2019-CG/INTEG
"Implememaci6n del Sistema de Control lnterno en la Entidades del Estado".

Que, medlante el expediente de visto y el oficio que contiene, que ¢orre mecliante
SISTRAD 2.0,  el Jefe de  la  unidad de Control  lntemo,  remite adjunto:  "/..J tent.endo en
cuenta  los plazas en la Directiva N®006-2018-CG y sus modificatorias se ha elaborado el
Plan de trabajo de la Unidad de Control lntemo para el presente Oho, el mismo que se
remite a su despacho para su conocimiento y aprobaci6n correspondiente".

Que,   el   PLAN   DE  TRABAJO   DE   LA   UNIDAD   DE   CONTROL   INITERNO   DE   tA
UNIVERSIDAD  NACIONAL JOSE  FAUSTINO  SANCHEZ  CARRION,  correspondlente  al  aho
2023, que corre adjunto al presente expediente del folio 01 al folio 10, tiene por objetivo

general.,  "Implementar  el  sistema  de  control  interno  (SCI)  coma  uno  herramienta  de
sti6n  permanente  que  contribuye  al  cumplimiento  de  los

over uno gesti6n eficaz, eficiente, 6tica y transparente".
objetivos  institucionales  y

Que, a su turno, el Jefe del Area de Racionalizaci6n, con  lnforme N® 067-2023-ll-
R, condlnye que.. "En el marco normativo de gesti6n de la Unidad de Control Interno-

taria  General  "el  Plan  de  Trabajo  de  la  unldad  de  Control  Imerno  UNJFSC"
entado jofe de la unidad de Control Interno M(a). JI.a)vani Lean Corpus con Oficlo N9
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0168-2023-UCI-SG,   es   un   instrumento   de   gesti6n   de   Control   institu¢ional   interno
enma_rcado en las normas del 6rgano de control gubernamental par lo que se SuGIERE su
APROBACION, mediante a¢to resolutjvo institucional".

Que, el Jefe de la  Oficina de  Planificaci6n y Presupuesto, con proveido N°02197-
2023-Opyp,  deriva  el  presente  expediente,   mencionando  que:   "Porn  su  aproboc/.6n
mediante acto resolutlvo se remlte lnforme N®067.2023-II-AR/UpyR".

Que,  el  Director General  de Administraci6n  con  proveido  N°3891-2023-ll-DGA-
UNJFSF, man.ifliesta.. `Visto el documento de la referencia a informe tdenico N® 067-2023-
II-AP/.UPYR,coniformeyestandoenmarcadoalosdooumentosdegesti6ninternos;enese
sentido  dentro  de  sus  competencias  se  sugiere  la  emisi6n  del  acto  adm`Inistrativo  de
aprobaci6n del plan de trabajo de la unidad de control intemo".

Que, el articulo 62 numeral 2 de la Ley N® 30220-Ley Universltaria, establece: "Son
atribu_clones  y  &mbito funcional  del  Rector  las  siguientes:  (...)  62.2  Dirigir  la  actividad
academica de la universidad y su gesti6n administrativa, econ6mica y financiera."

Que,  mediante  Decreto  de  Rectorado  N°3683-2023-R-UNJFSC,  de  fecha  03  de
mayo de 2023, el  Rector de esta  Casa Superior de  Estudios, determina que:  "Se der/.vo
para la emisi6n de la resolu¢i6n rectoral".

Estando a  los considerandos expuestos, y en  usa de las atribuciones conferidas
por la Ley 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General; Ley Universitaria N° 30220
y el Estatuto vigente de la Universidad Nacional Jos6 Faustino Sanchez Carri6n;

SE RESuELVE:

Artlculo ll.-       APROBAR, el  PLAN  DE TRABAIO  DE  LA UNIDAD  DE CONITROL INTERNO

DE  LA  UNIVERSIDAD  I\lACIONAL  JOSE  FAUSTll\lo  SANCHEZ  CARRloN,
correspondiente  al  afro  2023,  Ia  misma  que  en  anexo  y  par  separado
forma  parte integrante de la  presente  resoluci6n,  esto de conformidad
con   los  fundamentos   expuestos   en   la   parte  considerativa   del   acto
resolutivo.

•.-       DISPONER, que le oficina de servicios lnformaticos efect`1e fa publicaci6n

del  presente  acto  administrativo,  en  el  Portal  lnstitucionel  Web,  de  la
Universided  Nacionel  Jos6  Faustino  S5nchez  Carri6n  que  corresponda

(www.unifsc,edu,De).
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Art(culo3!.-       TRANSCRIBIR,  la  presente  resoluci6n  a   las  instancias  y  dependencias
respectiva de la Universidad para su conocimiento, y fines pertinentes.

RECTOR
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UNIDAD DE CONTROL INTERNO

PLAN DE TRABAJO DE LA UNIDAD DE CONTROL INTERNO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAuSTINO SANCHEZ CARRION

I.        DATOS ®ENERALES
Oficina  .

Ullidad

Respensables

Particlpani®s

: Seer®tarie General

: Control lritemo

: Rector
Secrelari a Gen®r.I

: Vicorrectoredo Acad6mic®
VicerTectorado de lnvestigacidn
Direcci6n General de Administraci6n
Facultad®s` Dir®cctones y Oficines de la UNJFSC

ii.       BASE LEGAL
f      Lay N9 27785, L®y org&nice d®l sis`eme NIci®nel d® Confrol y de I. Contmk>ria General

de la Republjca,
/      Lay N° 28716. Lay de control lnlemo cle las Entidades del Estado,
v`'      hey Ne 29743,  L®y qu. modifica ®1 aTticulo loo de fa lay NL^ 28716` iey d® Control lnt®mo

de lag entld.d®S a.I Estado.
/     Lay N° 30879. lay de presupuesto del seelor pdblico para el aha fiscal 2019 (Cente§ima

vig€Sima segunde "sposiei6n Comi)lementaria Final}.
f     Lay N° 30220, L®y universltaria
+      R®soluclSn de contraloria N`` 146-2019-CG. apru®be la Drectiva Nq 006-2019-CG/lNTEG

"lmplenentaci6n del Sistema d® Control lntemo en las Entidades del Estado".

v`      R®sctucj6n  de  Contralorie  Na  130-2020-CG.  modificaci6n  de  la  Drirocliva  N°  006-2019-
CG/lNTEG

+A      Resoluci6n  de  Contraloria  N3  093-2021-CG,  modir.cact6n  de la  Etir®ctiva  N°  006-2019-
CG/lNTEG.

/     Version integrada de la "rectiva N® 006-2019-CG/lNTEG "lmptementaci6n del Sjstema
d® Control lntomo on las Entidades d®l Estado" que ineluy® sus modiricatorias`

v      Est&tutod®lauNJFSC
J      Reglam®nlo de onganlzaci6n y Funcionos d® la UNJFSC
V      Resoluci6n   de   Consejo   Universitario   NJ   0150-2021-CU-UNJFSC   Plan   Estrat6gico

lnstitiictonal 2017.202. do la UNJFSC
/      Re.olud6n   d®   Cons®jo    Univ®rsiterio    N®   0101-2023-Cu-UNJFSC    Plan   Op®rativo

ln§tltucional {Pol) consistonciado con el PIA 2023 UNJFSC
/      Besolucich  de  Rector8I  N.  0160-2023-UNJFSC  DIF`ECTIVA  003-2023-UPYFVOYP  do

ejecucj6n  Gel  programa  prosupuestal  0066  fomaci6n  universitaria  de  pro  9rado  en  ®1
marco del anexo 02 redisehado y validado`

Ill.      DIAGNOSTICO
La universidad Nacional Jos6 Faustino Schchez Carrion cuenta con 13 Facultades en la

que se jmpeden 37 carr8ms profesionales y, cuenta tambi6n con uno Esctiela de Pcegredo en la
que so foman maestros y doctores.

La  Universlded  tien®  la  misi6n  do  bnndar fomaci6n  prolesional  hiimanisttca,  cien`ifica,
tecnoJdyica y comp®litiva a lee estudiante8 univergitarios. promovi®r`do la lnv®stlgaci6n. preyecci6n
y .xtonst6n  soct81. educaci6n continua e id®mided cultural pare contribuir al deseredle sost®nible
local` regional y de la sociedacl.

La  UNJFSC,  se  ®ncuentra  implom®ntando ®1  Sistom8  de  Control  lnt®mQ  d®9de  el  ®ho
2019 y d®sde entonces se ha cumplido con rmitir a traves Gel aplicat[vo lnform5`ico dot Sisteme
a.  Control  lntomo a  I. Con`mlof{a  a.n®ral  d.  I.  Ft.public.  loo  .ntroo.bLee eat.blecidoa .a
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"rectiva N° 006~2019-CG y sus modificatorlas, en los tree ejes: Culture Onganizacional, Gesti6n
de Riesgos y Supervisldn, esto con la finalidad de lograr imptementar ®1 Sistoma de Control lntemo
coma uno  hemmienta de  9esti6n p®rmanente.  que contribuya  al  oumplimiento de log obj€tivos
instituclonales y que promuova ura gesti6n eficaz, ®fici®nte, etica y transparente en la UNJFSC,

En ®1 Eje d. Sup.ndd6n de acu.rdo a la "roctiva se prosont6 ®1 Roport® d®l Segundo
Seguimiento eel Plan d® Acct6n Anuel 2022. con corte do infomaa6n al 31  do diciembr® d®12022
presentedos par lag Oficjnas y facultades responsables  d® la inplem®ntaci6n d®l Plan de Acci6n
Anual, ef 31  d. enero d®1 2023 gen®rando el siguiente Repert®:

•      Plan a. Acoi6n Ancol -Seecl6n M.did.. d® R®m.di.ci6n ae22:
lmplementada      : 6 Medidas de Remediacl6n

•      PIIn de Aeei6n Anual -S®oci6n Medidae ee control ae22
liT`plementada      :  16 Medides de contol
No lmpl®m.ntada                  :  05 M®didas d® Control

Al  31  de enero de 2023 se ha presentado la  Evaluacl6n Anual dol  Sisterna d® Control
lntemo de la universidad con corte de infom8ct6n al 31  de dieiembre d®1 2022 presentados por
las ordnas y facullades r\esperisables de la  cads pregunta,  r`abi6ndos® oblenldo  un PuNTAJE
TOTAL  d®  97  y  con  un  GRADO  OE  MADUREZ  DEL  SISTEMA  DE  CONTRol  lNTERNO  d®
88.81% oncontrando 10 defreiencfas las cuales conesponder` a los siguienles .jes:

Ej® Culture onganizacienal                : 02 Defe®nctas
E}® G®stich de Riesoos                        : 07 Deflci®nc]as
Eje supervisi6n                                     : 01  deficiencies

Eje Cultura Oreanizaclo"l on el af`o 2022 se pres®rit6 el Plan de Aoct6n Aiiu&l -Secct6n
Medidas   de   Remediaci6n.   el   diagn6stico   cle   fa   Culture   Onganizacional   identifhindos®   06
deficiencies  p®ra  los  cualos  so  establecieron  las  Medidas  de  Remedlaeidn,  detomlnando  fas
Unidades Organicas y lee plezos pars  1® implemont®cl6n.  Iogrando la  univ®rsld&d ndtiear las 06
deficiencias, segdn el Segundo Reporte de S®guimiento del PAA`

E|e G®stl6n a. Rie..a en el aha 2022 s® present6 el Plan d® Aoci6n S®cci6n M®dida§
de Coritrol d® los Ri®$9ce idontiricados, en log sigulen1®s productos:

I      Inv®rsion®s Eieclhadas pot contnfa 04 riesgos identificadce.
•      bec®ntos con Adecuadee competencias 05 riesgos identifiicadce.
•      Program&s currioularse Ad®cuado3 07 riesgos idontificadce`
•      S€rvieio. Ad.cu-dos de Apoyo.I Eewhiinto 04 ri®sgos idontiricades`

Per lo qua se cumpli6 con los entregables establecidos en 18 Diroctiva N° 006-2019-CG y
8uS mod ificctoriA8.

IV,     ALCANCE
Compronde a la unidad encargada do jmplementar el Sislema d® Control lntemo, 1& AIta direoci6n
y a todos los 6roanog acad6micos y admini§tratives d. la UNJFSC,

v.     OtapETivos
5.1.    a,n,nl:

lmpl®m®ntar  el  slst®rm  de  comrol  ln`®mo  (Sol)  como  uno  hemmienta  de  oesti6n
pemanem® que contribuy® al oumplimiento d® !os objetlvo§ institucienal®s y promover
uns oesti6n ofieaz` ®fici®nt®, ¢tiea y transparonto.
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S.2.     Eepeclflco€
a.     Cumpllr con  la  normallva de  la  Contraloria  General  d®  la  Republica  a  rin  d®

imptementar el  Sjst®ma  d®  Control  lnt®mo  ®n  18  uNJFSC`  lo  cual  permitird
cautelar y fortalec®r log sist®m®s adminigtraLivog y opeta`ivoB.

b.     Identificar, con los Onganos y unided®s oroanicas de 1&  Ufliv®rstdad Neclonal
Jos6  Faustino  Sanch®z  Carrion   (UNJFSC)   lag  d®riciencia§`   riesgos  y  lag
actividades a roalizar,  pare la imptomontaci6n d®l Sistcme d® Control lofemo.

VI.     ACTIVIDADES
E|. Cultur. Or.anli.eton.I:

f     ld.n`iflc.cj6n d. Defici®ncjas
El&b®rar ®1 Repode de ldentificacl6n de d®ficiencles d®l Control lnt.mo

+      Establecor lag M®didas de R®medlact6n
A traves d® recojo de infonmeci6n mediante entrovistast oncuestas, falloros partieipativos,
lluvi. de jdcas. p.n.I de ®xp®rlog ®ntre otros.

v      Elaberor ®l plan de Accidn-Seecl6n Medida€ O® R®mediaci6r`
vr     Ap"ar el plan de Accj6n-Secol6n Medidas de Remediaci6n

E|e O®.tl€r` a. Rni.9®
/     ld.ntlficar los produetos
v'      Prioriz®i  los   Productoa  seodn   la  d!nectiv®   perm  ®1   2023   al   100   %   eel   pr®supu.8to

Op®raclon&l
Y     idontifiearlos riesgos
1'     Valorar los riesoos
+`      Dct®rmin®r la tolerancia el ho89o
/     Establ®c®r lea medidas d. Con`rel
/     Elaborar el plan d® Acci6n -Seoci6n Medidas de control
/     Aprobar ol plan d® Aocich -Seoct6n Medides d. Control

Ej. a. Supervi.ton
/     Seguimiento de la Ejecuci6n del plan de Aeeton Anual
/     Reporte d® Seguimiemo semestral cl®l plan de Accich Anual
/     R.porte d® Ev.fuaci6n s®mestral do la lmplememaci6n del SCI

Vll.    CRONOGRA«A
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FEB*ERO

22 23 25 Z7 2S 1
%  Dlagndstico de le Culture oraenizacional

a             +.--v,:#,¥:`1-aa;;,-I,- Soltcltar a las depcndcncies las rcspuestes a las pTeg`+nte§ del Anexe 1  "Cuestiorrano de

:  evaluaci6n de li impiementecl6n del SIsteme de Co^trol lnterro",

`9^                       I, )a 3

`  Orientir . las dependericl.a p-ra remltlr inform®cidn y documentaci6n de respueSta de
`  las pretun`as del ariero 1`

ai

#,ife*+#!•"#.®aras

Reviser y analjz3r l® infofmac`6ri    document.c)`ch
` ,E  'E%

•'.    -`+- Rey`§trar en d§atreelourrty

v                                proporcionada par las dcpendencias•pllcativoinfom`aticodelSistemadeControlIntemoI.aresoucstas

z-,!t
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imrel`ta de 1]€ condictories e§tablecidas en lIg pre[unt.i d®l nexo 1`
. Vlfar v Aprobir el Reports de ldentmc]cton de Defitienctas. d¢It]llz.flo en fom.to
PDF y remltir .I. C6F` a tr.vel del aplicet(vo lnformetlco del Sa`

Estoblacei I.a Medldes de Remedl.c!dn

-'t,a€,a,Ait+ttaIi+,•1_•¢,,i^'*,;,:

Qecojo de lnforrun6n medlaiite entrevfst®t. encu®st.S, t.llere8 particlpetivos, lluvi® de
I.dees± p.nel de expertes entre otro§.

€labarar el Plan de Accich-Seecich Media.a de ftetnedi.clan. pot c.a. medid. de
remedlatlch y re8l§trerlo en ®1 lpllcatlvo (nfcm5tlco eel SC1`VisoryAprotiarelPlandeACCi6n-SeccidnMedid.adeRemediacl6n. dia!t.lilarlo en

torma{o PDF, iemiti`r ® la Con a traces del .plic.tlvo infcrm.tlco del Set y rem{tir . 1®

unldad angimca que ie encuentra a caig® de la e|ecuci6n de las medlda5 dt
runedi.c!ch`

f`emiti-r a las D€pendencfai/uriided organic. que se encuentra a cargo de I. ejeouclon
de las medldas de renedi.c]dn, d.spues de su iprob"-dn (i di.s hdbile§).       `

lderi!iflcar los Producto§ en el Plan Estrat6Eico lnstitii[jonel
=-i-

Prion`z3r los preductos

ijiiTgf`.L=EE.

•\,

Onentar a I.S F.cultades y oficina§ idef`t(ficaci6n de riepe§ I     `.„,

I.-.-,-I:Ir:#` •--6'--<it== ff#  a,I,I,I -_S_fa

ldentlflc.r lee rleap§

V3lor.r lo§ riesfes

Determlr`ar la toleren€ia al .ie±go

E8toblecer lee media.s de ContrQl

E!aborlr el Ptun a. Accton -Seeeton Med(da§ de Control . re!istio crt el ®pllca`fro
infofmEtlco del Set.

Aprober el Plan de Aecidn -Secct6n Medidas de Control, didll.lil.rlo en forrnato PDF v
femitir a la CGR 3 trav±s dtl apllc8t(vo lnfom'`atlco del Scl `

Remj{lr a las Dependericies/unload or8chlce que !e encueritre a cargo de la eje€uclon
de l8s medrdas de control, despues de Su aprob®tl6n (5 di.as h5biles|`

- Segulmlente de I. Ejecucl6n del Plan de Acct6n Anual. R.[i[trar er` al Aplic4tiro el

''Ji,j%I,ai,•RE

-.A,gii=i!

13g;i-

esfado d® I. e|`.oucl6n d. lls medi`d.s de remediicJSn y control. .a( coma Sus m!dios
de verific.€ich, tomando en cuet. los pl.2os establetldo5 p®r® 1® ejecucl6n. . indicai
18s problemitlc®s v les rccomendaclones de me|or..

Rngi€tr.r .n .I Apllcitivo lnformltico Gel Sisteme de Contrct lntemo e lmprlm(r .I
i  Report. de Seeul`miento dad Plan de Acc{6n Amu.I, el coal debe estar VIsado per el•'TitularyelfuncionarioReaponseble,adjiintaryenviaraleCGRatrev€sdelmlsmo.

•,.#-&   ##£)` Seau}mlento de !® Eject)c(dn del Plan de Acci6n Anual tomando .r` ou.rita lo5 plezosesthaleeido.oirtI..|e€ud6n

Evaluaci6n .nu.I de le inplementeclSn eel Sistem. de Control lnterno c`on fe€he decort®.I31d®dlci.morede2023
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UNIDAD DE CONTROL INTERNO

XIV.     VATEftlAIES

I;aor~8jgrrfe±T`;h6~9_{ &`;`,`~2T=,`    `

.,..`        'Ssse_•i`t`-

•±:=£SFff:fgnI_i_:,::ifff':;;:
i  `  - --

1 PAPEI BOND MIILAR 10
2 LAPICERO AZUL, ROJO Y NEGRO |CAIAxS0          j6
3 FOLDER MANILA UNIDAD              I   ZOO

4 ARCHIVAcOR COCENA           !3

5 £MCBAPADOR i   UNIDAD !3

6 CARTullNA OPALINA T A4             ' C'ENTO 15

7 GRAPAs 26/6 x 5oee UNIDAD            i  5

8 Cup MFTALICO CHICO uNIDA0            i  12
9 LJ\P'Z UNIDAD            i   12

10 VINIFAN T/A4 UNIDAD 4
11 Cltp MARIPOSA GRANDE uNloAD 12



Universidad Nacional Jos6 Faustino S6nchez Carri6n.
Serior(a)(ita)

C;ump/a con remitirle para su conocimiento y fines
consiguientes copia  de la  RESOLUCION RECTORAL N
a  0332-2023-UNJFSC que es la transcripei6n oficial del

original de la Fiesoluci6n respectiva.

Huacho, 05 de Mayo del  2023

Alenlamente,

Dr.   LINARES CABREIIA VICTOR JOSELITO
SECRETARIO GENEFIAL

DISTFtlBuCION..  18
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vlcEF`RECTolRADo  ACADE raco
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OFICuNA DE PLA\NIFIC;ACION Y PRESuPuESTO

UNIDAD DE PROGRAIVACION Y EVALUACION PRESuPuESTARJA . OFICINA DE PLANIFICACION Y PFIESuPuESTO
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