
ANEXO N" 01
Formato de perñl de cartos elructurales y/o puestos balo régimen del

Decreto Leg¡slativo N" 276, N'728, N' 1057 y/o Carrerás Espec¡ales

cÓ0rGo 001.ma

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

sAN MARTiN

DIRECCIÓN DE SALUD INTEGRAL

SEOOó : IDETfiACAOóÍr

órgano:

Unidad OrBán¡ca

Cergo estructural

Claslf¡cación

ornbrr d.l .¡rgo/puarto

Dependeñcia jerárquica

Puestos a su cergo

No aplica
No aplica
PSICOLOGO

J EFE DE SALUD INTEGRAL

NO APLICA

sEccrÓN: FuNcroNEs

MISIÓN DEI PUESTO

lDesempeñarse 
con competeñcla para gestionar, planifica r ,orga n¡zar , Mon¡tor¡zai, €v¡luary tup€rvisar las accloñes del ProE-¿ma de Prevención yTlatamiento del

lconsumo de Ororas en el merco del @nvenlo de VIDA-DIRESA S¿n Mart¡n.

FUNCIONES DET PUESTO

Plañificár, organ¡zar, monircreary evaluar el Plan Op€r¿tivo delPPPTCo 051

Dar cumplimieñto al iñdicador de atención en casos alcohol y ot¡as drogas

Manejar herremientes e instrumentos de gelión y OrSanizac¡ón del PPPTCo 051

Promover y ejecuter acciones de proñoc¡ón y prevención de la sálud mental que fomenten estilos de vlda saludables coñ la pan¡cipación multisectorial.

Brinda r a sistencia técn ica, moñ rtorea Las actividades de del PPPTCD 051 en RE DES, M icro rede5 y los esta blecimieñtos de se lud

Aplicar y evaluar lor protocolor de atencióñ en el área de su coñpetencia.

Disausiones de cásosy análi5¡s de ind¡cadores de salud de|PPPTCD 051.

Consolidar oportuná mente lor padroñes delSlMDEV a fin de ser reg¡str-¿do en las fedras indicadas

1

2

3

4

5

6

7

E

9

10

Reallser le supeMslon,Progr¿amadas en el POA para ver¡ficar el clmpl¡miento de met¿sflsiGs y financier¿s en los E,S, donde esf¿n ¡mplemenbndo elseMcio de

orieñtaclon ,aonsejerla e lntervendon b.eve.

Otras frunciones as¡Snadas por el coordinador de salud mentalojefe relacionedascoñ le misión delpuesto

CONDI ATf PARA EI DET

P.nod¡.id.d d. h Aplk¡.ióñ t ñ.6al lma. @n uñ x,lucAo ¿,p1@¡ o sus,lntot|

No aplica

(X) POR DISPONTBILIDAO PRESUPUESÍAL, SUJETO A EVATUACIÓN

f

f..',r..maI



sEcoÓÍ{: REQUTSfTOS

FORMACIóN ACAOEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situac¡ón académic¡ y carrera/esp€cialidad requeridos Cl ¿Colegietura?

lncornpleta ComplEr¿ ESresedo(a) Eachrller ftulo/ L¡cenciatura

Lrccñciedo en Psicolotía

Egresado Grado

ooc¡orado ESresado Grado

Si NO

D) ¿Habil¡tac¡ón
profes¡onal?

5l NO

coNoct Mt Etrlfos

Al Co¡Elírhnt6 tacnlG prktalpalcs rtqi¡arldos para cl pueslD lrúo ia rlqrJarr 5¡rLrrtar @., ¡lo.r,¡,,anút):

. Conoaimiento de les gufas delS€rviclo de orieñtación, Coñse¡erl¿ e lntervenclón Breveygufas de salud mentalúSentes-

. Conodmiento de las normastecnlcas de selud mental

.Conocimlento SIAF. 5lGA, consulta amlgeble y progr¿mación multi¡nual.
B)Cuño5 prE8ramas da capacl¡l¡r¡ción rlquerüros y §¡stent¡dos con óGumento§:

. Acreditar cursos, talleres, diplomedos o especializac¡ón en temas relecionados al puesto o cerSo que postula

. Acredit.r cursos¡ telleres, diplomados o especralizac¡ón en temas relacionador SIGA, CONSULTA AMIGABLE

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECIO
Bás co

Proce5ador de tenor htlés
Hojar decálculo Quechua

Programa de pres€ntac¡ones (xros (Especlfirar)

Oto.lE5pec¡fcar) Otros (Espe.¡ficar)

otros (Especificar)

Otros (Espec¡ficar)

EXPER¡Ef{CIA

E4sl!r!¡!e! .ll!c4!
lndhq. .l timpo tot l d. qFrLftÉ hbs.l, F s .n .l 5.<tor públko o piiy.do.

03 años incluido SERIJMS

EEgr@¡le4!.sÉfle
A lndiquc el ti€mpo d€.E rLñ.b rrqu.?ido p¡ñ.l.rf!D !'Er¡6¡r.l y/o F¡GrrD.n lá tundó¡ o lá mát r¡¡

01 año (No incluye SERUMS)

B lñdique el tiempo d€ €xÉrhffb rrqu.rHo p¡r¿ t¡.Eo €str¡Eúr¿ly/o pr¡G.to en el ñivel mínimo d€ puerto (pr€.is.ndo 6te):

c En bá* . l€ .¡p.ñ.ncÉ Equ.rid¡ p¡E .l ello .structudl y/o pú.sto {Frr. A), 3.ñ¡1. .l ti.ñpo Équ.rido .ñ .l t <tD. t,¡}DllrD:

1año

On6 ot,.fl6 co,nelñ.r¡roddtob¿..l EquEko.L .¡p..t ndo, en @so qÉtÉ¡o cleo odicioñolporc.l cotgo.súu.t!rel o pú6¡o,

Noaplica

HASITIDADES O COMPETENCIAS

. Adaptabilid¿d - Flexlbilidad

. Coord¡nácrón y testión

. O.ientaclón a Resultados

. Capacidad Analftica niteción

REQUISITOS ADICIONALES

t

f----r--t
Maestría

C) Conoc¡mhntos d. Oflmátk. . ldiom¡s/OEbctos

Bá5ico

II
I tl

IIIII
tt
I

1 como asistente temático

I
l. Presentar resoludon de térmlno de Serums.



ANEXO N'01
Formato de perf¡l de cartos estructurales y/o puestos balo rédmen del

Decreto Leglslatlvo N'276, N'72E, N'1057 y/o Cerreras Especiales

cÓDrGo 002.2023

DIRECCION REGIONAL DE SALUD
OGESS ALTO HUALLAGA

sEGoó r lD${flFlcAoófl

órgano:

Unldad Orgáñica

Cargo ertructural

clasifiÉción

IornbÉ d.l..r!p/F¡c.to
Oependencia jerárqulca

Puestos a su @rgo

No a plica

No aplica
PSICOLOGO

Ninguno

sEcctóN: FuNctoNEs

MISIÓN OEt PUESÍO

Brindar elservicio de orieñtaoón, con5ejeria e lntervención b.eve del ProSr¿ma de Prevenclón yfr¿tamlento delConsurno de O¡o8as en elCent¡o de Salud Nuevo

Hod2onte-

FUNCIONES OEt PUESTO

Elabor¿r inforñer mensuales para el setuim¡ento de los indicadores de alcholy otr¿s drotas.

Ejecutar actividads de art¡culaclón intre e interinstltucional , asícomo protocolos pare la ¿tención de consumo de droSas, con énlesis en instltuclones eduGtiv¿s.

Participaren las reun¡ones técn¡cas par¿ las discusiones de cesos y anállsis de ind¡cadores de sa¡ud, convocados por la coordinación de salud ment¿l

Velar porla segur¡dad y manten¡miento de los b¡enes asignados par¿ elcumplim¡ento de sur laborer y de los profesion¿les delSOC|B

1

2

3

4

5

6

7

Realiuar atenciones, ev.¿luaciones e intetuenciones breves, par¿ el aumplimieñto del lndlcador de atenc¡óñ en casos alcoholy otr¿s dro8as, a5l como brindar apolo
alárea de lalud mcntal.

Coord¡nar y írantener permanentemente ¡nformado al¡efe ¡ñmed¡ato sobre las act¡vldaderque desarolle, as¡ como alrespoñsable de la red en su j urisdlcción y

DIRE§A SM.

Reali¿ar eltraba¡o art¡culado con Gob¡ernos locales, organirac¡ones de base y otros

8 Otras funcroñes asignáde5 por lá jafatura inmediata, relacaonadas a la misión del puefo/área

PEÑO DEI. PUESTO

Pénodk¡d.d d. l. AplraÉñ r.ñooñt lñÉor coñ uñ )L lu.9o .xptko. o süt.n¡q )

No aplica

(x) poR orspoNrsrLr0A0 pREsupuEsral, surETo a EvAruAcróN

'&{

a

ii

Jefe de establecim¡ento de salud Nuevo Horizonte

E ecrmanenreI



sEcctÓN: REQUTSTTOS

FORMACIóN ACADÉMICA

q ¿Cole8¡etura?

5i No

o)¿Hab¡litacióñ
profes¡onal?

sl No

Al Nivel Educat¡vo Bl Gr¿do(s)/s¡tuec¡ón ác¿dé¡nica y carreGlespecialidad requeridos

lncomplrt¿ Complet¡

Licenciado en Psicoloda

Maestria Egresado

Bachiller Tltulo/ Licenciatura

Grado

EEreaadoDoctorado Grado

. Conocim¡ento de las ñorrnas tecnicas de Salud rnental del seNicio de onentación, co ría e intervención breve

8)c¡r6os prqr.m¡r de esp..l¡lh¡clón rÉquertdos y sustE¡rbdos con dErm.nto.:
. Acredtáa cursos, t¡lleret orplomaooso espeoalEaooñ en tefnas a ines al puetto: al@ñol,0fo8a5, uoEñoa, oepreslon, trilDalo @n aoolesaentes, entre otrot
relacionados a la salud mental

C) Conoc¡rñhnt6 de Ofi rñátka e ldlorñ¡s/Olalecto.

IDIOMAS/ DIALEcIO
No aplica Básico

OFIMANCA
Básico

Procesador d€ rcxros Lntlés

llolas dc cálculo Quechu¡

Oros (Especificar)Protrama de pr€señtaclones

Otroi lErpeclflcad Otros (Especiñcár)

Otros (Esp.cillcar)

Otros (E pec¡ficár)

I

EXPCRIET{CIA
EEdanclr Lboralrürñl
hd¡4.lt mro t r¡l dr .rp.r¡.mi. l¡bo ¡, F a .ñ .l !.<td públi.o o prtvádo

01 año ( rncluido SERUMS)

Eerbñcb Lbo..l aalaañaa

A lnd¡que al llarnpo dc a4a?hrrb Equ.ruo f..¿ al c¡Eo a5urEü¡r¡ly/o Pl¡aslD cn l¡ func¡ón o l¿ mdarlá

01¡ño (incluye SERUMS)

L hdiqu. el tiempo dc.rFrLlEl¡ ltqu.rldo p.r¡ G¡rEo estrr¡cu¡ñly/o pr¡€sto en él nivél miniño de pu6to {precisándo este}:

No aplica

C Eñ b.n . l. .¡F.Lnrl. Eq4rld. p.o .l or¡o erructúÉl y/o pEro lfE i.  ), *ñ.h .l tl.ñpo ¡!qu.rt!,o .n .l r.cor ¡{¡¡lko:

01 año

Ond at4a,Ú an¡Cc¡e¡¡o.lü .oh.. .l ¡.qettl¡o d. aq¡t¿¡ao, eD coso dtrL@ olCo orlklo@t poto .t .otoo .*tuaú¡ol t/o púnta-

lroaptica
HAEITIOAOES O COMPEf ENCIAS

. adaptab ¡dad - Flexibrlrdad

. Coordlnaclón y 8ertión

. Orieñtación a Re§ult¿dos

. Trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

coNocrMrENfos
AlCorElmhfto6 tacñlco6 prlnalpoLs ?tqulrid6 p¡r¿ al FrcsE l o sr rlg¡/úarr 

'lsü¡tot 
ao¡.tooñan65l:

nra.","oo(.1

tl

IIIII

ttt
f-----r------

I
l. Presentar resoluaion de término de Serums.



ANEXO N'01
Formato de perfil de caryos elructurales y/o puestos balo réglmen del

flecreto Ledslativo f{'276, '728, f{" 1057 y/o Carrerás Espec¡ales

cÓDtco 0012023

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

SEOOó ¡ DCII|IHCAOó

órgano:

Llnldad Orgánlca

cargo estructural

Clasflcadón

].onbr d.l c.rtolpudo
Depcñdencle Jeárquiaa

Puestos a su c¿rgo

No apl¡ca
No aplica
PSICOLOGO

Jefe de establecimiento de salud Consuelo
N¡nguno

sEcctóN: FUNctoNEs

MEróN oEr Pursfo

l'.
ñdar el seftlcio de orlentación, conselerla e ¡nteNención breve del Progr¿ma de Prevención y fratamiento del Consumo de Orogas en el Ceñtro de Salud Coni¡Jelo,

FUNCIONES DEt PUESfO

Elaborat iñformes ñeñsuáles para el seSuimiento de los iñd¡cadores de alchol y otras droSes

EJacutar actlv¡dades de aniculación ¡mr¿ e interinstftucioñel , a¡l corho protocolos par¿ Ia atenc¡ón de consumo de drotas, con énfes¡s en inst¡tuclones educat¡vas,

Panlclpar en las reunlones téanicás para las discuslon$ de c¿sosyenálisis de ind¡cadores de s¿lud, convoodos por la coordinación de s¿lud mental,

vela. por la *turldad y manten¡miento de los bieñes esiSnedos pera el cumplim¡ento de sus labo¡es y de los profes¡on¿les del SOCIB

1

2

3

4

5

6

7

Realizar atenciones, evaluac¡ones e interuencione! breves, para elcumpl¡miento del indicadorde atenclón en cá9os alcoholy otras drogat asicomo brindar apoyo

al área de s¡lud mental.

Coordlnar y ñanteñer pérmañentemeñte informado alJefe lnmediato sobre las actMdades que desanolla, asf como alrcsponsable de la red eñ sujurlsdlcdón y

OIRESA SM.

Real¡zar eltrabajo artlculado con Gobiernos lo6ler, ortanl¡aciones de base y otros-

8 Otras funclones asignedas por la jefature inmedlete, relacionedas a le misión del puesto/área

coNorcroNEs arfprcas paRA Er- DESEMpEño oEt puEsro

No apl¡ca

Plrradicrd.d d. r. Apr¡c..rón t.ñpot t l@tcü @n ui ,, tu.Oo uptko. o tut.¡tot I

(x) PoR oISPoNIEILIoAD PRESUpUESTAI- SUJETo A EVATUACIÓN

\
t,
s
§

I

OGESS HUALLAGA CENTRAL

E p.,."..nt"1--l



SECCIó : REqUEÍOS

FORMACIÓN ACAOEMICA

Cl ¿Cole8ietura?

sí NO

0)¿Habil¡tación
profesional?

5i NO

cot{oct Mt Et{Tos

A) CoñoclrñLnto3 éc'tt6 princlpaha équarld6 pañ al parto lib sa rÉquir¿ í¡rl! rto, ü, ttúür.,t|,6l:

Al N¡vel Educativo Bl Grado(s)/situación ac¡démicr y carrera/especialldad requeridot

IIII
Licenciado en Ps¡cologia

Maestría Egresado

BachillerESresado(a) T¡tulo/ Licenciatur¿

Grado

Doctorado EBresado Grado

. Coñocirniento de las normastecnic¡s de salud mental ydelseMcio de onentaqón, consejeria e ¡ntervención breve

E) CuÉo. y/o progr.m.s de especlall¿clón Équ€rklos y rustañbdc coñ docuñ€ntoJ:

relacionados a la s¿lud mentel

C) Conoclm¡ento. de Ofi mát¡ca e ldbm¡s/Dlalcdor

OFIMATICA
Básico

rDroMAs/ DTALECTO
Básico

P.oc$ador dé textos lntlés

ProSrama de pr¿5entacioñe5 oiros (Espe.incar)

otros {Espe(ifcar) Otror (E5pecificar )

Otror {E5pecincar)

Oros (E5p.c¡ficar)

EXPERIEñICIA

!e!!l@f¡e!t!.ll!rE!
Iádhu. .l tl.mF tot l d. qp.n.nc¡. l.boEl, F 5.¡ .ñ .l t cto. públ¡@ o p¡iEdo.

0l eño ( inclu¡do SERUMS)

EErhffl¡ L¡oñl aa4cfñaa

A hdlqua cl tlempo de a$orlGd¡ nquarldo ¡alt al carlo a¡U'r,raü¡r¿l y/o pr¡aatr !ñ lá funoóñ o lá ,het€riá:

01 eño (incluye SERUMS)

8. hdiqué el tiem po d€ €E rl€n b rcqu.rldo p¡r¡ C¡rro .structr¡l y/o puesro €n el ñiwl mlñimo de puesto (prérisándo este)

C En b¡¡. . L .¡Fn!ñci. EqE,ü¡ p.E .l ql¡o .'tructurl y/o puno lFnE A), 3.tuh .l tl.ñpó EqÉrldo .n .l t.cb. ¡¡UkD:

O?¡É ot9..lot coitrLñdro.ld .ú¡. .t Équbrao & .rp¿rlcltc\r, .n coto dÉtt¿to ogo odktoñol ooto ¿l cotCo .*tu.t!tul y/o pu.sta

lro.or""
HABILIOADES O COMPETENCIA5

. adaptablltd¿d - Flextb¡lidad

. Coord¡nación y gestión

. Orlenteción e R6ultados

. Trabalo eñ equ¡po.

REqUtStfos ADtctoNArEs

. Presentar resolucion de término de Seruñs.

H
hcompl?t¡ Complcta

I

No aplicá

014ño



ANEXO N'01
Formato de perfil de cartos elructurales y/o puestos ba¡o réglmen del

Decreto Leg¡slat¡vo N'276, N'728, N' 1057 y/o Carreras Espec¡ales

cÓDrGo 00+2023

DIRECCION REGIONAL OE SALUD

SEmó, ! tDE nECAOó

órgano:

Unldad Orgán¡ca

carSo eitructural

ClasÍlcadón

omkt dal Ga.¡olpr¡Gto

Dependenda Jerárquica

Puelos a tu c¿r8o

No aplica
No apl¡ca
PSICOLOGO

Jefe de establecimiento de salud Nuevo L¡ma

N¡nguno

SECCIÓN: FUNCIONES

MISIÓN DEI. PUESTO

Br¡ndar els€Nicio de orientación, conse¡erla e intervención breve delProtr¿ma de Prevención y fratamiento delConsumo de orogas en el Centro de$lud Nuevo Lima

FUNCIONES DEL PUESTO

Elabotar lnformes mensuales pare el segu¡mlento de los indicadores de alchol y otras dro8as.

Ejecutar act¡v¡dades de articulación lntra e interinstftuclonal , asícomo protocolos pera la atención de consumo de drogas, aon énfasls en institucioneJ educatlvas.

Peniclpar en las reun iones técn¡aas para las d¡scus¡ones de.asos y enálisis de ¡ndlcadores de salud, coñvoodos por la coordinaclón de salud mental.

Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados para elcumplimiento de sus labores yde los profes¡onales delSOC|g

1

2

3

4

5

6

7

Real¡zar atenc¡onet e!.éluacioncs e ¡nterveñooñes breves, para el cuñpllr¡lento del lñdlcador de atenoón en C¿sos alcohol y otras d.o8as, asl como br¡ñdár apoyo

al área de s¿lud mental.

Coord¡nary mantefler perrnanentemente iñformado aljefe inrnediato sobre las activ¡dades que deserrolla, así como alrelponsable de la red en su¡urisdicdón y

OIRESA SM.

Re¡lizar eltrabajo articulado con Goblernos locales, organi2aciones de base yotros.

E Otr¿sfunciones asiSnadas por la jefatura lnmedlata, relacionadas a la mlslón delpuesto/área

COI{DICIONES ATÍPICAS PARA ET OESEMPEÑO OEt PUESTO

No aplica

P.ñodkrd.d d. h ADlk .róñ t ñ6ñl lnorcot @ñ úñ x, lutgo .rplkot o susr¿mot I

(X) POR DISPONTBILIDAD PRESUPUESTAL, SUJETO A EVALUACIóN

OGESS HUALLAGA CENTRAL.

p.,-"n"nt"l--l



SECCIÓN: REQUISITOS

FORMACIóN ACADÉMICA

Cl ¿Colegiatura?

5í No

si NO

D)¿Hábilitación
profesional?

COt{OCli,ll Ef{TOS

Al Con6lrñ¡antoa técrús prlnd9aLa ñquaddG parr al pu€atD úYo 5¿ rugu&r! s¡6tar@t @r, rroa r.,,l,6l:

A) Nlvel Educ¿tivo B) Grado(sl/situ¡ción acádéñica y cárrera/espe(ialidad requeridos

Licénoado en Plicologi¡

Maestría Egresado

Egresado(a) Bachiller Tftulo/ Llcenciature

Grado

Egresado 6radoDoctorado

IIII

. Conoclñlento de las normas tecn¡cas de salud mental y del servlclo de or¡enteción, conr€jeria e intervenoóñ breve

B) Cufsos y/o pro3Érñas de especlellaclón rcquerldos y sustentados ron documentos
. acred¡rar cursos, tallares, d¡plomácfos o éspeciálrzaoon en tem¿s a tlñes ál puesto: alcohol, orogas¡ vrolenoa¡ oepresroñ, traDalo con aoolescentaS entre otros

rclaclonádos a la salud ment¿l

C) coñockn¡€ñto§ dé Ctfiñ¿tica e tdiom¡a/oialectos

tDroMAS/ 0TALECTO
aárico

ofrMÁfrc¡
Bás¡co

lntlés

Hojár de cálculo Quechua

Otros (Erp.cificar)Prot¡ama da p.esentac¡onés

Orr05 (Especinca4 Olros (Erpeclfcar)

Otrot {Erpecific.r)

Otror {Especificar)

EXPERIEf{CIA
:Er¡rda btoñl.rnañl
lidh'¡ d tbñro tot¡l d..r!.rlro. l¡bo.¡|, F E ft.l r.to. pÚUk o prndo.

01¿Ao { inclu¡do SERUMS)

E¡lcrlürch Lboñl esoecíf¡o

A. lndique.lti.mpo de eperl€ncl. r€qu€rldo p¡r¡ elc.rEo esúuctur¿ly/o pu.no €n la tunc¡ón o la materiai

01año (¡ncluye SERUMS)

B- lndique el tiem po de erF l€n l¡ r¡qu.rldo p¡rá ..r¡o eslfuch¡ñl y/o pr¡€sto €n el ñ¡vel míñimo de ¡rerto (precis.ndo erte)

No aplica

C Eñ b.r.. l¡ .rp.ri.n.É Éq@dd.9.a .l c¡r¡o .rtucruál y/o pwro lp.n A), ¡.ñ¡h.ltLhpo cqu.rido en.lr..!¡. p¡¡Uko:

01 año

On6 a*.r6 .,,n¡Lrid¡trd6 .ob. .l ¡.Altho .b qtlatch, ¿n cúo aEtt¿?o olgo o¡,ktoñl pañ ¿t toqo an¡uauñl y/o pusto.

lroaptica
HABILIDADES O COMPETENCIAS

. Adaptábilidad - Flexibll¡dad

. Coordinacióñ y genión

. Or¡entac¡ón a Resultados

. Trabajo en equipo.

REqUISITOS ADICIONATES

. Presentar resolucion de térñino de Serums,

últ

lncompl.ta Completa



ANEXO N'01
Formato de perf¡l de cartos estructurales y/o puestos balo rédmen del

Deffeto Leglslat¡vo N'276, N'728, N'1057 y/o Carreras Especiales

cÓDrGo 00ta23

DIRECCION REGIONAL DE SALUD
OGESS ALTO HUALLAGA

No aplica

SEGOó : l¡rsÍlFlCAOó

órgano:

lJnldad Or8ánica

Cergo estructural

Clesmcac¡ón

oñblt dél c..go/F¡arto

Oependencie ¡erárqu¡ca

Puefos á su carSo

No aplica
PSICOLOGO

Jefe de establecimiento de salud Santa Lucía

Ninguno

sEccrÓN: FUHCTONES

MEIóN DEL PUESfO

Brinatar elservicio de orientac¡ón, consejeafa e intervenclón breve delProgrema de Prevención yTratemiento delCons¡Jmo de Drog¿s en el Centro de S¿lud S¿nta Lucla

tuNctoNEs DEt PuEsfo

1

2

3

4

5

6

7

Realizar atenciones, evaluaciones e iñte enciones breves, para elcumpllmlento del lndlcadorde ateñclón en Ésos a¡cohol y otras drotas, así como brlndar apoyo

alárea de salud mental.

Elabor¿r iñfohes mensuales per¿ el seSu¡mrento de los indi6dores de alchol y otras drogas.

Ejecutar activldades de articulac¡ón intr¿ e lñterlnlitudonal, asícomo protocolos pa¡a la ateñción de consumo de drogat coñ énfasis en instituciones edu(átirr¿s.

Participaren las reuniones técnicas par¿ las discus¡ones de asos y enálisis de indicadores de se¡ud, convocados por la coord¡nación de salud mental.

Velar por Ia seguridad y mantenimiento de los bienes as¡gnados para el cumplim¡ento de sus Iabores y de los profesronales del SOCIB

Coord¡nary mBntener perñanentemente Inform¡do al¡efe ¡nmediato sobre las act¡vldades que desarrolla, asicomo alresponsáble de la red en sujurird¡cc¡ón y

OIRESA SM.

Re¡lizar el trebajo articul¿do con Gob¡ernos focales, orgeni2eciones de bes€ y otroJ

coNDrooNEs ATfprcAs paRA Er- DESEMpEño DEt

P.rro¿krd.d !,e ¡¡ Apri*¡ón t ñDaat lmat a ún x. knco ¿el,cot o tun ot|

No apl¡ca

(x) poR DrspoNrBrL|DAD pREsupuEsrAL, surETo a EVALUAoóN

8 üras funciones as¡gnadar por lalefatura rnmedlat¿, relacionadas a le mis¡ón del puesto/área

eermanenteI



SECCIÓN: REQUISITOS

FORMACIÓN ACADEMICA

C) ¿Colegiatu.a?

sí NO

D) ¿Habilitación
profes¡onal?

sí No

coNoctMtENTos
Al ConGlmiento§ técnk6 princ¡prLs requaridos par¿ al euetu (No sa rcquiere susfrnf,t coñ dodt,nentus):

Al Nivel Educátivo Bl 6rado(s)/situación académlcr y carrera/especialidad requeridos

II

Incomplet¿ completa

ücenciado en Prirologia

Mae§tría

EBresado(a) Bachiller Título/ Licenciatura

crado

Doctorado EBresado Grado

. Conocimiento de las normas tecn¡cas de salud mental y del servicio de orientación, consejería e inteavención breve,

B) C¡¡lsor y/o proSr"masde esp€clallr¡clón requeddos y sustentados con documentoal

relacionados a la salud mental

C) Conorim¡ento{ de Ofimát¡ca e ldiomas/D¡aledo§

OFIMÁTICA
Básico

tDroMAs/ DraLEclo
Básico

Procesador de textos lnglés

Quechua

ProSrama de presentaciones Otror (E5pecificad

otros {Especif¡car) otros lBpecinG.)
Otros (Etpecifica¡)

Otros (Erpecifica¡)

I

EXPERIENCIA
Ellañlrrch lábor¡l ft nerál

hdiqu..lti.Epo tot ld. qp.ñ.n.iá l.bo6l, y¡ 5.¡.n.l5Étor público o priEdo,

01año ( incluido SERUMS)

Eúariañch labor,l asoedlñca

A lñdique el tiempo d€ €¡p€rlenab r€qr¡eddo pera el(alxo estr¡¡cu¡r¿ly/o E[sto éñ la función o la máteria:

01año {¡ncluye SERUMS)

B. lndique el tieñ9o deerp.rlencl¡ requerldo pata (¡Bo estrücturaly/o pu€sto e¡ elnivelmínimo de puesto (pre.¡sandoer€I

No aplica

c En b*e . l. .rp.ñ¿ñcla Éqú..idá p.E .l étró 8rturruÉl y/o puero lp.n A), *ñale el tieñpo Equendo en el *r!r D¡¡tlLo:

01año

ot É o5p4r6 @iDlñeÍ¡odÉ sobE el ftqul'l¡o.k ¿p..k¡do, en coso .xhtt to otqo odlctonol pañ .1 cdrgo .srruct!ñl y/o puesro

lNo ap¡i.á

HABIIIDAOES O COMPETENCIAS

. adaptab¡lidad - Flexibil¡dad

. Coord¡nación y gestióñ

. Orientación a Resultados

. Trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

. Presentár resolucion de término de Serums

--E;;------Tl

tt



cÓDrco o0sm23

OIRECCION REGIONAL DE SALUD
OGESS ALTO MAYO
No a plica

sEmórr rDEi[iFrcAcró

órgano:

Unldad O18ánica

Cargo estructural

CIasiI¡cación

ioñbre del aaryo/puBto

Dependencia jerárqu¡@

Puestos a su cargo

No a plica

PSICOLOGO

Jefe de establecimiento de salud Roque
Ninguno

sEccrÓN: FuNctoNEs

MISIÓN DEI. PUESTO

Brindar elseaviclo de orientac¡ón, conse/ería e ¡ntervención breve delProsrama de Prevención yTr¿tamiento delConsumo de Dro8as en el Centro de Salud Roque

Realizar atencioñe5 e\¡¿luaciones e rntervenciones breves, para elcumplimiento del indiGdorde atención en casos alcoholy otras drogas, así como brindarapoyo
al área de sálud mental,

Elaborar iñformes mensuales para el seguimiento de los ¡ndicadores de alchol y otras drogas,

tjecutar act¡vidades de artlculación intra e rnteflnst¡tucional , asi como protocolos para la atenc¡ón de consumo de drogas, con énfas¡s en instituciones educet¡vas.

Participar en las reu niones técn ic¿s para las discusiones de c¿sos y análisrs de indrcadores de salud, convocados por Ia coordinación de salud mental

Velar por la segurided y mantenimiento de los bienes asiSnados para el cumplmiento de sus labores y de los profesionales del SOCIB

Coordlnar y mantener permanenteñlente informado aljefé ¡nmediato sobre las actiüdades que desarrolla, asícomo alresponsable de la red en sujurisdicaión y
OIRESA SM.

Reali2ar eftrabalo artrculado con Gobiernos locales, or8anizaciones de base y otros

8 Otras func¡ones asignadas por la jefatura inmed¡ata, relacionadas a la mis¡ón del puesto/área

7

2

3

4

5

6

7

IONES AíPICAS PARA EI. DESEMPEÑO DEI. PUESTO

P.rrodrcidad de l. Aplkáclón t€ñpoñl lñtcot co¡ uD x, lu¿gó exp cot o suttento. I

No aplica

(X) POR O¡SPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, SUJETO A EVAI.UACIÓN

ANEXO N" 01
Formato de pert¡l de cargos estructurales y/o puelos ba¡o régimen del

Decreto Legislativo N" 276, N'728, N' 1057 y/o Carreras Espec¡ales

FUNCIONES DEI. PUESTO

p",fn"n"ru1--l



sEcctóN: REQUrSrros

FORMACIóN ACADEMICA

Cl ¿Coleg¡atura?

5í No

D) ¿Hab¡litación
profesional?

5i No

coNoctMrENTos

A) Conoa¡ñ¡éntos éan¡cos priña¡pahs Équer¡dos par¡ €l Frelo lñlo J€ r¿gui€re sl,ÚÉntot con clo@mel,¿,.sl:

Bl Grado(s)/situación ac¿dém¡ca y carrera/especialidad requeridosA) NivelEducarivo

IIII

lñcompleta CompleE

Liceñciedo en Psicolo!ía

Maestría Egresado

B¡chillerEgresado(a) lol Licenciatura

Grado

Doctorado Egresado crado

. Conocimiento de las normas tecni(¡s de salud mental y del seNicio de orientación, consejería e ¡ntervención breve
8)Cu6os pno8r¡mas de especl¡l12áclón r.q ueddos y sustentados condocumentos:

.elacionados a la salud meñtal

C) Conoclm¡eñtos de Ofirnátic¡ e ld¡oñas/Oialectos

OFIMATICA
No apl¡ca Básico

¡DroMAS / DtALECTO

lñglés

Hojas decálculo quechua

Protraña de pres€ntaciones Otros (Especiñc¿r)

Orros lE5pecificar) Otros (Especifice4

otros (Especincar)

Otros (Especificad

EXPERIENCIA
E¡leriañc¡á láborál ¡eñaról
hdiqu. .l ti.mpo tot¡l d. .xp.n.n.i. l.boEl, y. *. .n .l se€tor públko o pnv¿do

01año ( ¡ncluido SERUMSI

Eroadorcia lábor¡l asoécítid

A. hdique el üempo de a¡p€danda rEqu€ddo Far¡ al callo c6tñ¡ci¡l!1 y/o pu€§io ér la función o la materia

01 año (incluye SERUMS)

B lndiqueeltiempo de erperl€ncla équ€rldo pár¿ cargo estrucrulaly/o puesro en elnivelmínimode puerto (precisa ndo este)

No aplica

c En b¡re . la expenenc¡a Eqú.rid. p.ñ el ergo BtruduÉl y/o tuBto lp¡rle Al, señle el tiempo Equerido en el *Gt r püb[.o

01 año

Otñ dspdot añd.ñ€,rao¡tÉ sob¡. ¿l nqutr¡to lk dpedaclo, eñ cdlo dht¿@ dlqo od¡cioñol parc .l coryo esttv.rt¡ot y/o puetto

lr,ro 
aorica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

. Adaprabilidad - Flexib¡lidad

. Coordinación y gestión

. Orientación a Resultados

. Trabajo en equipo.

REqUISITOS ADICIONATES

H

ttt

tt

I. Presentar resolucion de térmiño de serums



ANEXO N" 01
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos ba¡o rég¡men del

Decreto Legislativo N" 276, N" 728, N' 1057 y/o Carreras Especiales

cÓDrco 007.m23

DIRECCION REGIONAL DE SALUD
OGESS ALTO MAYO

SEOCÉ r lIrE¡{fiFlCAOóf{

órgano:

Unidad Orgáni@

Cargo estructural

Clas¡ficac¡ón

[oñbr€ dél cár8o/pu6to

Depeñdencia jeérqu¡ca

Puestos a su cargo

No aplica
No aplica
PSTCOLOGO

Jefe de establecim¡ento de salud Lluyllucucha
N¡nguno

SECCIóN: FUNCIONES

MISIÓN DEI. PUESfO

Brindar elservlcio de orientación, consejerla e intervención breve delProSrama de Prevención yTr¿tamiento delConsumo de orogas en el Centro de Salud Lluylluc¡rchá

FUNCIONES DEt PUESfO

1

2

3

4

5

6

7

Reali¿ar atenc¡onet evaluaciones e ¡ntervenciones breves, para el cumpllmiento del indicador de atención en czsos alcoholy otras drogas, así como brindar apoyo
alárea de salud mental.

Elabor¿r informes mensuales par¿ el segu¡miento de los indicadores de al(ho¡ y otras droSas.

Ejecutar actividades de aniculación iñtra e rnten nstitucrona I , así como protocolos para la atención de consumo de droSas, con énfas¡s en instituciones educativas.

Participar en las reuniones tácnicas para las discusiones de casos y análirs de indrcadores de salud, convocados por la coordinación de salud mental

Velar por la segurldad y mantenlmiento de los biene5 asiSnados para el cumplimiento de sus labores y de los profesioneles del SOCIE

Coordinary mantener permaneñtemente informado aljefe ¡nmed¡ato sobre las actiüdades que desarrolla, asícomo alresponsable de la red en sujur¡sdicción y

DIRESA SM.

Realizar eltrabajo art¡culado con Gobiernos locales, organizaciones de base y otros

CONDICIONES ATÍP PARA D

P.riódkrdád de l. Aplle.ión teñpodl lñotcct .on uh )t, luego dplko. o sBt.¡ltot )

No aplica

(x) poR DrspoNrBrLrDAD pREsupuEsfal, suJETo A EVALUA0óN

8 Otres funciones asignadas por la jefatura inmediata, .elaclonadas a la misión del puesto/área

remnorar I cermanenteI



sEcctÓN: REqutstTos

FORMACIÓN ACAOÉMICA

Cl ¿Cole8iatura?

si

si

NO

No

0)¿Hab¡l¡tación
profesional?

cof{ooMtEirTos
A) Co.EaIñbnB taañlcG FiftIFhs rtquarld6 Fr. al F¡aato lla ¡a ,!$rfarr s¡¡rtarrt r @a tfurütEÚtl

Bl Gr¡do(sl/situación académlca y carrere/especialidad requer¡dosA) Nivel Educativo

lñcoñpleta Compl€ta

Licen(iadoeñ Psicolotia

Mae't ría ESresado

gachillerEgresedo(a) Título/ Licenc¡atura

6r¿do

Egresadoooctorado Grado

. Conocimiento de las normas tecnicas de s¿lud ment¿l ydelservic¡o de or¡entaoón, consejerla e intetueñción br€ve,

Bl cursos y/o progr¡m¡s de esFc¡¿lkaclón r€que.tdor y r¡st nt¡dos con doftm.ntos:
oso

relacioñados a la salud meñtal

C) Cone¡m''.ñtos de Ofiñátrca e ldbñas/Ohbctos

as ro8ar, eSce

OFIMATICJ
Bárico

IDIOMAS / DIALECTO
Noaplica

Procesador de tenos hdét
Hola5 decálculo Ou€chua

Programa de present'¿cioncs Otrol lErDcrificer)

Otros (E periñcar) Otror (E!p.cifi(ar)

Ol1o3 (E5peoficar)

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
E@rbnci¡ LboralÉmfal
lndÉu .l tÉmpo tot¡l d. uP.rÉñc¡. l.bool¡ y¡ § .n .l ¡.«.r públl@ o p.i€do.

Eúerhnc¡¡ labor¡l esoaaffiaa

A.lnd¡que eltienpo de €p.rLn€h qu€rldo p.r. el !¡r¡o.súuctur.l y/o Fr.stD en la tun.ión ol¡ máteri¡

B. ¡ndique el iiempo de €ry.rlencl¡ Equeddo p.r¡ c¡rfo .5EucU¡r¡l y/o pu.s¡o en elnivelminimode puelo lpre(irando e5te)

No aplica

C Eñ b8. á l. .rpcrl.ñcte Éq@rld. p.ñ .l oBo .$úrur¡l y/o pu.ro h.n A), *ñ.8 .l ú.ñtD cqu.rldo .ñ .t ¡..8 F¡ULr¡:

01eño

OnG o.,Éttq mptewadÉ tú,2 .l ¡.qdtl¡o ¡L +affio, .n .oto dk ¿to oEo orlktoñol po¡o .l .ot|o .srtudu?dl y/o p!¿sro

lNo aelke

HABITIDAOES O COMPET€NCIAS

. Adaptab¡lidad - Flexibildad

. Coordinación y Sestión

. Orientac¡ón a Res¡rltados

. Tr¿bajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

I

I

Básiro

------r-----t

01eño ( incl¡./¡do SERUMS)

01 año ('ncluye SERUMS)

I. Presentar resolucion de térmiño de serums.



ANEXO N'01
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos baro réglmeñ del

Decreto Legislatiyo N' 276, N' 728, f{' 1057 y/o Cárreras Especiales

cÓorco 00&aa

DIRECCION REGIONAL DE SALUD
OG ESS ALTO MAYO

SECOóL: t¡TCwflEC Oó

órgano:

Unidad O18áñlca

Car8o estructural

Clas¡f¡cación

orñbr! dal a¡r¡o/F¡elo
Dependencia jeérquiÉ

Puestos a su c¿rgo

No aplica
No aplica
PSICOLOGO

Jefe de establecimiento de salud Calzada
Ninguno

sEcctóN: FuNcroNEs

MISIÓN DET PUESTO

Br¡ndar elservicio de orientac¡ón, conseJeda e ¡ntervencjón b¡eve delP.otrama de Pievención yTñ¡ü|miento delConsumo de Dro!¿s en elCentro de Salud Glrade.

FUNCIONES DE¡. PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

Real¡rar atenciones, ev.¿luaciones e inteneñciones breles, par¿ elcumpliñiento del lñdlcedor ale ateñcióñ en casos alcoholyotrás dro8as, asicomo brlndar afroyo

alárea de salud meñtal.

Elabor¿r rnforñer mensuales pard el s¿guimieñto de los ¡ndicadores de elchol y otr¿s drogás.

Ejecutar actividades de añiculación intra e inter¡nstitucional , asfcomo protocolos par¿ la atención de consumo de droges, con énlasis en instituclones educ¡tiv¿s,

Partic¡par en las reun¡ones técnlcas para lasdl5ausioneJ de (asosyanállsls de lndr(adores de salud, convoodos por la coordheción de salud mental

Velar por Ia seguridad y mantenlmiento de los bienes asitnados para el cumplimiento de sus labores y de los profesionales del SOCIE

Coord¡nar y r¡antener peñianentenente iñfoinado al Jefe hrn€diáto sobae le3 act¡vidadés que desárrollá, asl cDmo al rclponsable de la red en su jur¡sdlcdóñ y

DIRESA SM.

Realizar el trabajo articulado con Gobiernos locafes, organi¿acioñes de base y otros,

8 Otras funciones as¡gnadal por Iajefatura inmedrata, relacionadas a la mrsión delpuesto/área

CONDICIONES ATIPICAS PARA ET DESEMPEÑO DEt PUESTO

No aplica

Petun!.id.d d. L Aplr6.¡¿ñ t ñpoñl lmmt con oñ x, n*9o.,OlEo¡ o susÉrnú|

(x) poR orspoNrBlu0A0 pREsupuEfaL, surETo A EVALUAcTóN

r...-.n'.I



sEcoÓN: REQUTSTTOS

FORMACIóN ACAOÉMICA

C) ¿Colegiat'rra?

sí NO

coNoctMtENfos
A) Cone¡mientos técnkos princlpales requer{dos para el CUetu lNo I reqúúe sus,robt .on dodntenros):

A) Nivel Educativo A) Grado(s)/situación académicá y carrer-¿/especialidad requerdos

lñcompleta Completa

Licenciado €n Psicolotía

Maestría Egresado

Título/ Licenc¡atura

Grado

Doctorado GradoEgresado

. Conocimiento de las normastecñic¡s de salud r¡ental y del servic¡o de orientación, consejería e intervención breve
8)Cu6os y/o progÉmar de esperlallErlón rEqu€ridos y susteñtados.on do.umentosl
. Acreo rtar cursos, talleres, d¡ploñaoos o espec¡al¡zación en temas e t¡nes al puesto: alcohol, dro8as, v¡olenc¡a, depres¡óñ, trabájo con ácloléacenfet enlre otros
relac¡onados a la salud ñental

C) Conoaim¡ertoa de Ofi mátlca e ldiomas/D¡alectos

OFIMATICA
No aplica Sásico

totoMAS/ DTALECTO
Noaplica 8ásico

lnglés

Hojas de cálculo quechua

Programa de pres€ñtaciones Otlor (Especificei

Oiros (Especillcar) Otro! (Especificár)

Otros (Especlficar)

Otrot lEsp€cificar)

EXPERIENCIA
ErErlencla laboral rener¿l
ndiqu. elt¡eñpo rotalde dperiéncle l¡boÉ|, y¿ s.e.n elt..torpúb¡i@ o pnvado

01 año ( incluido SERUMSI

úlerlencla hboral esoecíf¡ca

A. lndique el tiempo de érp€rlencla .Equeñdo pat¡ el(árto estr¡c§¡Ély/o puesto en la función o la materia

01 año (incluye SERUMS)

B- lnd¡qu e el r¡empo de experlcn h requerldo par¡ .ar8o estructuEl y/o puesto eñ el nivel m íñirño de puesto {pr€cisando estel:

No ap¡ica

c Eñ bálea l. experlenci. Équerjda p.É el e ¡go .strúctuñ y/o puesro lp.rté Al, señ.le eltt.mpo tequ.¡dó eñ eli€.tor p¡¡lltcD

01año

O¡rÉ os,Éa6 curylcñcnto.B to&e .l r¿qubho .h expfilddo, en cosa ertstL¡d oloo odicio.ot porc et .otoo 4ttu.t!tut y/o pu*to

HABII.IDAOES O COMPETENCIAS

. adaptab¡l¡dad Flexibrhdad

. Coordinación y gestión

. Orientac¡ón a Resultados

. Trabajo en equipo.

REqUISITOS ADICIONATES

0)¿Hab¡litación
profesional?

si No

!eeresaoo{a) !ea*itter

l

-

tl
tt________________

I. Present¿r resolucion de término de serums.



ANEXO N" 01
Formato de perf,l de o.ryos estructurales y/o pu6tos ba¡o rédmen del

Decreto Ledslatlvo '276, N'728, l{'1057 y/o Cañer¿s Especlal6

cÓotco 00+20a

DIRECCION REGIONAL DE SALUD
OGESS BAJO MAYO
No aplica

sECd¡¡ mfgc dó¡
órgano:

Unidad Oryán¡c

C¡rgo estructur¿l

Clasiflcadón

ilo t t dcl car¡o/pr¡rÉto

Dep€ndencia jerárqulca

Puestos a su carlo

No apl¡ca
PSTCOLOGO

Jefe de establecimiento de salud Pongo de Caynarachi
Ninguno

SECCIóN: FUNCIONES

MISIÓN DEt PUESIO

Br¡ndar el seMclo de or¡eñtaclón, consejerfá e lnterveñclón breve del Protr¿ma de Prevenoón yTrótamiento del Coñsumo de Drogas en elcentro de Salud Pongo del

cáyñar¿chi.

FUNCIONES DEt PUESÍO

Elaborar rnforñes mensuales pera el seguimiento de los indicadores de alcholy otras drogas

Ejecutar actlvldades de art¡culeclón lntr¿ e lnterinstituclonal , aslcomo protocolos pare la atención de consumo de drogat con énfasii en lnlltucloñes educatlvas.

Participar en ¡as reuñrones técnlcas par¿ las dlscuslones de casos y anális¡s de indic¡dores de salud, coñvocados por la coordinación de selud mental

Velar por l¿ seguridad y mantenim¡ento de los bienes esignados para el cumplimiento de sus labores y de los profesioña1e3 del SOCIB

1

2

3

4

5

6

7

Realizar atenc¡ones, eyaluaclones e lnterveñclones breves, para el cul¡plimieñto del indic¿dor de atención en c¿sos alcoholy ot¡as droSat aslcomo brlndar apoyo

alárea de salud mental.

Coordlnary mantener perrnanentemente ¡ñformado allefe lníiedlato sob.e la5 actividadesque desarrolla, ¿sl como alresponl¿ble de la red en sujurlsdlcc¡ón y

OIRESASM.

Realizer el trabajo ¿nicul¿do con Goblernos localet, or8ani¿aciones de base y otros.

8 Otr¡s funcione5 as¡gnadas por lajefatuG lnmedlata, relaclonadas e la m¡sión delpuesto/área

CONDICIONES ATfPICAS PARA EI.

P.rrodkrd.d d. l. A¡rrdión r.ñCoñl lñftot @ ua x, tu¿jo .tptkot o .ú¡.itot I

No aplicá

(x) PoR oISPoNIBII.IDAD PRESUPUESIAI. SUIEIo A EvAtUAcIÓN



sEcctóN: REQUtSrros

FORMACIóN ACADÉMICA

C) ¿Colegiatura?

si No

D)¿Habil¡tac¡ón
profesionalT

sí No

co¡{ocrifl Ef{Tos

Al CoñGfrniartDa tacrkoa pdndpalcr Équaddor p¡ñ al prra5to láro ta flq¡¡rart í¡ttatt',,t .,tt tfutñan6):

Bl Grado(s)/s¡tuación ac¡démica y cárrera/especial¡dad requer¡dosA) Nivel Educátivo

Licenriado€n Ps¡colotía

Egresado

Bach¡ller ftulo/ Ucencratura

G.ado

Egresado Gradoooctorado

lñcornpl?L compl€te

. Coñocimiento de las ñorrnástecnicás de salud mental y delserviclo de orientación, consejería e intervención breve,

3)Cursos y/o protr.m.r dc €splcl¡llzaclón requeridos y susiEnEdos con do.umontos:
aio con ac,olesaentes, entre otros

C) Cono.lm'reñro! de o'lrrlalic¡ € ldbña3/Dhlect6

roroMAs/ otaLEcTo
No eplica Básico

OFIMAIIC¡
Noaplicá Bá!ico

lnglé!Procesador de texiot
OuechuaHoja5 de cálculo

Otros lEiDecificar)Protrem¡ de presenlacionas

Olros (E3pecificar)Otroú (Esp€(ificar)

Otroi (Esp€tificar)

Otros lEspecificar)

III

EXPERIENCIA
E¡¡aricncl¡ l¡borál.qnéral
rndiq!..ltiémpo tot¡l d. .Ip!.i.ñdá leboó|, ye 3.a.ñ.l5Rtor públi.oo pnvado

01año ( incluido SERUMS)

tE LrÍh bbor¡|.3ñfu
a hd¡que e{ üünpo de aEarLnd¡ Équ..ldo para al aarto aatt¡aoral y/o F¡ano .ñ lá func¡ón o Ia m¡t€riá:

01 año (¡ncluye SERUMS)

B. lndique el tiempo de.rp.rlcnch requ€rldo p.ñ C¡Bo.sttuctu?alylo pustto en elnivelmínimode pu€sto lpr€ckendo est€)

No aplica

c En b.*. l¿ erp.d.¡cl. rlq u.ñd¡ ,¡á .l eEo .3ttu.rurl y/o puéno lD.rt A), ¡.i.L .l n.ñpó Équ.rido.ñ .l t .b. DOllEo:

01año

Otrü d.p.í6.rrr¡r.rt rfr¡B ú.2.1.4!hl,ú d. aFdc¡cb, .n cúo.xbtt .o obo o.lkloml potu.l corlo at ctudlf/o pu6to

lNoaplic,
HABILIDAOES O COMPETENCIAS

. Adaptab¡l¡dad - Flerlbllldad

. Coordinac.¡ón y genión

. Orientación a Resultados

. T6bajo en eqi¡lpo.

REqUtSTTOS ADTCTONATES

---H-----r---l

f----r---l
!seresaao{a}

I

l. Presentar resolucion de término de se.ums



ANEXO N'01
Formato de perfil de oargos elructurales y/o puelos ba¡o régiñen del

t ecreto Leg¡slat¡yo N" 276, N' 728, l{' 1057 y/o Carreras Especial6

cÓor@ 0rGaa

DIRECCION REGIONAL DE SALUD
OGESS BAJO MAYO

sEooóü DErlECrdó
ór3ano:

Unldad OrEánlca

carto estructur¿l

CbsmEadón

¡oñbrt dcl caEo/püc.to

Dependeñcia jeérqul(a

Puelos a su caf8o

No aplica
No apl¡ca
PSICOTOGO

Jefe de establec¡miento de salud Hospital Rural de Picota
Ninguno

sEcctÓN: FUNctoNEs

MISIóN DEL PUESÍO

Brindar elseNicio de orieñtación, consejerla e iniervención breve del ProSrama de Prevención yTr¿tañiento delConsumo de oro8as en el Hospital Rur¿l Picota

FUNCIONES DEt PUESfO

Elabor¿r informes meniuales para el s€tulmieñto de los indicadores de alchol y otras droSas

Ejecutar actlvidades de articulación ¡ntra e ¡nterlnstltucional , asl como protocolos para la atención de consumo de drotas, con énfasls en instituciones educetlr¿s.

Participar en las reun iones técn icas para l¿s discusiones de casosyanáIsis de indlcddores de salud, convocados por la coord¡naclón de s3lud mental

Velar por la 5e8ur¡ded y mantenimiento de los bieñes asignados para el cumpllmlento de sus labores y de los p.ofesionales del SOCIB

1

3

4

5

6

7

Realizar atencloñes, evaluaciones e iñtervenciones breveS pará elcumplim¡ento del ind¡cádor de atención en casos alcoholy otras droSas asicomo brindar apoyo

al área de sálud ñental.

Coordinar y mantener permañentemente lnformado eljefe lnmed¡ato tobre las act¡v¡dades que desaroll¿, al como ¿lrespoñs¿ble de la red en su ¡urisd¡cclón y

DIRESASM.

Rea ll¡a r el trabajo articulado con Gobieaños loc¡les, org¿nizaciones de base y otros

8 otr¿sfunciones ¿rlgnadas por la jefatur¿ ¡nñediata, relacioñadas a Ia mislón delpuesto/área

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EI. DESEMPEÑO DEL PUESTO

I No a Pl'ca

P.rtodkü.d d. l¿ Aplrec¡óñ r.ñpoñl lñú.ot cú rn x, lu.Co .rplk o wr¿ñtot I

(x) poR DtspoNtBtuDAD pREsupuEfal, suJEro A tvar-uactóN

y¡t,

§
!
i

\



sEccróN: REoursrTos

FORMAOóf{ ACADÉMICA

C) ¿Cole8iatura?

si NO

D)¿Habil¡tac¡ón
profes¡onal?

sÍ

coNocrMtENTos

A) CoñodñLnc taañlc6 pdñclpabr Équeddoa p¡ñ al F¡alo lr,o Ja rrgrírr¿ §rrtantrr úo dúa',enl,tt:

Al Niv€lEd'.r(¡tivo g) Grado(s)/situaclón académica ycarrera/e5pec¡alidad requeridoj

lncomplcta Complrt¡

Licenciado eñ Psicología

Maestria Egresado

BachillerESresado(a) Tftulo/ Llcenclature

Grado

0octorado Egresado Grado

. Conocimiento de les normas tecnicas de salud mental y del servicio de orientación, conseiería e intervención breve
ll C¡rl¡os y/o pro8rám¿r dG .sp.cl¡lt ¡clón reque.ldos y surt rrbdos.on dGumcñtosl
. ¡aaeditaf curjdtl¡¡Ilénét¡Iplornádos o esped¡¡Ilr¡¡.Iatñ m rernaa á IIñ6áI púa.[ó:amñóI, rroSá@
reladonados a la salud mental

C) Conoc¡mieñto! de Otlnátka e ldiomar/Dialeclos

OFIMAI¡CA
8árico

IDIOMAS/ OIALECIO
Básico

Pro.6ador de tenoj rnglé5

Hojas decálculo Quechu¡
Protrama de presentacion€t Otros (Esp.cifcar)

O¡.os lEspecifca¡)
otros (Esperificad

Otro.lE5pecificar)

Nrveldedominio

EXPERIENCIA
Edrffi¡ bbordrcffid
lñdhr¡ .l tÉmF tot l d. qp.rl.nct. l.bd¡|, r. s ñ cl stor pljbll@ o priE lo.

01año ( inclu¡do SERUMS)

barbfih bboñl aÉoaclñca

A" hdlque el tiempo d€.E rhñd¡ ñqu.rüo p.r¿.l c.r!p..!r¡c¡¡ñl y/o tll¡e.tD en lá fuñ(ión o la mater¡a:

B lñdique el tiempo de llp.ri.nch rtquGrldo p.r¿ (¡r!o 6truct¡¡ñly/o pueto en elniv.lmínimo dÉ puelto (pre.isendo e5te)

No epl¡ce

C Eñ b..r ¡ l¡ .¡F..LmL Eq@rld. p.ñ .l óBó énru<ts¿l y/o pEno lr.rr.  l, cñ.¡. .l ri.ñpo Equ.rldo .n et r..bi ,|tub:
01año

onÉ ot,!1ld @tñct ñ.f¡to.t6 toht¿ 2t Eqlhfto.b aÉfLrd4 .ñ.oso 4tltLtu otgo o.lkloñt poto.l cotoo.*tucroñl y/o pu.ío-

Noeplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

. adapt¿bilidad, Flexibilldad

. Coord¡neción y Sest¡ón

. Orlentación a Resultados

. Trabe¡o en equipo.

REQUISITOS ADICIONATES

No

=
t------r--t

=

tttt
I

I

tt

01año (incluye SERUMS)

I
l. Presentar resoludoñ de térmlno d! Serums.


