A ANEXO N° 01

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del E uﬁ & E
Decreto Legislativo N° 276, N® 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales 'f&"rﬁ_"

GOBIERRC FEGH

AL
SAN MARTIN

CODIGO 001-2023
SECCION: IDENTIFICACION
Grgano: DIRECCION REGIONAL DE SALUD
Unidad Orgénica DIRECCION DE SALUD INTEGRAL
Cargo estructural No aplica
Clasificacién No aplica
Nombre del cargo/puesto PSICOLOGO
Dependencia jerarquica JEFE DE SALUD INTEGRAL
Puestos a su cargo NO APLICA
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Desempefiarse con competencia para gestionar, planificar ,organizar , Monitorizar, evaluar y supervisar las acclones del Programa de Prevencién y Tratamiento del
Consumo de Drogas _en el marco del convenio de VIDA-DIRESA San Martin.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Planificar, organizar, monitorear y evaluar el Plan Operativo del PPPTCD 051

2 |Dar cumplimiento 2l indicador de atencidn en casos alcohol y otras drogas

3 [Manejar herramientas e instrumentos de gestion y Organizacidn del PPPTCD 051

4 |Promover y ejecutar acciones de promocidn y prevencién de (a salud mental que fornenten estilos de vida saludables con la participacién multisectorial.

5 |Brindar asistencia técnica, monitorea Las actividades de del PPPTCD 051 en REDES, Micraredes y los establecimientos de salud

6 |Aplicar y evaluar os protocolos de atencién en el drea de su competencia.

7 |Discusiones de cases y andlisis de indicadores de salud del PPPTCD Q51.

8 |Consolidar oportunamente los padrones del SIMDEV a fin de ser registrado en las fechas indicadas.

Reallsar la supervision,Prograamadas en el POA para verificar el cumplimiento de metas flsicas y financieras en los £.5. donde estan implementando el servicio de
orientaclon ,consejeria e Intervencion breve.

10 |Otras frunciones asignadas por el coordinador de salud mental o jefe relacionadas con la misién del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacidn temporal {marcar con un X, luego explicor o sustentar } Temporal IE Permanente:l

(X) POR DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, SUJETO A EVALUACION




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

€) éColegiatura?

Incompleta Compieta

Primaria

Sacundaria

Ticnica Bdsica
(3 & 2 afos)

Téerics Superlor
(3 & 4 atios)

% |Univershatla

I:]Egresado(a)

l:l Bachiller

mﬁtulo/ Licenciatura

s [7]

w[ ]

Licenciado en Psicologia

Maestria

] |Egresado

Grado

Doctorado

Egresado

Grado

|

D) ¢Habilitacion
profesional?

Sl BNOE

CONOCIMIENTOS

A) Conocimilentos tdcnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentor con documentos):

= Conocimiento de las guias del Serviclo de orientacién, Consejeria e Intervencidn Breve y gulas de salud mental vigentes.
+ Conocimiento de las normas tecnicas de salud mental
sConocimiento SIAF, SIGA, consulta amigable y programacién multianual.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

» Acreditar cursos, talleres, diplomados o especializacion en temas relacionados al puestc o cargo que postula
» Acreditar cursos, talleres, diplomados o especializacidn en temas relacionados SIGA, CONSULTA AMIGABLE

€) Conocimlentos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X CQuechua

Programa de presentaciones

X

Otros (Especificar)

Otros |Especificar)

Otros (Especificar)

Ctros (Especificar)

Observaciones:

Otros |Especificar)

EXPERIENCIA
Experiency laborpl general

Indigue ¢l tiempao total de experiencia laboral, ya sea en el sector pdblico o privado.

03 afos incluido SERUMS

Experiencia iaboral espectfica

A Indique el iempo de experiencla requerido para & cargo estructural y/o puesto en |a funcién o la materia:

l

01 afla (No incluye SERUMS)

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en &l nivel minimo de puesto (precisando este):

1 como asistente temadtico

C. En base a la experiencia requerida pare el cargo estructural y/o puesio (parte A), safiale el tiempe requerido en el sector piblico:

1afo

Otros ospectos comp los sobre ef requisito de experiencio, en caso existiers afgo adicional pora ef cargo estructural y/o puesta.

IND aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

» Adaptabilidad - Flexibilidad

» Coordinacidn y gestidn

* Orientaclén a Resultados

= Capacidad Analitica y crganizacién

REQUISITOS ADICIONALES

* Presentar resoluclon de término de Serums.




U ANEXO N° 01

@ Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N* 276, N* 728, N* 1057 y/o Carreras Especiales Eiﬁ“ﬁﬁr i

CODIGO 002-2023

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD

Unidad Orgénica OGESS ALTO HUALLAGA

Cargo estructural No aplica

Clasificacion No aplica

Nombre daf cargo/puesto PSICOLCGO

Dependencia jerarquica Jefe de establecimiento de salud Nuevo Horizonte

Puestos a su cargo Ninguno

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar el servicio de orientacidn, consejeria e intervencién breve del Programa de Prevencidn y Tratamiento del Consumo de Drogas en el Centro de Salud Nueve

Horizonte.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Realizar atenciones, evaluaciones e intervenciones breves, para el cumplimiento del Indicador de atencidn en casos alcehol y otras drogas, asi como brindar apoyo
al drea de salud mental.
2 |Elaborar informes mensuales para el seguimiento de los indicadores de alchol y otras drogas.
3 |Ejecutar actividades de articulacién intra e interinstitucional , asi como protocolos para la atencién de consumo de drogas, con énfasis en instituciones educativas.
4 |Participar en las reuniones técnicas para tas discusiones de casos y analisis de indicadores de salud, convocados por ia coordinacién de salud mental,
5 |Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados para el cumplimiento de sus labores y de los profesionales del SOCIB
6 Coordinar y mantener permanentemente informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla, asi como al responsable de ta red en su jurisgiccidn y
DIRESA SM.
7 |Realizar el trabajo articulado con Gobiernos locales, organizaciones de base y otros,
8  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puestofdrea

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacidn temporal {marcar eon un X, luego explicar o sustentor ) Tempora! E PermanenleD

{X) POR DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, SUIETO A EVALUACION




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrerafespecialidad requeridos C) éiColegiatura?
Incompleta Completa I:’Egresado(a) DBachiIler Eﬁtulol Licenciatura Si E No Ij
Primaria D) ¢ Habilitacidn
Secundaria profesional?
Téenlea Basica 5 " . R
(162 ahos) Licenciado en Psicologia Si No
Técnica Superiar
(3 ¢4 afioy)
X Unhversitaria X
|Maestrw’a 1 lEgresado [ lGrado
|Doctorado Egresado |Grado
L
CONOCIMIENTOS

A} Conocimlentos tdcnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentor con documentos);

= Conocimiento de las normas tecnicas de salud mental y del servicio de orientacidn, consejeria e intervencion breve.

B) Cursos y/o programas de especlalitacion requeridos v sustentados con documentos:
L] r CUrsos, ares, diplomados O especializadon en temas a 1ines al puesio: aicohol, drogas, viclenca, depresion, trafajo con adolescenies, enire Olros

relacionados a la salud mental

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / IALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célcule X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar}
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar} Observaciones: | N -
Otros [Especificar}
EXPERIENCIA
Experigncis laboral general

Indique el iempao total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privade
I 01 afio { incluido SERUMS)
Experienciy ipborel espectfics

A indique &l tiempo de experencla requeriio para el cargo estructural y/o pussto en 12 funcidn o La materla
| 01 afa (incluye SERUMS)

B. Indique el tiempo de experlencla requerido para cargo estructiural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
| No aplica

C En base a |a experiencia requerida par el cargo estructural y/o puests [parte A), sefale &l tlempo requernido en el sactor piblico:

I 01 afo

Otros aspectos complementarias sobre ef reguisito de experiencla, en coso existlera oigo adiclonal para el cargo estructurai y/o pugsta.

INo aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS
 Adaptabilidad - Flexibilidad

« Coordlnacidn y gestién

= Orientacidn a Resultados

= Trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

» Presentar resolucion de término de Serums.




f;‘\ ANEXO N° 01
ly Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N® 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales R
CODIGO 003-2023
SECCION: IDENTHRCACION
Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD
Unidad Orgdnica OGESS HUALLAGA CENTRAL
Cargo estructural No aplica
Clasiicacion No aplica
Nombre dal cargo/puesto PSICOLOGO
Dependencla Jerérquica lefe de establecimiento de salud Consuelo
Puestos  su cargo Ninguno

SECCION: FUNCIONES

MISIGN DEL PUESTO

Brindar el servicio de orientacién, consejer(a e intervencién breve del Programa de Prevencidn y Tratamiento del Consumo de Drogas en el Centro de Salud Consuelo.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar atenciones, evaluaciones e intervenciones breves, para el cumplimiento del indicador de atenclén en casos alcehol y otras drogas, asi como brindar apoyo
al area de salud mental.

2 |Elaborar informes mensuales para el seguimiento de tos indicadores de alchal y otras drogas.

3  |Ejecutar actividades de articulacidn intra e interinstitucional , asl como protocolos para la atencidn de consumo de drogas, con énfasis en instituciones educativas.

4 |Participar en las reuniones técnicas para las discusiones de casos y andlisis de indicadores de salud, convecados por la coordinacién de salud mental.

5 |Velar por la segurldad y mantenimiento de los bienes asignados para el cumplimiento de sus labores y de los profesionales del SOCIB

5 Coordinar y mantener permanentemente informado al jefe Inmediato sobre las actividades que desarrclla, asi como al responsahble de lared en su jurisdiccién y
DIRESA SM.

7 |Realizar el trabajo articulado con Gobiernos locales, organizaciones de base y otros.

8 Otras funciones asignadas por !a jefatura inmedlata, relacionadas a la misién del puesto/drea

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENQ DEL PUESTO

No aplica

Perlodicidad de la Aplicacidn temparal (marcar con un X, luego explicar o sustentar | Temporal E Permanente[l

{x} POR DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, SUIETQ A EVALUACION
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SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B} Grado{s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos

C) iColegiatura?

Incompleta Completa

:I Egresadofa)

I:IBachiller X

Titulo/ Licenciatura

[T

Primaris

|Secundaria

Técnica Bisica
{14 2alos)

Thenica Superior
134 4 afos)

X Unhsersitaria

Licenciado en Psicologia

D} éHabilitacidn
profesional?

& [2]ne [ ]

Maestria Egresado

Grado

Doctorado I |Egresado

| ]Grado

CONOCCIMIENTOS

A) Conocimlentos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

= Conocimiento de las normas tecnicas de salud mental y del servicio de grientacién, consejeria e intervenddn breve

relacionados a la salud mental

B) Cursos y/o programas de especializaclén requeridos y sustentados con documentos:

® RCTEdItar CUrsos, TaNeres, DIpIOMa00s O especializacion &n TEMas a Nines a1 pUEsto: alconDl, drogas, vinIEncia, OEpresion, trabajo con S0nIescentes, entre oLros

€) Conoclmientos de Cfimética e Idiomas/Dlalectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

Hojas de cédlculo

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzada
Procesador de textos X Inglés b
X Quechua

|Programa de presentaciones

X

Otros (Especificar)

Otros {Especificar)

Otros (Especificar)

Otros {Especificar)

Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencis aboral general

Indique el tiempo total de experiencia labaral, ya sea 2n ¢l sector publico o privado.

l

01 aflo [ incluido SERUMS)

Experiencia laboral especifica

A. Indigue et tlempo de experiencla requarido pars el cargo sstructural y/o puesto en |a funcién o la materia:

I

01 afo (incluye SERUMS)

B. Indique el tiempo de experiencia requerkdo para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No aplica

C En base 3 b experiencia requenda para el cargo estructunal y/o puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector piblico:

01 afo

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiendlo, en case existiera alge odicionel pora el cargo estructural y/o pussto

|No aplhca

HABILIDADES O COMPETENCIAS

+ Adaptablitdad - Flexibilidad
= Coordinacidn y gestion

= Orientacién a Resultados

* Trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

* Presentar resolucion de término de Serums.




AR ANEXO N° 01 £

EE" Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del ':,.-” e 5 ..E

Decreto Legislativo N® 276, N* 728, N* 1057 y/o Carreras Especiales qif:i‘;m
CODIGO 004-2023

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD

Unidad Orgdnica OGESS HUALLAGA CENTRAL.

Cargo estructural No aplica

Clasificacién No aplica

Nombre del cargo/puesto PSICOLOGO

Dependencia Jersrquica Jefe de establecimiento de salud Nuevo Lima

Puestos a su cargo Ninguno

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar el servicio de orientacién, consejer{a e intervencién breve del Programa de Prevencién y Tratamiento del Consumo de Drogas en el Centro de Salud Nuevo Lima.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

6

7

8

Realizar atenciones, evaluaciones e intervenciones breves, para el cumplimiento del Indicador de atencidn en casos alcohol y otras drogas, asl como brindar apoyo
al drea de salud mental.

Elaborar Infarmes mensuales para el seguimiento de los indicadores de alchol y otras drogas.

|EJecutar actividades de articulacidn intra e interinstitucional , asi como protocolos para la atencion de consumo de drogas, con énfasls en instituciones educatlvas.

Particlpar en |as reuniones técnicas para las discusiones de casos y andlisis de indicadores de salud, convocadoes por la coordinacién de salud mental.

Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados para el cumplimiento de sus labores y de los profesionales del SOCIB

Cogrdinar y mantener permanentemente informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla, asi como al responsable de la red en su jurisdicclon y
DIRESA SM.

Realizar el trabajo articulado con Goblernos locales, organizaciones de base y otros.

QOtras funcicnes asignadas por la jefatura Inmediata, relacionadas a la misidn del puesto/area

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENQ DEL PUESTO

No aplica

Perlodicidad de la Aplicacién temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal E PermanenteD

{X) POR DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, SUJETO A EVALUACION




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B} Grado{s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta Completa

EIEgresada{aJ

DBachiller

Tftulol Licenciatura

o [ ]w[]

Primaria

Técnica Bisica
{1&2afes)

Técnica Superior
{3 & 4 ahos)

x  |uniersharia

Licenciado en Psicologia

Maestria

[ ’Egresado

[ Toeeo

Docterado

| |Egresado

|_!Grado l

D} éHabilitacion
profesional?

s v [ ]

CONGCIMIENTOS

A) Conoclmientos técnicos principales requeridas para el puesto (No se requiere sustentor con documentos):

» Conoclmlento de [as normas tecnicas de salud mental y del servicio de orientacién, consejeria e intervencian breve

B} Cursos y/o programas de especlalizacién requerldos y sustentados con documentos:

relacionados a la salud mental

* Acreditar cursos, Talleres, diplomados 0 éspedalizacion en temas a fines al puesto: alconol, drogas, vidleéncia, depresion, traba)jo con agolescentes, entre otros

€} Conoeimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominic

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica 8asice Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros {Especificar)
EXPERIENCIA

1 ral

Indiquea ol tiempo total de experiencia labors), ya 168 an & sector publico o privade.

01 afo { incluido SERUMS)

Experl boral especifica

A, Indique el tiempo de experiencla requerldo para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

01 afio (incluye SERUMS)

B. Indique el tiempo de experiencla requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto {precisando este):

No aplica

<. En base a la experiencia reguerida para el cargo estructural y/o puestc (parte A), sefiale el tlernpo reguerido en el sector piblico:

01 afio

Otros ospectos ¢ v rios sobre el s

isito de expertencio, &n caso exitiera oige odicional parn el cargo estructural y/o pussto.

[No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

» Adaptabilidad - Flexibilidad
= Coordinacién y gestidn

« Orientacién a Resultados

* Trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

= Presentar resolucion de término de Serums.




TESEN ANEXO N° 01

%‘] Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N® 276, N® 728, N* 1057 y/o Carreras Especiales s Ry

CODIGO 005-2023

SECCION: IDENTIFICACION

Crganc: DIRECCION REGIONAL DE SALUD

Unidad Organica OGESS ALTO HUALLAGA

Cargo estructurai No aplica

Clasificacion No aplica

Nombre del cargo/puesto PSICOLOGO

Dependencia jerdrguica lefe de establecimiento de salud Santa Lucia

Puestos a su cargo Ningu no

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar el servicio de orientacion, consejerla e intervencién breve del Programa de Prevencién y Tratamiento del Consumo de Drogas en el Centro de Salud Santa Lucla.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Realizar atenciones, evaluaciones e intervenciones breves, para el cumplimiento del Indicador de atencién en casos alcohol y otras drogas, asi como brindar apoyo
al drea de salud mental.

2 |Elaborar informes mensuales para el seguimiento de los indicadores de alchol y otras drogas.

3 |Ejecutar actividades de articulacion intra e interinstitucional , asi como protocolos para la atencién de consumo de drogas, con énfasis en instituciones educativas.

4 |Participar en las reuniones técnicas para las discusiones de casos y andlisis de indicadores de salud, convocados por ta coordinacién de salud mental.

5 |velar por Ia seguridad y mantenimiento de los bienes asignados para el cumplimiento de sus labares y de los profesionales del SOCIB

6 Coordinar y mantener permanentemente informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla, asi como al responsable de la red en su jurisdiccién y
DIRESA SM.

7 |Realizar el trabajo articulado con Gobiernos locales, organizaciones de base y otras,

8 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a |a misién del puesto/drea

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Petiodickdad de Ja Aplicacién temponal (marcar con un X, fuego explicar o sustentar ) Temporal E Permanente D

(X} POR DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, SUIETC A EVALUACION




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidén académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa ‘ Egresado(a) EIBachiIler EITitulo/ Licenciatura Si EI No D

D} éHabilitacién
Secundaria profesional?

Técnlca Basi . . - .
B Licenciado en Psicologia 5§ E[ No :I

|% o 2 afios)
Técnica Superior
|2 4 4 afios}

X Universitaria X

Prifmafia

]Maestria [ IEgresado [ IGrado

iDoctorado I |Egre5ado Grado

CONOCIMIENTOS
A) Conoclmientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentor con documentos):

= Conocimiento de las normas tecnicas de salud mental y del servicio de orientacidn, consejeria e intervencién breve,

B) Cursos y/o programas de especlallzacién requerldos y sustentados con documentos:
CTEqITar CLrs0s, taleres, diplomados O especializacion en TEmas a TINes al PUEsto: alconol, rogas, IoIEnoE, Jepresion, (rabaj0 con a00IesCEntes, entre oros

relacionados a la salud mental

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos

, Nivel de dominio Nive! de dominic
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calcule H Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Qtros {Especificar) Otros (Especificar)
Ctros {Especificar) Observaciones:
Qtros (Especificar)
EXPERIENCIA
i 1 |
Indigue el tiempa total de experiencia laboral, ya sea en &f sector publica o privado.
| 01 afto ( incluido SERUMS)

Experiencia lpboral m

A. Indique el tiempo de experiencla requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcidn o {a materia:

I D1 ano {incluye SERUMS}
B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto {precisando este):
I No aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto [paste A), sefiale el tiempo reguerido en et sector piblico:
l 01 affe

Otros ospectos complementorios sobre ef requisito de experienda, en case existisre alge odicienal pare e carge estructural y/o pueste.

[No apiica

HABILIDADES O COMPETENCIAS
* Adaptabilidad - Flexibilidad

* Coordinacién y gestidn

= Orientacion a Resultados

= Trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

« Presentar resolucion de término de Serums.
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e ANEXO N° 01 s

FETI Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del % £

Decreto Legislativo N® 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales Eignﬁékg.}'ﬁ‘
CODIGO 006-2023

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD

Unldad Organica OGESS ALTO MAYO

Cargo estructural No aplica

Clasificacion No aplica

Nombre del cargo/puesto PSICOLOGO

Dependencia jerérquica Jefe de establecimiento de salud Roque

Puestas a su cargo Ninguno

SECCION: FUNCIONES

MiSION DEL PUESTO

Brindar el serviclo de ortentacion, consejeria e intervencién breve del Programa de Prevencidn y Tratarniento delt Consumo de Drogas en el Centro de Salud Rogue.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar atenciones, evaluaciones e intervenciones breves, para el cumplimiento del indicador de atencidn en casos alcohol y otras drogas, asi como brindar apoyo
al drea de salud mental.

2 |Elaborar informes mensuales para el seguimiento de los indicadores de alchol y otras drogas.

3 |[Ejecutar actividades de articulacidn intra e interinstitucional , asi como protocolos para la atencidn de consumo de drogas, con énfasis en instituciones educativas.

4 |Participar en las reuniones técnicas para las discusiones de casos y andlisis de indicadores de salud, convocados por la coordinacién de salud mental.

5 |Velar por |a seguridad y mantenimiento de los bienes asignados para el cumplimiento de sus labores y de los profesionales del SOCIB

6 Coordinar y mantener permanentemente informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla, asi como al responsable de lared en su jurisdiccidn y
DIRESA SM.

7 |Realizar el trabajo articulade con Gobiernos locales, organizaciones de base y otros.

8  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/drea

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de ta Aplicacldn temporal (marcor con un X, luego explicor o sustentar) Tempara! III Permanente [:I

(X) POR DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, SUJETC A EVALUACION




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa DEgresadu(a) DBachiller ETltulo/ Licenciatura Si III No D
Primaria D) ¢Habilitacian
——— profesional?
Técnica Bdsica q q n . s
162 ahos) Licenciado en Psicologia Si El No [j
Técnlca Superior
{3464 aRos)
X Universitaria X
[Maestn’a [ IEgresado l [Gradc
IDoctorado [ |Egresado 1 |Grado
CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos técnicas principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentor con documentos):

« Conocimiento de las normas tecnicas de salud mental y del servicio de orientacién, consejeria e intervencién breve,

B) Cursos y/o programas de especiallzaclén requerldos y sustentados con documentos:

= Acreditar cursos, talleres, dplomanos o especializacion en termnas a NiNes al pUesto: alconDl, drogas, WIOIENCia, OEpresian, trabajd Con a00Iescentes, entre otros
relacionados a la salud mental

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTD
No aplica Basico Intermedio Avanzado N aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de lextos X Inglés X
Hojas de calculo x Quechua
Programa de presentaciones X Otras (Especificar)
Dtros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros [Especificar) Cbservaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
jencia |3 1 i
indique el tiempo total de experiencia laboral, va sea en el sector publico o privado.
[ 01 afio { incluido SERUMS)
riencia ly | cifica
A. Indique el tiempo de experlencla requerido para el cargo estructural yfo puesto en la funcién o la materia:
[ 01 afia (incluye SERUMS)

B, Indique el tiempo de experiencia requerlde para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

L No aplica

C_En base a la experiencia requerida para el carge estruetural y/o pussts (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pulbdlce:
I 01 afio

Otros aspectos ¢ 7 as sobre ef requisito de exp cla, en caso existiera algo edicional para el cargo estructural y/o puesto.

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS
« Adaptabilidad - Flexibilidad

* Coordinacion y gestién

* Orientacién a Resultados

= Trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

s Presentar resolucion de término de Serums,




405 ANEXO N° 01 s

@ Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del "".;;;',.:

Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales E‘iug’i‘fmn-?ﬁ«
CODIGO 007-2023

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD

Unidad Orgénice OGESS ALTO MAYO

Cargo estructural No aplica

Clasificacidn Ne aplica

Nombre del cargo/puesto PSICOLOGO

Dependencia jerérquica lefe de establecimiento de salud Lluyllucucha

Puestos a su cargo Ninguno

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar el servicio de orientacidn, consejerfa e intervencién breve del Programa de Prevencidn y Tratamiento del Consumo de Drogas en el Centro de Salud Lluyllucucha.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar atenciones, evaluaciones e intervenciones breves, para el cumplimiente del indicador de atencién en casos alcohol y otras drogas, asi como brindar apoyo

4 al drea de salud mental.

2 |Elaborar informes mensuales para el seguimiento de los indicadores de alchol y otras drogas.

3 |Ejecutar actividades de articulacidn intra e interinstitucional , asi como protocolos para la atencién de consumo de drogas, con énfasis en instituciones educativas.

4 |Participar en las reuniones técnicas para las discusiones de casos y andlisis de indicadores de salud, convocados por la coordinacién de salud mental,

5 |Velar por la seguridad y mantenimientc de los bienes asignados para el cumplimiento de sus labores y de los profesionales del SOCIB

Coordinar y mantener permanentemente informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla, asi como al responsable de la red en su jurisdiccidn y
DIRESA SM.

7 |Realizar ef trabajo articulado con Gobiernos locales, organizaciones de base y otros.

8  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto/area

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién tempors! {marcar cor un X, luego explicar o sustentar ) Temporal El PerrnanenteIZl

{X) POR DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, SUJETO A EVALUACION




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos €} éColegiatura?
Incompleta Completa l:IEgresado(a) I:[aachiller IZ]Titulol Licenciatura Si IZI No D
Primaria D) ¢Habilitacién
Secundaria profesional?
(Tf;n;::::;ﬁ Licenciado en Psicologia Si E] No ]:I
Técnica Superiar
(3 &4 ahas)
x  |Universttaria X
|Maestr|’a i IEgresado | |Grado
]Doctorado Egresado Grado

CONOCIMIENTOS

A) Conacimientas técnicos principales requeridos para sl puesto (Mo se requiere sustentor con documentos):

¢ Conocimiento de las normas tecnicas de salud mental y del servicio de orientacion, consejeria e intervencidn breve.

B) Cursas y/o programas de especlalizaclén requeridos y sustentados con documentos:

retacionados a la salud mental

* RCredItar cursos, LaNeres, Qipomagos O Especialzacion en [Emas 8 NNes al puesto: alconor, drogas, WIDIENCId, DEpreson, trabajo con adolescentes, entre otros

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTC
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés x
Hojas de cilcule X Quechua
Programa de presentaciones x Otras {Especificar)
Otros [Especificar} Otros (Especificar)
Ctros (Especificar} Observaciones:
Ctros (Especificar)
EXPERIENCLA

Expariencis labors| gpeneval

Indique el tiempo total de experiencia [aboral, ya sea en el sector publico @ privado.

| 01 afto { incluido SERUMS)

riencia laboral ffica

A. Indique el tiempo de experencla requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcidn o la materia:

| 01 afio {incluye SERUMS)

B. Indique el tiempo de experiencla requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto [precisando este):
| No aplica

C. En base a {a experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto [parte A), sefale el tiempo requerido en e) sactor pdbilco:

| 01 afo

Otros aspectos comp tos sobre ef reg de experienci, en coso existiera alge adicional pore el eargo estructural y/o puesto.

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

» Adaptabilidad - Flexibilidad
* Coordinacidn y gestion

*» Orientacién a Resuftados

= Trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

* Presentar resclucion de término de Serums.




AN ANEXO N° 01 & T

i‘é“ Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del ‘.ﬁ;:'

Decreto Legislativo N* 276, N® 728, N* 1057 y/o Carreras Especiales o “.:’1“
CODIGO 008-2023

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD

Unidad Orgénica OGESS ALTO MAYO

Cargo estructural No aplica

Clasificacion No aplica

Nombre dei cargo/puesto PSICOLOGO

Dependencia Jerérquica Jefe de establecimiento de salud Calzada

Puestos a su cargo Ninguno

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar el servicio de orientacidn, consejerla e intervencidn breve del Programa de Prevencién y Tratamiento del Consumo de Drogas en e! Centro de Salud Calzada.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Realizar atencicnes, evaluaciones e intervenciones breves, para el cumplimiento del indicador de atencidn en casos alcohol y otras drogas, asi como brindar apoyo
al drea de salud mental.

Elaborar informes mensuales para el seguimiento de los indicadores de alchol y otras drogas.

Ejecutar actividades de articulacién intra e interinstitucional , asl como protocolos para la atencién de consumo de drogas, con énfasis en instituciones educativas.

Participar en las reuniones técnicas para las discusiones de casos y andlisis de indicadores de salud, convocados por la coordinacion de salud mental.

Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados para el cumplimiento de sus labores y de los profesionales del SOCtB

Coordinar y mantener permanentemente informado al Jefe Inmediato sobre fas actividades que desarrolla, asl como al responsable de la red en su jurisdiccidn y
DIRESA SM.

Realizar el trabajo articulado con Gobierncs locales, organizaciones de base y otros.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto/drea

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENOQ DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, lvego explicor o sustentar ) Temporal PermanenleD

{X) POR DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, SUJETO A EVALUACION
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SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA,

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

€) éColegiatura?

Incompleta Completa

E’Egresado(a)

[:Iﬂachiller

Eﬂtulo/ Licenciatura

s [~

Primaria

Secundaria

Téerica Basica
(2 &2 afas)

Técnica Superior
13 64 afics)

X Universitarla

Licenciado en Psicologia

lMaestria

T Egresado

|Grado

Doctorado

|Egresad0

|
’_IGrado
|

D) ¢Habilitacidn
profesional?

o A

CONOCIMIENTOS

A) Conacimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):

» Conocimiento de las normas tecnicas de salud mental y del servicio de orientacién, consejeria e intervencién breve.

relacionados a |a salud mental

B) Cursos y/o programas de especlallzacién requeridos y sustentados con documentos:

[* Acreditar cursos, talleres, qiplomados o especializacion en temas a fines al puesto: alcohol, drogas, violendia, ﬂepreman, fraBajo con aaolescenfes, entre otros

C) Conocimientos de Ofimdtica 2 Miomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivet de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTOD
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X (Qtros (Especificar)
Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector puibiico o privada,

f

01 afio [ incluido SERUMS}

Experencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experlencla requerido para el cargo estructural y/o puesto en |a funcién o la materia:

01 afio (incluye SERUMS)

B. Indique el tiempo de experiencla requerido para carge estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No apiica

C. En base a la expeniencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requeride en el sector piiblico:

01 afio

I
Otros aspectos compl:

as sobre ef requisito de experlendlo, en case existiera algo adicional paro el cargo estructurol y/o puesto

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

« Adaptabilidad - Flexibilidad
= Coordinacion y gestion

« Orientacidn a Resultados

= Trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

» Presentar resolucion de término de Serums.




o ANEXO N° 01 =
r&“ Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del LS
Decreto Legislativo N* 276, N* 728, N* 1057 y/o Carreras Especiales

SAN MARTIN
CODIGO 009-2023
SECCION: IDENTIFICACION
Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD
Unidad Orgénica OGESS BAIO MAYO
Cargo estructural No aplica
Clasificacién No aplica
Nombre del cargo/puesto PSICOLOGO
Dependencia jerdrguica lefe de establecimiento de salud Pongo de Caynarachi
Puestos a su cargo Ninguno

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar el serviclo de orientacidn, consejer(a e Intervencion breve del Programa de Prevencidn y Tratamiento del Consumo de Drogas en elCentro de Salud Pongo del

Caynarachi.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Realizar atenciones, evaluaciones e intervenciones breves, para el cumplimiento del indicador de atencién en casos alcohol y otras drogas, asi como brindar apoyo
al drea de salud mental.
2 |Elaborar informes mensuales para el seguimiento de los indicadores de alchol y otras drogas,
3 |Ejecutar actividades de articulacién intra e Interinstituclonal , asi como protocolos para la atencidn de consumo de drogas, con énfasis en instituciones educatlvas.
4 |Participar en las reuniones técnicas para las discusiones de casos y andlisis de indicadores de salud, convocados por la coordinacién de salud mental,
5 |velar por |a seguridad y mantenimiento de los bienes asignados para el cumplimiento de sus labores y de los profesionales del SOCIB
6 Coordlnar y mantener permanentemente informado al Jefe inmediato sobre |as actividades que desarroila, asi como al responsable de la red en su jurisdiccion y
DIRESA SM.
7 |Realizar el trabajo articulado con Goblernos tocales, organizaciones de base y otros.
8 Otras funciones asignadas por la jefatura Inmediata, relaclonadas a la misién del puesto/drea

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periadicidad de ja Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Tempoeral II' Fermanente I—__]

{X} POR DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, SUIETO A EVALUACION




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educative

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColepiatura?

Incompleta Completa

DEgresado(a)

[:]Bachnler

Dﬂtulo/ Licenciatura

[

Primaria

Secundaria

Técnica Bsica
116 32ahos)

Técnica Superior
(3 64 afos)

% |unvershare

Licenciado en Psicologia

[Maestria

[ |Egresado

Grado

IDoctorado

Egresado

Grado

D} éHabilitacion
profesional?

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requlere sustentar con documentos):

» Conocimiento de |as normas tecnicas de salud mental y del serviclo de orientacidn, consejeria e intervencidn breve,

relacionados a la salud mental

B) Cursos y/o programas de especlalizacldn requerldos y sustentados con documentos:

® ACTEQILar CUrsos, taleres, dplomanos o espedalizacion BN TEmMas 3 TINes al puesto: alconal, df_ogas, wiglgncia, EEDfEiIEH, fﬁﬁajo con adolescenies, entre ptros

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico tntermedio Avanzado No aplica Basico Intermedic Avanzado
Procesador de textos x Inglés x
Hojas de cdlculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Ortros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros {Especificar) Observaciones:
(rtros |Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral gengral

indique ai tiempo total de experiencia labaral, ya sea en el sectar publico o privado

01 afio [ incluido SERUMS)

Experiencis labors! especifics

A. Indique ef tiempo de experiencla requerido para el cargo estructural y/o puesto en |a funcion o ia materia:

01 afio {incluye SERUMS)

B. Indique e tiempo de experiancla requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minime de puesta (precisando este}:

No aplica

C. En base a la experiencla requerida para el cargo estructural yfo puesto [parte A), sefiale el tlempo requerido en el sactor pGblico:

l

01 afio

Otros aspecios compl rigs sobre ef req

de experientio, en caso existiera olgo adicionol para el corge estructure! y/o puesto

iNo aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* Adaptabilidad - Flexibilldad
* Coordinacién y gestién

= Orientacién 2 Resultados

= Trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

» Presentar resclucion de término de Serums.,

s afl ]



T ANEXO N° 01

@ Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del ".5_-5{,:.'

Decreto Legislativo N° 276, N® 728, N® 1057 y/o Carreras Especiales ;ﬁ-’:ﬁﬁ; n
CODIGO 010-2023

SECOION: IDENTIRCACION

Grgano: DIRECCION REGIONAL DE SALUD

Unidad Orgénica OGESS BAJO MAYO

Cargo estructural No aplica

Clasificacién No aplica

Nombre del cargo/puesto PSICOLOGO

Dependencia jerérquica Jefe de establecimiento de salud Hospital Rural de Picota

Puestos a su cargo Ninguno

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar el servicio de orientacién, consejerfa e intervencidn breve del Programa de Prevencidn y Tratamiento del Consumo de Drogas en el Hospital Rural Picota.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar atenciones, evaluaciones e intervenciones breves, para el cumplimiento del indicador de atencidn en casos alcohol y otras drogas, asi como brindar apoyo
al drea de salud mental,

1

2 |Elaborar informes mensuales para el seguimiento de los indicadores de alchol y otras drogas.

3 |[Ejecutar actividades de articulacién intra e interinstitucional , asl como protocolos para la atencién de consumo de drogas, con énfasis en instituciones educativas.

4 |Participar en |as reuniones técnicas para las discusiones de casos y andlisis de indicadores de salud, convocados por la coordinacién de salud mental.

5 |Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados para el cumplimiento de sus labores y de los profesionales del SOCIB

6 Coordinar y mantener permanentemente Informado al jefe Inmediato sebre las actividades que desarrolla, asi como al responsable de la red en su jurisdiccidn y
DIRESA 5M.

7 |Reallzar el trabajo articulado con Gobiernos locales, organizaciones de base y otros

8 Otras funciones aslgnadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién det puesto/area

CONDICIONES ATIPICAS PARA £L DESEMPERO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de |a Aplicacidn temporsl {marcer con un X, luego explicar o sustentar } Temporal El Permanente D

(X) POR DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, SUJETO A EVALUACION
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) DBachiller x |Titule/ Licenclatura Si| x [ No | |
Primaria D) ¢ Habilitacidn
| profesional?
(T;:;c:n:’]h Licenciado en Psicologia Si EI No D
Ticrics Suparlor
(3 &4 afios)
X Universitaria x
Maestria Egresado Grade
lDoctorado lEgresado i |Grado
CONQCIMIENTOS

A) Conacimlentos técnicos principales requeridos para ¢l puesto (No se requiere sustentor con documentos):

» Conocimiento de las normas tecnicas de salud mental y del servicio de crientacidn, consejeria e intervencion breve.,

B) Cursos y/o programas de aspeclalizacitn requeridos y sustentados con documentos:
= ALl tar cursas, eres, diplomados o especializacdon en termas a finés al puesto: atcohol, drogas, violencia, depresion, trabajo con adolescentes, entre otros

relacionados a la salud mental

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico intermedio Avaniado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones x Otros (Especificar)
Qtros (Especificar) Otros (Especificar)
Ctros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencly laboral geners!
Indigue el tiempo tatal de experiencia laboral, va sea en el sector piiblico o privado.
| 01 afio { incluido SERUMS)
Experiencia sbhoral especifics
A Indique & tiempo de expariencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:
| 01 afio {incluye SERUMS)
B. Indique ef tiempo de experiencla requerida para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de pueste [precisando este):
[ No aplica
C. En base a ia experiencia requerida para el cango estructural /o puesto [parte A), sefiale el tiempo requeride en el sector publico:
I 01 affo
Otros ospeciod ¢ i sobwe ¢l reg de experiencio, en coso existiera algo adicional paro e! corgo estructure! y/o puesto.
|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS
* Adaptabilidad - Flexibilidad

= Coordinacién y gestidn

¢ Orlentacién a Resultados

* Trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

* Presentar resolucion de término de Serums.




