ACTA DE REUNION

Fecha 30/10/2023 Inicio ! 09:15 am Fin 10:15 am
"I Reunion de Unidad Reunién de Comité
o s Renidn Reunién de Coordinacién [l Reunion Interna
Otro
Unidad / Comité Supervision del Modelode || ;40 | Directora de la OILCC
Integridad

MONITOREO Y SEGUIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO
DE INTEGRIDAD EN EL PROYECTO ESPECIAL DE DESARROLLO DEL
VALLE DE LOS RiOS, APURIMAC, ENE Y MANTARO - PROVRAEM
Modalidad / Lugar Reunion virtual

Enlace: httgs:h’meet.google.comluii-vnoo—iii
Monitorear el avance de la implementacion del modelo de integridad, asi como

brindar la asistencia técnica correspondiente, de ser el caso.

Objetivo
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En la fecha y lugar de referencia, se reunieron las siguientes personas, quienes con su firma aceptan los
acuerdos adoptados en la presente reunion:

) Especialista Legal
Joanna Yraida Rodas Loayza OILCC %/

- . Director Ejecutivo
Joel Cusquisiban Minchan PROVRAEM

, ; Director de Administracion
Eustergio Palomino Cabezas PROVRAEM

Director de OPPS

i P A
Wilfredo Paucar Arotoma PROVRAEM

g la na de acldén
[\ Givay deloOenede rogram
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ACTA DE REUNION

Personal de Soporte

Cesar Obregén Pantigoso PROVRAEM

PROYECTO ESPECIAL DE D
DEL VALLE DF LGS RIGS ARURIAALIE]
CiNA ADMINISERA

Responsable de Recursos Humanos ,
PROVRAEM oum
CPC. Cinthla Rosy

ESPECIALISTA EN RECUPSOB HUMANGE

Cinthia Amao Barrial

Acta de fecha 10 de octubre de 2023
Oficio N° 0562-2023-MIDAGRI-SG/OILCC
Guia de Evaluacion Estandar de Integridad

e en la implementacion de
\s Componentes 5y 7, que corresponden a las
eguntas Nos 34, 35, 42, 43, 67, 70y 71 de la y

fuia de Evaluacion del Estandar de Integridad, Joannla .Yralda Radas Logy=a, v
1Etapa 1 y 2, relacionado a la “Transparencia, Eepeciizia Legal de i OILCL
datos abiertos y rendicién de cuentas” vy
“Comunicacién y capacitacion”.

Exposicién y presentacion de medios de
verificaciéon sobre el avance de las acciones Eustergio Palomino Cabezas
adoptadas para la implementacién del Modelo | (Administrador) y profesionales de
de Integridad en PROVRAEM, en el extremo de PROVRAEM

los Componentes 5y 7 (Etapa 1y 2).

a. TEMAS TRATADOS:

"ti'-

Introduccién sobre el objeto del monitoreo del Modelo de Integridad.
Durante el desarrollo de la reunién se dio a conocer a la OILCC el nivel
01 [de avance de las acciones adoptadas para el cumplimiento del Modelo | Especialista Legal OILCC
de Integridad en PROVRAEM, asi como la presentacion de los medios

de verificacion, respecto a los Componentes 5y 7, Etapa 1y 2.

ML PROVRAEM desarrollé cada pregunta con su respectiva evidencia

“ = (medio de verificacién), en base a la Guia de Evaluacion del Esténdar de
. 2 Integridad de la Etapa 1y 2, respecto a los Componentes 5y 7, y de
2 acuerdo a lo solicitado por la OILCC en el Oficio N° 0562-2023-MIDAGRI-
SG/OILCC. Se expusieron concretamente las preguntas Nos 34, 35, 42,

43, 67, 70 y 71, obteniendo el siguiente nivel de cumplimiento: :
Profesionales de

PROVRAEM

ENTIDAD CUMPLIO
CON CARGAR LA
INFORMACION

)
< | COMPONENTE, )
E B PREGUNTA N

W% ;
&f’h 't e 5 1 34
f ! 35

7 42
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ACTA DE REUNION

u PRM se comprometio a cargar la informacion que
corresponde a los medios de verificacion de las preguntas

01 Nos 34, 35, _42, 43, 67.' 70y ?1.’ lo cual ha podido ser verificado PROVRAEM
que se ha sido cumplido parcialmente, conforme al detalle
anterior, y los documentos colgados compartidos entre el
PROVRAEM y el MIDAGRI.

- PROVRAEM se compromete a cargar la informacion en la

carpeta compartida de la Secretaria de Integridad Publica (SIP),
= toda vez que, como Sector Agrario y de Riego se debe reportar FROVRAEN
del 2 al 10 de noviembre de 2023, como plazo maximo.

Joanna Yraida Rodas Loayza Joel Cusquisiban Minchan
Especialista Legal OILCC Director Ejecutivo PROVRAEM

N

Dfrejor de Administracion PROVRAEM

PROYECTD ESPECIAL
DEL VALLE DE LGS RIS hPURIthﬂ.g ESRY’RIing%
ICINA QE ADMINIST| IEN

I €T (TN
6n Pant CPe Clnthia Rosy Amas Barrial
Reg A EN RECURSOS HUMANOS
Cesar Qbregon Pantigoso Cinthia Amao Barrial
Personal de Soporte PROVRAEM Responsable de Recursos Humanos PROVRAEM
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