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PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION DEL HOSPITAL DE
EMERGENCIAS VILLA EL SALVADOR

INTRODUCCION

El Hospital de Emergencias Villa El Salvador (HEVES), creado bajo la Resolucion
Jefatural N°327-2016/IGSS del entonces Instituto de Gestion de Servicios de Salud,
es una Institucién de servicio publico, que brinda atencién integral, especializada y de
emergencias y urgencias médicas, y quirargicas de mediana complejidad a la
poblacion en el ambito de su jurisdiccibn y a la demanda en general, siendo
responsable de lograr la proteccion, recuperacion y rehabilitacion de su salud, asi
como del desarrollo de un entorno saludable, con pleno respeto de los derechos
fundamentales de la persona.

Ha sido categorizado como un establecimiento de nivel II-2, realizando actividades
de promocion, prevencion, recuperacion, rehabilitacion, paliativas, control de riesgos
y gestion; en el cual se desarrollan actividades de docencia en servicio para alumnos
de pre y postgrado de ciencias de la salud, a través de la formacién en servicio.

La Unidad de apoyo a la docencia e investigacion (UADel), es la unidad orgéanica,
dependiente de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, encargada de prestar
apoyo a la docencia e investigacion, segun los convenios con las Instituciones
Formadoras de Recursos Humanos de Salud, Organizaciones Sociales Sin Fines de
Lucro e Instituciones Privadas, asi como desarrollar acciones dentro del quehacer
cientifico.

La Docencia e Investigacion es uno de los tres procesos misionales del HEVES,
orientado a alcanzar competencias relacionadas a la formacién a nivel profesional y
de la especialidad en areas de ciencias de la salud, en coordinaciébn con las
Instituciones Formadoras de Recursos Humanos en Salud con las cuales mantiene
convenios; a fin de formar, desarrollar y diversificar especialidades y/o casos en
salud; asi como organizar, desarrollar y diversificar la investigacion (epidemiolégica,
clinica y operativa) aplicada por especialidades y/o casos en el marco de las politicas
de salud y desarrollo social, normatividad y lineas de investigacion.
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II.  FINALIDAD

Contribuir al logro de la visién, misién y apoyar a fortalecer los valores del Hospital de
Emergencias Villa El Salvador.

[ll. OBJETIVO

3.1 Objetivo General

Promover la regulacién y articulacién de la docencia en servicio para alumnos
del pre y post grado, mediante la implementacion de las actividades basadas en
la normatividad vigente; asi mismo orientar, fomentar y estimular el desarrollo de
la investigacion y la produccion cientifica en el Hospital de Emergencias Villa El
Salvador.

3.2 Objetivo Especificos:

DOCENCIA

3.2.1 Fortalecer los procesos de formacién académica que se realizan en el
campo clinico del HEVES, conjuntamente con los responsables
docentes, garantizando una formacion académica acorde con
estandares nacionales e internacionales.

3.2.2 Coordinar con las universidades que tienen convenio con el HEVES
para fortalecer las condiciones logisticas y administrativas para
optimizar las actividades académicas, como sede docente para pre y
postgrado.

INVESTIGACION:

3.2.3 Promover las investigaciones de acuerdo a las prioridades del Hospital
de Emergencia Villa El Salvador, con base en las Prioridades
Nacionales de Investigaciones en Salud en Perd 2019 — 2023 del
MINSA y garantizando un fuerte componente ético en todos los
procesos de investigacion.

3.2.4 Implementar los procesos administrativos para el registro, autorizacion,
ejecucion, publicacién y finalizacion de los proyectos de investigacion
dentro del HEVES.

IV. AMBITO DE APLICACION

El presente Plan Anual de Trabajo es de aplicacion en todas las unidades, oficinas,
departamentos/servicios de la organizacién del Hospital de Emergencias Villa El
Salvador.
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V. BASE LEGAL.

5.1
5.2

5.3

5.4
5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

511

5.12

5.13

5.14

5.15
5.16

5.17

5.18

Ley N° 26842, Ley General de Salud y sus modificatorias.

Ley N° 30220 - Ley Universitaria. La presente Ley tiene por objeto normar la
creacion, funcionamiento, supervision y cierre de las universidades

Ley N°30757, Ley que modifica los articulos 4 y 8 de la Ley 30453, Ley del
Sistema Nacional de Residentado Médico (SINAREME).

Ley N°27815 Ley del Cadigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N°27806 Ley de transparencia y acceso a la informaciéon publica y su
modificatoria.

Ley N°30453, Ley del Sistema Nacional del Residentado Médico (SINAREME),
y su modificatoria.

Decreto Legislativo N°559, Promulgan mediante Decreto Legislativo la Ley del
Trabajo Médico y su modificatoria.

Decreto de Urgencia N° 038-2021, que dicta medidas extraordinarias en
recursos humanos y en formacion en salud como respuesta ante la
emergencia sanitaria por la COVID-19.

Decreto Supremo N° 008-2017-SA. Reglamento de Organizacién y Funciones
del Ministerio de Salud.

Decreto Supremo N°024-2001-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley de
Trabajo Médico.

Decreto Supremo N° 001-2003-SA, Reglamento de Organizacion y Funciones
del Instituto Nacional de Salud.

Decreto Supremo N°021-2005-SA, crea el Sistema Nacional de Articulacion de
Docencia-Servicio e Investigacién en Pregrado de Salud y su modificatorias.

Decreto Supremo N° 013-2006-SA, “Reglamento de los Establecimientos de
Salud y Servicios Médicos de Apoyo y su modificatoria.

Decreto Supremo N°003-2008-TR, dictan medidas sobre jornadas maximas de
modalidades formativas reguladas por la Ley N°28518 asi como de las
practicas pre-profesionales de Derecho y de internado en Ciencias de la
Salud.

Decreto Supremo N° 021-2017-SA, Reglamento de Ensayos Clinicos.

Decreto Supremo N°007-2017-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley
N°30453, Ley del Sistema Nacional de Residentado Médico (SINAREME).

Decreto Supremo N°016-2020-SA, Decreto Supremo que modifica el
Reglamento de la Ley del Residentado Médico en el marco de la Emergencia
Sanitaria Nacional por los efectos del Coronavirus (COVID-19).

Resolucion Suprema N°032-2005-SA, que aprueba las Bases para la
celebracién de Convenios de Cooperacién Docente Asistencial entre el
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5.19

5.20

5.21

5.22

5.23

5.24

5.25

5.26

5.27

5.28

5.29

5.30

531

5.32

5.33

EMERGENCIAS VILLA EL SALVADOR

Ministerio, los Gobiernos Regionales y las Universidades con Facultades y
Escuelas de Ciencias de la Salud.

Resolucion Ministerial N°616-2003-SA-DM, que aprueba el Modelo de
Reglamento de Organizacion y Funciones de los Hospitales.

Resolucion Ministerial N°600-2006/MINSA, que aprueba el “Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento del Comité Nacional de Pregrado de Salud”.

Resolucion Ministerial 546-2011/MINSA, Norma Técnica 021-
MINSA/DGSP/V.03 “Categorias de establecimientos del sector salud”.

Resolucion Ministerial N° 214-2018-MINSA, que aprueba la NTS N°139-
MINSA/2018/DGAIN: "Norma Técnica de Salud para la Gestidn de la Historia
Clinica" y su modificatoria.

Resolucion Ministerial N° 658-2019/MINSA, “Prioridades Nacionales de
Investigacion en Salud en Pert 2019-2023".

Resolucién Ministerial N° 233-2020-MINSA, “Consideraciones Eticas para la
Investigacion en Salud con Seres Humanos”.

Resolucion Ministerial N°622-2020/MINSA que aprueba los “Lineamientos para
el inicio o la reanudacioén progresiva de actividades de los internos de ciencias
de la salud en el marco del Decreto de Urgencia N°090-2020".

Resolucion Ministerial N°516-2021/MINSA, Modelo de Convenio Marco de
Cooperacién Docente Asistencial entre el Ministerio de Salud, el Gobierno
Regional y las Universidades que cuentan con Facultades y Escuelas de
Ciencias de la Salud.

Resolucion Ministerial N° 351-2022/MINSA. Directiva Administrativa N° 331-
MINSA/DIGEP-2022, “Directiva Administrativa para el desarrollo de
actividades del Internado en Ciencias de la Salud”

Resolucion Jefatural N°381-2016/IGSS, se aprobé el Manual de Operaciones
del Hospital de Emergencias Villa El Salvador.

Resolucion Directoral N°180-2019-DE-HEVES, que aprueba el Reglamento del
Comité Institucional de Etica en Investigacion del Hospital de Emergencias
Villa el Salvador.

Resolucion Directoral N°197-2019-DE-HEVES, que aprueba el Reglamento del
Sub Comité de Sede Docente del Hospital de Emergencias Villa El Salvador.

Resolucion Directoral N°012-2020-DE-HEVES, que reconforma el subcomité
de sede docente del Hospital de Emergencias Villa El Salvador.

Resolucion Directoral N°211-2020-DE-HEVES, aprueba el Manual de
procesos y procedimientos de Docencia e Investigacion, del Hospital de
Emergencias Villa El Salvador.

Resolucion del Comité Nacional N° 002-2022-CONAPRES, Directiva para la
Regulacion del Acceso de las Universidades a las Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud y Anexo.
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VI. SIGLAS Y DEFINICIONES

6.1

6.2
6.2.1

6.2.2

Siglas

HEVES : Hospital de Emergencias Villa El Salvador.

CIEI . Comité Institucional de Etica en Investigacion.

INS . Instituto Nacional de Salud.

UADel : Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion.
CONAPRES : Comité Nacional de Pre Grado en Salud.

SINAREME . Sistema Nacional de Residentado Médico.

CONAREME . Consejo Nacional de Residentado Médico.

SINAPRES . Sistema Nacional de Articulacion de Docencia, Servicio

Investigacion en Pregrado de Salud.

OGITT Oficina General de Investigacion y Transferencia
Tecnoldgica.

DE . Direccion Ejecutiva

MINSA : Ministerio de Salud

NTS : Norma Técnica de Salud

DGAIN : Direccién General de Aseguramiento e Intercambio
Prestacional

DIGEP : Direccion General de Personal de la Salud
MINEDU : Ministerio de Educacion

CovID : Enfermedad por coronavirus de 2019

IGSS . Instituto de Gestion de Servicios de Salud

Definiciones

Buenas Practicas Clinicas: conjunto de normas y procedimientos
establecidos para prevenir fraudes y garantizar los derechos y la seguridad de
los sujetos que participan en un ensayo clinico, conforme a los principios de la
declaracién de Helsinki. Es un estandar internacional ético y de calidad
cientifica para disefiar, conducir, registrar y reportar estudios que involucran la
participacion de humanos

Campo Clinico: espacio de prestacion de atencién de salud individual y
colectiva, para el desarrollo de experiencias de aprendizaje que contribuyan al
logro de las competencias de un estudiante de pregrado y postgrado,
acreditado por las instituciones correspondientes. El campo clinico para los
estudiantes universitarios se asigna de acuerdo a los protocolos y
reglamentos clinicos de cada sede docente.
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6.2.3

6.2.4

6.2.5

6.2.6

6.2.7

6.2.8

6.2.9

EMERGENCIAS VILLA EL SALVADOR

Centro de Investigacion: es el espacio fisico de la institucion de
investigacion donde se conduce uno 0 mas ensayos clinicos y que es
supervisado por la OGITT del INS.

Comité de Sede Docente: es el 6rgano de articulacion del Sistema Nacional
del Residentado Médico que funciona en la sede docente, responsable de
monitorear y supervisar el cumplimiento de los requisitos académicos y
asistenciales para la docencia universitaria, asi como del desarrollo de los
Programas de Formacién. Constituye en primera instancia, en las relaciones
académicos-asistenciales de los médicos residentes en el SINAREME.

Comité Nacional de Pre Grado en Salud: pertenece al Sistema Nacional de
Articulacion de Docencia-Servicio e Investigacion en Pregrado de Salud
(SINAPRES) y es la instancia de articulacion entre las instituciones
formadoras de profesionales de la salud, las instituciones prestadoras de
servicios de salud del Ministerio de Salud y sus ambitos geogréaficos-
sanitarios, en el marco de las politicas y planes de los Sectores Salud y
Educacion (Decreto Supremo N°021-2005-SA).

Confidencialidad: prevencion de revelar a individuos no autorizados, de
informacién que de la identidad de un sujeto participante en el estudio o de
propiedad del patrocinador.

Consentimiento Informado: proceso por el cual un sujeto confirma
voluntariamente su disposicién de participar en un ensayo clinico, después de
haber sido informado de todos los aspectos relevantes del producto en
investigacion para la decision del sujeto. EI Consentimiento Informado estara
documentado por medio de un formulario de consentimiento escrito firmado y
fechado.

Consejo Nacional de Residentado Médico: es el 6rgano directivo del
Sistema de Residentado Médico. Articula entidades formadoras y prestadoras
de servicios de salud, cuya funcién es la regulacion de la formaciéon de
especialistas en medicina humana.

Convenio: son acuerdos celebrados por el Ministerio de Salud en el ambito
de su competencia con otras entidades estatales o instituciones privadas, de
naturaleza obligatoria para las partes. Los convenios son modificados
mediante adendas que forman parte integrante de los mismos, pueden ser
Convenios Marco, Especificos o de Administracion de Recursos.

6.2.10Convenios Especificos: es el convenio que desarrolla los alcances de un

Convenio Marco previamente suscrito y puede irrogar gastos al Ministerio de
Salud.

6.2.11Estudio/ensayo clinico: cualquier investigacion con sujetos humanos

dirigido a descubrir y verificar los efectos clinicos: farmacoldgicos,
farmacodindmicos e identificar una reaccion adversa al producto(s) en
investigacion, asi como, a identificar la absorcion, distribucion, metabolismo y
excrecion de producto(s) de investigacion con el objetivo determinar su
seguridad y eficacia. Los términos ensayo clinico y estudio clinico son
sinénimos.
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6.2.12Fondo Concursable: recursos limitados que la institucién de investigacion
otorga para la ejecucion de proyectos de investigacién luego de un proceso
de seleccion exhaustivo con lineamientos y bases pre - definidas, acorde a
sus prioridades institucionales de investigacion.

6.2.13Instituto Nacional de Salud: es un Organismo Publico Ejecutor del Ministerio
de Salud dedicado a la investigacion de los problemas prioritarios de salud y
de desarrollo tecnolégico.

6.2.14Institucion Formadora: Facultad o Escuela de Ciencias de la Salud, de una
universidad integrante del Sistema Universitario Peruano, la cual, a través de
su respectiva unidad de post grado, se encarga de impartir y evaluar
conocimientos correspondientes a cada segunda especialidad.

6.2.15Internado: periodo correspondiente a las practicas pre profesionales del
ultimo afio de los estudios de pregrado, desarrollado bajo la modalidad de
docencia en servicio, con estricta tutoria de la Universidad.

6.2.16 Manual del investigador: recopilacion de datos clinicos y no clinicos sobre el
producto en investigacion que son relevantes para el estudio del producto de
investigacion en sujetos humanos.

6.2.17 Pasantia: consiste en la capacitacion en servicio, mediante una estancia
temporal limitada, a través del desarrollo de habilidades, destrezas,
ejecutandose en un lugar diferente al de origen del pasante y respetando las
normas de la Institucion.

6.2.18 Practicas Pre Profesionales: desarrollo de competencias por estudiantes de
pregrado en los campos clinicos y sociosanitarios en las Sedes Docentes
acreditadas por el Sistema Nacional de Articulacion de Docencia — Servicio e
Investigaciéon de Pregrado de salud, y ejecutadas bajo estricta tutoria de la
Universidad.

6.2.19Pregrado: actividades académicas que realizan los estudiantes matriculados
en Instituciones formadoras, para la obtencién del grado de bachiller y titulo
profesional.

6.2.20Producto de investigacion: es un producto farmacéutico o dispositivo
médico que se investiga o se utiliza como comparador en un ensayo clinico,
incluidos los productos con registro sanitario cuando se utilicen o combinen,
en la formulacion o en el envase, de forma diferente a la autorizada, o cuando
se utilicen para tratar una indicacion no autorizada, o para obtener mas
informacién sobre su uso autorizado. A efectos de este Reglamento, los
términos “producto farmacéutico” y “dispositivo médico” hacen referencia a lo
sefialado en la Ley N° 29459, Ley de los Productos Farmacéuticos,
Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios (5).

6.2.21Programa de Formacion: estudios regulares de postgrado autorizado por
CONAREME, conducentes al titulo de Segunda Especialidad Profesional, al
que accede un profesional de Medicina Humana.

6.2.22 Protocolo en investigacion: documento que describe el objetivo(s), disefio,
metodologia, consideraciones especificas y organizaciéon de un ensayo. El
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protocolo habitualmente proporciona también los antecedentes y la
justificacion del ensayo, aunque ambos pueden ser explicados por otros
documentos a los que haga referencia el protocolo.

6.2.23Residentado Médico: modalidad académica de capacitacibn de posgrado
con estudios universitarios de segunda especializacibn y entrenamiento
presencial e intensivo en servicio de los profesionales de medicina humana,
bajo la modalidad de docencia en servicio, con el objetivo de lograr la mas
alta capacitacion cognoscitiva y de competencias en las diferentes ramas de
la profesién; conducente a la obtencion del titulo de Segunda Especialidad
profesional, que es inscrito en el Colegio Médico del Pera.

6.2.24 Sede Docente: es la institucion prestadora de servicios de la salud que ha
logrado la acreditacibn por parte del Consejo Nacional de Residentado
Médico, llegando a formar parte del Sistema Nacional de Residentado
Médico.

6.2.25Sistema Nacional de Articulacion de Docencia — Servicio e Investigacion
en Pregrado de Salud: es la instancia de articulacién entre las instituciones
formadoras de profesionales de la salud, las sedes docentes y sus ambitos
geogréfico-sanitarios, en el marco de las politicas y planes de los Sectores
Salud y Educacion. Estas funciones se desarrollaran con pleno respeto a la
autonomia universitaria. Lo dispuesto en la presente norma es referencial
para las demas instituciones publicas y privadas que conforman el Sector
Salud”.

6.2.26 Sistema Nacional de Residentado Médico: es el conjunto de instituciones
universitarias formadoras e instituciones prestadoras de servicios de salud,
responsable de los procesos de formacién de médicos especialistas.

6.2.27Sub Comité de Sede Docente: integra de manera “descentralizada”, el
Sistema Nacional de articulacién de docencia — servicio e investigacion en
Pregrado de Salud. Se constituye en la sede de internado, como primera
instancia para la atencion y solucion de conflictos.

6.2.28Lecciones aprendidas: es el conocimiento adquirido durante un proyecto,
que muestra como se trataron los eventos del proyecto o como deberan
abordarse en el futuro con el propésito de mejorar el desempefio futuro.

6.2.29Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion: es la unidad orgénica
encargada de prestar apoyo a la docencia segun los convenios con las
Universidades y/o Instituciones educativas; asi como desarrollar acciones de
investigacion y produccién cientifica; depende de la Oficina de Gestién de
Recursos Humanos.

VIl. RECURSOS HUMANOS

El recurso humano de la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion se detalla
en la Tabla 01, el cual es necesario para el cumplimiento de las actividades
programadas.
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Tabla 01
Recurso Humano de la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion
Un'df"‘d d.e: Area Cargo COE VEI 2 Cantidad Brecha Total
Organizacién Laboral
Jefatura Jefe/a Locador 1 0 1
Especialista en Docencia Locador 1 0 1
Unidad de Docencia
Apoyo a la Asistente Administrativo Locador 1 0 1
Docencia e —
Investigacion Especialista en Locador 1 0 1
S Investigacion
Investigacion
Asistente Administrativo Locador 0 1 1
Total 4 1 5

VIII.ACTIVIDADES A REALIZAR

8.1. Docencia:

8.2.

a.

b.

Determinar el campo clinico anual para el pre y postgrado en Ciencias de la
Salud.

Mantener actualizada la base de datos de los alumnos, y tutores de pre y
postgrado.

Establecer o gestionar la renovacién de Convenios de Cooperaciéon Docente
Asistencial segun normatividad vigente.

. Monitorear el cumplimiento de los acuerdos de colaboracion mutua

relacionados a los Convenios con las instituciones formadoras del talento
humano en Ciencias de la Salud.

Apoyar a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, con la verificacion de
asistencia y guardias ejecutadas de los alumnos del pre y postgrado en
Ciencias de la Salud.

Registrar en el Sistema de Recursos Humanos el rol de turnos de las
actividades académico asistenciales (incluidas guardias) de los alumnos del pre
y postgrado.

. Disefiar y aplicar una matriz de supervision y control de campo clinico para

actividades de los alumnos del pre y postgrado en Ciencias de la Salud.

. Apoyar las reuniones del Comité de Sede Docente y del Subcomité de Sede

Docente.

Realizar el seguimiento de las actividades académico asistenciales, que existen
en los programas de formacion.

Velar por el cumplimiento de las condiciones como sede docente acreditada.

Investigacion

Mejorar las competencias, composicion, y funcionamiento del Comité
Institucional de Etica e Investigacion del HEVES.

Seguimiento y control de los proyectos, informes de avance y tramites de
ampliaciones de tiempos de ejecucion en caso de ser necesarios, y cierre de
proyectos.

. Promover el involucramiento de los alumnos del pre y postgrado en Ciencias de

la Salud en el desarrollo de proyectos de investigacion cientifica.
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d. Difundir la existencia de fuentes de financiamiento nacional e internacional, y
realizar mailing entre la comunidad cientifica del HEVES.

e. Creacién de boletin semestral de investigacion, y difusién de resultados en la
pagina web del HEVES.

f. Promover la existencia de convenios interinstitucionales que favorezcan
actividades de investigacién colaborativa. (CRO’s, ONG’s, Universidades, etc.).

g. Gestionar y Administrar el Centro de Investigacion de Ensayos Clinicos del
HEVES.

IX. RESPONSABILIDADES

De la Oficina General de Recursos Humanos

Apoyar la ejecucion del plan de trabajo de la Unidad de Apoyo a la Docencia e
Investigacion.

De la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion

La Unidad es la responsable de la implementacién, ejecucion y reporte de las
actividades programadas en el presente plan de trabajo.
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X. ANEXOS

10.1 Anexo N° 01l: Cronograma de Actividades.

Programacion

Centro de Costo OElI AEI Actividad Acthld_ad Detalle de Actividad Unlda_d i Meta Responsable
Operativa Medida
9101112

OEL.06. MEJORAR LA TOMA DE | AEL06.01. MECANISMOS DE

DECISIONES; LA PRESTACION | GENERACION DE .
gséo/ibov%Nfﬁ DE SERVICIOS PUBLICOS; EL | EVIDENCIAS PARA LA TOMA GESTION DE B?Si:“:naljal pZ'ra elcir:;p; UADeLTutores v fafes
DOCENCIA E EMPODERAWENTO Y LA | DE DECJSIONES PARA 5000003 DOCENCIA postgrado en Ciencias de Informe 1 1 de areas del HEi//I]ES

SATISFACCION ~ DE LA |PREVENCION Y CONTROL
INVESTIGACION | 5B ACION A TRAVES DEL |DE LAS ENFERMEDADES; la Salud.

GOBIERNO DIGITAL EN SALUD | IMPLEMENTADOS.

OEI.06. MEJORAR LA TOMA DE | AEL.06.01. MECANISMOS DE

DECISIONES; LA PRESTACION | GENERACION DE .
ggéoibov%Nfﬁ DE SERVICIOS PUBLICOS; EL | EVIDENCIAS PARA LA TOMA GESTION DE l’;";':e”;; 3‘;22"2323 k'): Informe de
DOGENGIA £ |EMPODERAMIENTO Y LA |DE  DECISIONES  PARA | 5000003 DOCENCIA | alumnos, y tutores de pre |  BaSe 0 1 1 | uADel
INVESTIGACION | SATISFACCION  DE LA | PREVENCION Y CONTROL J postorado. Datos

POBLACION A TRAVES DEL | DE LAS ENFERMEDADES;

GOBIERNO DIGITAL EN SALUD | IMPLEMENTADOS.

OEI06. MEJORAR LA TOMA DE | AEL.06.01. MECANISMOS DE
08.02. UNIDAD DECISIONES; LA I?RESTACION GENERACION DE Estableg?r [o} gestionar.la
DE APOYO A La | DE SERVICIOS PUBLICOS; EL | EVIDENCIAS PARA LA TOMA GESTION DE | "ENOvacion de Convenios
DOGENGIA £ |EMPODERAMIENTO Y LA |DE  DECISIONES  PARA | 5000003 DOCENCIA | de Cooperacion Docente | Informes 1 1 UADel - Direccion
INVESTIGACION | SATISFACCION  DE LA | PREVENCION Y CONTROL Asistencial segun

POBLACION A TRAVES DEL | DE LAS ENFERMEDADES; normatividad vigente.

GOBIERNO DIGITAL EN SALUD | IMPLEMENTADOS.

OEL06. MEJORAR LA TOMA DE | AEL.06.01. MECANISMOS DE Monitorear el

] - 2 cumplimiento de los

08.02. UNIDAD DECISIONES; LA ?RESTACION GENERACION DE acuerdos de colaboracion
DE APOYO A La | DE SERVICIOS PUBLICOS; EL | EVIDENCIAS PARA LA TOMA GESTIONDE | oo e coretios o e UADel )
DOGENCIA & | EMPODERAMIENTO Y LA |DE  DECISIONES  PARA | 5000003 SoCENCIA | Comveniae oon jae | Informes 1 1 Coordinadores/Tutores
INVESTIGACION SATISFAQCION DE, LA | PREVENCION Y CONTROL instituciones  formadoras de Universidades

POBLACION A TRAVES DEL | DE LAS ENFERMEDADES; s armacores

GOBIERNO DIGITAL EN SALUD | IMPLEMENTADOS. -

Ciencias de la Salud.

OEI.06. MEJORAR LA TOMA DE | AEL06.01. MECANISMOS DE 222’2; a d'z Ogec;r;irsiz
wie oo | PECEONES U st coemoty T e i,

; manos n - UADel -
ggégﬁgg A Lé EMPODERAMIENTO Y LA|DE  DECISIONES ~ PARA| 5000003 G;gg'EC’)\l’\('::iE ;ﬁ:?g;g%?eiitzz'ztsegg'i)z Info’\rlrcr)ltaativa 4 |1| 1|1 |1 |OGRHIGestion  del
INVESTIGACION | SATISFACCION  DE LA | PREVENCION Y CONTROL Sumnos ol ey Empleo

POBLACION A TRAVES DEL |DE LAS ENFERMEDADES: P
GOBIERNO DIGITAL EN SALUD | IMPLEMENTADOS. I’;"Zﬁ;"’:ﬁdo en Ciencias de

13 de 34




PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION DEL HOSPITAL DE EMERGENCIAS VILLA EL SALVADOR

Programacion

Centro de Costo OEI AEI Actividad Act|V|d.ad Detalle de Actividad Un'da.d i Meta Responsable
Operativa Medida
9|10 (11|12

OEI.06. MEJORAR LA TOMA DE | AEI.06.01. MECANISMOS DE Registrar en el Sistema de
08.02. UNIDAD DECISIONES; LA I?RESTACION GENERACION DE Recursos Humanos el rol
DE APOYO A LA DE SERVICIOS PUBLICOS; EL | EVIDENCIAS PARA LA TOMA GESTION DE del . turnos de !as Prodramacion
DOCENCIA E EMPODERAMIENTO Y LA | DE DECJSIONES PARA 5000003 DOCENCIA acywdades ac.adémlco reggistrada 4 1|1 111 |1 | UADel
INVESTIGACION SATISFAQCION DE' LA | PREVENCION Y CONTROL asistenciales (incluidas

POBLACION A TRAVES DEL | DE LAS ENFERMEDADES; guardias) de los alumnos

GOBIERNO DIGITAL EN SALUD | IMPLEMENTADOS. del pre y postgrado.

OEI.06. MEJORAR LA TOMA DE | AEL.06.01. MECANISMOS DE Disefiar y aplicar una
08.02.  UNIDAD | DECISIONES; LA I?RESTACION GENERACION DE matriz de supervisic’)'n' y
DE APOYO A LA DE SERVICIOS PUBLICOS; EL | EVIDENCIAS PARA LA TOMA GESTION DE control d.e. campo clinico
DOCENCIA £ EMPODERAMIENTO Y LA | DE DECJSIONES PARA 5000003 DOCENCIA para actividades de los Informes 1 1 UADel
INVESTIGACION SATISFAQCION DE, LA | PREVENCION Y CONTROL alumnos  del _ pr.e y

POBLACION A TRAVES DEL | DE LAS ENFERMEDADES; postgrado en Ciencias de

GOBIERNO DIGITAL EN SALUD | IMPLEMENTADOS. la Salud.

OEI.06. MEJORAR LA TOMA DE | AEL.06.01. MECANISMOS DE .

. - . UADel — Comité de

08.02. UNIDAD DECISIONES; LA I?RESTAC.ION GENERACION DE Apoyar las reuniones del Sede Docente de
DE APOYO A La | DE SERVICIOS PUBLICOS; EL | EVIDENCIAS PARA LA TOMA GESTIONDE | Comité de Sede Docente Residentado médico y
DOCENCIA £ EMPODERAMIENTO Y LA |DE DECISIONES ~ PARA| 5000003 DOCENCIA y del Subcomité de Sede Actas 8 2| 2| 2| 2 |Subcomité de Sede
INVESTIGACION SATISFAQCION DE LA | PREVENCION Y CONTROL Docente. Docen_te de pregrado

POBLACION A TRAVES DEL | DE LAS ENFERMEDADES; € _Internado en

GOBIERNO DIGITAL EN SALUD | IMPLEMENTADOS. ciencias de la salud

OEI.06. MEJORAR LA TOMA DE | AEL.06.01. MECANISMOS DE
08.02. UNIDAD DECISIONES; LA I?RESTACION GENERACION DE Realizgr.el seguimien,to.de
DE APOYO A LA DE SERVICIOS PUBLICOS; EL | EVIDENCIAS PARA LA TOMA GESTION DE Ia§ actlvlldades academlco
DOCENCIA E EMPODERAMIENTO Y LA | DE  DECISIONES PARA [ 5000003 DOCENCIA asistenciales, que existen Informes 4 1(1(1]| 1 |UADel
INVESTIGACION SATISFAQCION DE, LA | PREVENCION Y CONTROL en los programas de

POBLACION A TRAVES DEL | DE LAS ENFERMEDADES; formacion.

GOBIERNO DIGITAL EN SALUD | IMPLEMENTADOS.

OEI.06. MEJORAR LA TOMA DE | AEIL.06.01. MECANISMOS DE
08.02. UNIDAD DECISIONES; LA I?RESTACION GENERACION DE o
DE APOYO A LA DE SERVICIOS PUBLICOS; EL | EVIDENCIAS PARA LA TOMA GESTION DE Velar por el_c_umpllmlento UADEi - Jefaturas de
DOCENCIA £ EMPODERAMIENTO Y LA | DE DECISIONES PARA 5000003 DOCENCIA de las condiciones como Informes 1 1 Departamentos

INVESTIGACION

SATISFACCION DE LA
POBLACION A TRAVES DEL
GOBIERNO DIGITAL EN SALUD

PREVENCION Y CONTROL
DE LAS ENFERMEDADES;
IMPLEMENTADOS.

sede docente acreditada.
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Programacion

Centro de Costo OEI AEI Actividad Act|V|d.ad Detalle de Actividad Un'da.d i Meta Responsable
Operativa Medida
911011 |12
OEI.06. MEJORAR LA TOMA DE | AEI.06.01. MECANISMOS DE
08.02.  UNIDAD | PECISIONES; LA PRESTACION | GENERACION DE Mejorar las competencias,
DE' AiDOYO A LA DE SERVICIOS PUBLICOS; EL | EVIDENCIAS PARA LA TOMA GESTION composicion, y
DOCENCIA E EMPODERAMIENTO Y LA | DE DECISIONES PARA 5000003 DESARROLLO | funcionamiento del Comité Informes 1 1 UADel
INVESTIGACION SATISFACCION DE LA | PREVENCION Y CONTROL INVESTIGACION | Institucional de Etica e
POBLACION A TRAVES DEL | DE LAS ENFERMEDADES; Investigacion del HEVES.
GOBIERNO DIGITAL EN SALUD | IMPLEMENTADOS.
OEI.06. MEJORAR LA TOMA DE | AEI.06.01. MECANISMOS DE Seguimiento y control de
DECISIONES; LA PRESTACION | GENERACION DE los proyectos, informes de
gi.oii”OYUONfIA_i DE SERVICIOS PUBLICOS; EL | EVIDENCIAS PARA LA TOMA DEiiSRESTLO avance Yy tramites de
DOCENGIA £ | EMPODERAMIENTO Y LA |DE  DECISIONES  PARA| 5000003 | =nc -~ | ampliaciones de tiempos cﬂomei:nio 4 1111 UADel
INVESTIGACION SATISFACCION DE LA | PREVENCION Y CONTROL de ejecucion en caso de P
POBLACION A TRAVES DEL |DE LAS ENFERMEDADES; ser necesarios, y cierre de
GOBIERNO DIGITAL EN SALUD | IMPLEMENTADOS. proyectos.
OEI.06. MEJORAR LA TOMA DE | AEI.06.01. MECANISMOS DE Promover el
DECISIONES; LA PRESTACION | GENERACION DE involucramiento de los °
i ; N° de
gioiﬁov%NlADlAj DE SERVICIOS PUBLICOS; EL | EVIDENCIAS PARA LA TOMA DEGSinggﬂo alumnos del pre y| aumnos del
DOCENCIA E EMPODERAMIENTO Y LA |DE  DECISIONES PARA [ 5000003 INVESTIGACION postgrado en Ciencias de prey 4 1(1(1]1 UADel
INVESTIGACION SATISFACCION DE LA | PREVENCION Y CONTROL la Salud en el desarrollo postgrado
POBLACION A TRAVES DEL | DE LAS ENFERMEDADES; de proyectos de | con proyecto
GOBIERNO DIGITAL EN SALUD | IMPLEMENTADOS. investigacion cientifica.
OEI.06. MEJORAR LA TOMA DE | AEI.06.01. MECANISMOS DE Difundir la existencia de
08.02 UNIDAD DECISIONES; LA PRESTACION | GENERACION DE fuentes de financiamiento
DE. A#’OYO A LA DE SERVICIOS PUBLICOS; EL | EVIDENCIAS PARA LA TOMA GESTION nacional e internacional
DOCENCIA £ EMPODERAMIENTO Y LA | DE DECISIONES PARA 5000003 DESARROLLO realizar mailing entre ’IZ Mailing 1 1 UADel
INVESTIGACION SATISFACCION DE LA | PREVENCION Y CONTROL INVESTIGACION comunidad ciegntifica del
POBLACION A TRAVES DEL | DE LAS ENFERMEDADES; HEVES
GOBIERNO DIGITAL EN SALUD | IMPLEMENTADOS. ’
OEI.06. MEJORAR LA TOMA DE AEI.OZ‘(I)EEIQ/II;ACCAIQ:\ISEASS DE
08.02. UNIDAD DECISIONES; LA I?RESTACION EVIDENCIAS PARA LA TOMA Creacion de boletin
DE APOYO A LA DE SERVICIOS PUBLICOS; EL DE DECISIONES PARA GESTION semestral de b "
. o s ocumento
DOCENCIA E EMPODERAMIENTO Y LA PREVENCION Y CONTROL 5000003 DESARROLLO investigacion, y difusién técnico 1 1 UADel-UTI-UCEII

INVESTIGACION

SATISFACCION DE LA
POBLACION A TRAVES DEL
GOBIERNO DIGITAL EN SALUD

DE LAS ENFERMEDADES;
IMPLEMENTADOS.

INVESTIGACION

de resultados en la pagina
web del HEVES.
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OEI.06. MEJORAR LA TOMA DE
DECISIONES; LA PRESTACION
DE SERVICIOS PUBLICOS; EL
EMPODERAMIENTO Y LA
SATISFACCION DE LA
POBLACION A TRAVES DEL
GOBIERNO DIGITAL EN SALUD

AEI.06.01. MECANISMOS DE
GENERACION DE
EVIDENCIAS PARA LA TOMA
DE DECISIONES PARA
PREVENCION Y CONTROL
DE LAS ENFERMEDADES;
IMPLEMENTADOS.

5000003

GESTION
DESARROLLO
INVESTIGACION

Promover la existencia de
convenios
interinstitucionales que
favorezcan actividades de
investigacion colaborativa.
(CRO’s, ONG's,
Universidades, etc.).

Convenios

UADel-Direccién

08.02. UNIDAD
DE APOYO A LA
DOCENCIA E
INVESTIGACION

OEI.06. MEJORAR LA TOMA DE
DECISIONES; LA PRESTACION
DE SERVICIOS PUBLICOS; EL
EMPODERAMIENTO Y LA
SATISFACCION DE LA
POBLACION A TRAVES DEL
GOBIERNO DIGITAL EN SALUD

AEIL.06.01. MECANISMOS DE
GENERACION DE
EVIDENCIAS PARA LA TOMA
DE DECISIONES PARA
PREVENCION Y CONTROL
DE LAS ENFERMEDADES;
IMPLEMENTADOS.

5000003

GESTION
DESARROLLO
INVESTIGACION

Gestionar y Administrar el
Centro de Investigacion de
Ensayos  Clinicos  del
HEVES.

Informe de
gestion

UADel-Direccién
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OEI.0O6. MEJORAR
LA TOMA DE
DECISIONES; LA

AEI.06.01.

08.02. - MECANISMOS DE
UNIDAD DE EEE\SIE(()”SON DE GENERACION DE
APOYO A PUBLICOS: EL EVIDENCIAS PARA 2001 399999 5000005.
LA ! LA TOMA DE . 9. SIN | GESTION DE | GESTION DE AGUA DE MESA
DOCENCIA EMPODERAMIENT DECISIONES PARA ACCIONES PRODU | RECURSOS DOCENCIA 231111 91100070041 SINGAS X 20 L 65.48 RO
(o] Y LA P CENTRALES
E SATISFACCION DE PREVENCION Y CTO HUMANOS
INVESTIGA LA POBLACION A CONTROL DE LAS
CION TRAVES DEL ENFERMEDADES;
GOBIERNO IMPLEMENTADOS.
DIGITAL EN SALUD
OEI.06. MEJORAR
LA TOMA DE
AEI.06.01.
08.02. [P)II'\E’EISS'I!;)EII(EDSI\YI IISQ MECANISMOS DE
UNIDAD DE SERVICIOS GENERACION DE NOTA
P T [ I bl o P
DOCENCIA EMPODERAMIENT DECISIONES PARA ACCIONES PRODU | RECURSOS DOCENCIA 23.1512 91100070041 | 3 in X 3 in X 5 5.00 RO
(o] Y LA A CENTRALES COLORES X 400
E SATISFACCION DE PREVENCION Y CTO HUMANOS HOJAS
INVESTIGA LA POBLACION A CONTROL DE LAS
CION TRAVES DEL ENFERMEDADES;
GOBIERNO IMPLEMENTADOS.
DIGITAL EN SALUD
OEI.06. MEJORAR
LA TOMA DE
AEI.06.01.
08.02. [P):EISS'I!gQII(EDSI\YI II;I; MECANISMOS DE
UNIDAD DE SERVICIOS GENERACION DE NOTA
APOYO A PUBLICOS: EL EVIDENCIAS PARA 9001 399999 5000005. AUTOADHESIVA
LA ! LA TOMA DE . 9. SIN [ GESTION DE | GESTION DE 4 in X 6 in APROX.
DOCENCIA EMPODEsAMlENIA DECISIONES PARA CAECI:\IC'I]SL\‘LEESS PRODU | RECURSOS DOCENCIA 231512 91100070041 X 500 HOJAS 5.00 RO
E SATISFACCION DE PREVENCION Y CTO HUMANOS CON
INVESTIGA . CONTROL DE LAS DISPENSADOR
LA POBLACION A
CION TRAVES DEL ENFERMEDADES;
GOBIERNO IMPLEMENTADOS.

DIGITAL EN SALUD
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OEI.0O6. MEJORAR
LA TOMA DE

) AEL.06.01.
08.02. EEE?T'S;EOS,\] '52 MECANISMOS DE
UNIDAD DE SERVICIOS GENERACION DE NOTA
APOYO A PUBLICOS: EL EVIDENCIAS PARA 9001 399999 5000005. AUTOADHESIVA
LA y LA TOMA DE . 9. SIN [ GESTION DE | GESTION DE 11/2inX2in (3.8
DOCENCIA (E)MPODESAMlEN-II_—A DECISIONES PARA CAEc’:\I(_:IISL\‘LEESS PRODU RECURSOS DOCENCIA 23.1512 91100070041 cm X 5 cm) 500 RO
E SATISFACCION DE PREVENCION Y CTO HUMANOS APROX. X 100
INVESTIGA ) CONTROL DE LAS HOJAS
LA POBLACION A
CION e Ler | ENFERMEDADES;
vy IMPLEMENTADOS.
DIGITAL EN SALUD
OEI.06. MEJORAR
LA TOMA DE
AEI06.01.
08.02. gsg’sﬂggﬁl LA | MECANISMOS  DE
UNIDAD  DE SERVICIOS GENERACION ~ DE ARCHIVADOR DE
APOYO A | SE EVIDENCIAS PARA 309999 | 5000005,
LA PUBLICOS;  EL| " toma  DE 9001. 9. SIN | GESTION DE | GESTION  DE CARTON  CON
DOCENCIA EMPODERAMIENT DECISIONES PARA ACCIONES PRODU RECURSOS DOCENCIA 23.1512 91100070041 | PALANCA LO’\flO 40.55 RO
o Y LA ! CENTRALES ANCHO TAMARO
E SATISEACCION DE PREVENCION Y CTO HUMANOS ™
INVESTIGA LA POBLACION A CONTROL DE LAS
CION TRAVES DEL ENFERMEDADES;
GOBIERNO IMPLEMENTADOS.
DIGITAL EN SALUD
OEI.06. MEJORAR
LA TOMA DE
AEI06.01.
08.02. gsg’sﬂggﬂa LA | MECANISMOS  DE
UNIDAD DE | ERESTACK GENERACION DE
apOYO A | SERVCIOS | Evibencias paRA 5001 309999 | 5000005.
LA ' LA TOMA DE : 9. SIN | GESTION DE | GESTION  DE FOLDER MANILA
DOCENCIA | EMPODERAMIENT | e ongs para | ACCIONES | opopu | RECURSOS | DOCENCIA 23.1 5.1 2 | 91100070041 | \afi0 A4 4130 | RO
o Y LA ) CENTRALES
E SATISEACCION DE PREVENCION Y CTO HUMANOS
INvesTIGa | SATISTACCION PF | controL DE Las
CION e ber | ENFERMEDADES;
RS o IMPLEMENTADOS.

DIGITAL EN SALUD
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OEI.0O6. MEJORAR
LA TOMA DE

AEI.06.01.

08.02. DECISIONES; LA | MECANISMOS DE
UNIDAD DE | PRESTACION DE | GENERACION DE
APOYO A | SERVICIOS EVIDENCIAS PARA 9001 399999 5000005. MICA
LA PUBLICOS; EL | LA TOMA DE : 9. SIN | GESTION DE | GESTION DE
DOCENCIA EMPODERAMIENT DECISIONES PARA CAE(?\I(?I'IF?:LEESS PRODU | RECURSOS DOCENCIA 231512 91100070041 igslggAZELEs 10 48.00 RO s
E (o) Y LA | PREVENCION Y CTO HUMANOS
INVESTIGA SATISFACCION DE | CONTROL DE LAS
CION LA POBLACION A | ENFERMEDADES;
TRAVES DEL | IMPLEMENTADOS.
GOBIERNO D
OEIL0O6. MEJORAR
LA TOMA DE
AEI.06.01.
08.02. [P)II'\E’EISS'I!;)EII(EDSI\YI IISQ MECANISMOS DE
UNIDAD DE SERVICIOS GENERACION DE CAJA
HO0 A BRI | oS k| g (o omome |
DOCENCIA EMPODERAMIENT DECISIONES PARA ACCIONES PRODU | RECURSOS DOCENCIA 23.15.12 91100070041 | DE CARTON 32 5 106.50 RO 3
(o) Y LA - CENTRALES cm X 36 cm X 42
E SATISFACCION DE PREVENCION Y CTO HUMANOS cm APROX
INVESTIGA LA POBLACION A CONTROL DE LAS :
CION TRAVES DEL ENFERMEDADES;
GOBIERNO IMPLEMENTADOS.
DIGITAL EN SALUD
OEIL06. MEJORAR
LA TOMA DE
AEI.06.01.
08.02. [P)EEISS'IEQSIE)SI\YI IISQ MECANISMOS DE
UNIDAD DE SERVICIOS GENERACION DE
APOYO A PUBLICOS: EL EVIDENCIAS PARA 9001 399999 5000005. BORRADOR
LA ! LA TOMA DE ’ 9. SIN | GESTION DE | GESTION DE BLANCO PARA
DOCENCIA SMPODEsAMIENIA DECISIONES PARA CAECI\IC':I'IF?XIFESS PRODU | RECURSOS DOCENCIA 231512 91100070041 LAPIZ TAMARNO 5 3.00 RO 8
E SATISEACCION DE PREVENCION Y CTO HUMANOS GRANDE
INVESTIGA LA POBLACION A CONTROL DE LAS
CION TRAVES DEL ENFERMEDADES;
GOBIERNO IMPLEMENTADOS.
DIGITAL EN SALUD
OEI.06. MEJORAR
LA TOMA DE
AEI.06.01.
owop | DECISIONES: LA\ De o8 o
UNIDAD DE SERVICIOS GENERACION DE
APOYO A PUBLICOS: EL EVIDENCIAS PARA 2001 399999 5000005. ENGRAPADOR
LA ! LA TOMA DE . 9. SIN | GESTION DE | GESTION DE GRANDE DE
DOCENCIA gMPODEsAMlENIA DECISIONES PARA C:CI\IC'IISEIIEIESS PRODU | RECURSOS DOCENCIA 231512 91100070041 OFICINA (70 2 9.00 RO 8
E SATISFACCION DE PREVENCION Y CTO HUMANOS HOJAS)
INVESTIGA LA POBLACION A CONTROL DE LAS
CION TRAVES DEL ENFERMEDADES;
GOBIERNO IMPLEMENTADOS.

DIGITAL EN SALUD
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OEI.0O6. MEJORAR
LA TOMA DE
DECISIONES; LA

AEI.06.01.

08.02. « MECANISMOS DE
UNIDAD DE ZEE\SIEQSON DE GENERACION  DE
APOYO A PUBLICOS: EL EVIDEN(C:)IAS PARA 9001 299929 200800005. CESTIO o
LA ’ LA TOMA DE . A IN ESTION DE ESTION DE TAJADOR DE
DOCENCIA EMPODERAMIENT DECISIONES PARA ACCIONES PRODU | RECURSOS DOCENCIA 231512 91100070041 MESA DE METAL 3941 RO 8
o Y LA CENTRALES
E SATISEACCION DE PREVENCION Y CTO HUMANOS
INVESTIGA LA POBLACION A CONTROL DE LAS
CION TRAVES DEL ENFERMEDADES;
GOBIERNO IMPLEMENTADOS.
DIGITAL EN SALUD
OEIL.06. MEJORAR
LA TOMA DE | AEI.06.01.
08.02. DECISIONES; LA | MECANISMOS DE
UNIDAD DE | PRESTACION DE | GENERACION DE BOLIGRAFO
APOYO A SI%RVICIOS EVIDENCIAS PARA 9001 399999 | 5000005. (LAPICERO) DE
LA PUBLICOS; EL [ LA TOMA DE 9. SIN | GESTION DE | GESTION DE B
DOCENCIA | EMPODERAMIENT DECISIONE§ PARA CAE(i\l(?I'IF?;‘LEESS PRODU | RECURSOS DOCENCIA 231512 91100070041 ;IL’;IJ_?A L'Qg:ﬁﬁ 1182 RO 3
E (¢] Y i LA | PREVENCION Y CTO HUMANOS COLOR NEGRO
INVESTIGA | SATISFACCION DE | CONTROL DE LAS
CION LA POBLACION A | ENFERMEDADES;
TRAVES DEL | IMPLEMENTADOS.
GOBIERNO DIGIT..
OEIL.0O6. MEJORAR
LA TOMA DE
AEI.06.01.
08.02. [P)EEISS'IEQSIE)SI\YI IISQ MECANISMQS DE
UNIDAD DE SERVICIOS GENERACION DE BOLIGRAFO
APOYO A . EVIDENCIAS PARA 399999 | 5000005.
LA E;?’ggggAMIENEL LA TOMA DE Acicl)g:lL\iES 9. SIN | GESTION DE | GESTION DE 23.1512 91100070041 EI'LI:?AF:ERI(_)I) Ulgi 11.82 RO 3
DOCENCIA o v LA DECISIONES PARA CENTRALES PRODU | RECURSOS DOCENCIA e ’ PUNTA QFINA ’
E - PREVENCION Y CTO HUMANOS
SATISFACCION DE COLOR ROJO
INVESTIGA LA POBLACION A CONTROL DE LAS
CION TRAVES DEL ENFERMEDADES;
GOBIERNO IMPLEMENTADOS.
DIGITAL EN SALUD
OEI.0O6. MEJORAR
LA TOMA DE
AEI.06.01.
oo | DECISONES LA | Ge s b
UNIDAD DE SERVICIOS GENERACION DE BOLIGRAFO
APOYO A . EVIDENCIAS PARA 399999 | 5000005.
LA Eu?’l-olggngMlENEL LA TOMA DE ACsé(I)g]l.\iES 9. SIN| GESTION DE | GESTION DE 23.1512 91100070041 g'l_lﬁilﬁcERS) oA
DOCENCIA DECISIONES PARA PRODU | RECURSOS DOCENCIA e : QUIDA 1182 RO 8
£ o Y ) LA PREVENCION v CENTRALES cto HUMANOS PUNTA FINA
SATISFACCION DE COLOR AZUL
INVESTIGA LA POBLACION A CONTROL DE LAS
CION TRAVES DEL ENFERMEDADES;
GOBIERNO IMPLEMENTADOS.

DIGITAL EN SALUD
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PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION DEL HOSPITAL DE EMERGENCIAS VILLA EL SALVADOR

OEI.0O6. MEJORAR
LA TOMA DE

AEI.06.01.
08.02. EE%ST'ESEOS,\] '52 MECANISMOS DE
UNIDAD DE SERVICIOS GENERACION DE
APOYO A PUBLICOS: EL EV|DEN(C:)|AS PARA 9001 299929 (5300800005 CESTIO . o
LA y LA TOMA DE . . IN ESTION DE ESTION DE LAPIZ RAFIT
o cencia | EMPODERAMENT | LA TOWA PF | acciones | 2 SN SESTON OF | SESTON 231512 | 91100070041 | A7 546 | RO 3
o Y LA CENTRALES
E SATISEACCION DE PREVENCION Y CTO HUMANOS
INVESTIGA LA POBLACION A CONTROL DE LAS
CION TRAVES DEL ENFERMEDADES;
vy IMPLEMENTADOS.
DIGITAL EN SALUD
OEI.06. MEJORAR
LA TOMA DE | AEIL.06.01.
08.02. DECISIONES; LA [ MECANISMOS DE
UNIDAD DE | PRESTACION DE | GENERACION DE
APOYO A | SERVICIOS EVIDENCIAS PARA 6001 309999 | 5000005. PLUMON  DE
LA PUBLICOS;  EL|LA TOMA DE 9. SIN| GESTION DE | GESTION  DE TINTA
DOCENCIA | EMPODERAMIENT | DECISIONES PARA C’*E‘il?ngss PRODU | RECURSOS | DOCENCIA 28.1 5.1 2 | 91100070041 |\ np) e g 1035 | RO 8
E o Y LA | PREVENCION Y cTo | HUMANOS PUNTA FINA
INVESTIGA | SATISFACCION DE | CONTROL DE LAS
CION LA POBLACION A | ENFERMEDADES:
TRAVES DEL | IMPLEMENTADOS.
GOBIERNO DIGITA
OEI.06. MEJORAR
LA TOMA DE
AEI06.01.
08.02. gsg'ss_;gg%s,\'l LA | MECANISMOS  DE
UNIDAD DE | ERESTACK GENERACION DE
apOYO A | SERVCIOS | Evibencias paRA 5001 309999 | 5000005. PLUMON  DE
LA ' LA TOMA DE : 9. SIN | GESTION DE | GESTION  DE TINTA
DOCENCIA SMPODEsAM'ENIA DECISIONES PARA CAECNCT'F?;‘LESS PRODU | RECURSOS | DOCENCIA 23.1 5.1 2 | 91100070041 |\ np) e £ 635 | RO 8
E - PREVENCION Y CTO HUMANOS PUNTA GRUESA
SATISFACCION DE
INVESTIGA LA POBLACION A CONTROL DE LAS
CION TRAVES DEL ENFERMEDADES;
GOBIERNO IMPLEMENTADOS.
DIGITAL EN SALUD
OEI.06. MEJORAR
LA TOMA DE
AEI06.01.
08.02. 352'323%5,4 SQ MECANISMOS  DE
UNIDAD DE SERVICIOS GENERACION DE
APOYO A PUBLICOS: EL EVIDENCIAS PARA 2001 399999 5000005. PLUMON DE
LA ! LA TOMA DE ! 9. SIN [ GESTION DE | GESTION DE TINTA
DOCENCIA gMPODEsAMlENIA DEClSlONE’S PARA C:C’\I?SEI_EESS PRODU RECURSOS DOCENCIA 281512 91100070041 INDELEBLE 20.00 RO 3
E . PREVENCION Y CTO HUMANOS PUNTA DELGADA
SATISFACCION DE
INVESTIGA LA POBLACION A CONTROL DE LAS
CION e ber | ENFERMEDADES;
A o IMPLEMENTADOS.

DIGITAL EN SALUD
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PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION DEL HOSPITAL DE EMERGENCIAS VILLA EL SALVADOR

OEI.0O6. MEJORAR
LA TOMA DE
DECISIONES; LA

AEI.06.01.

08.02. - MECANISMOS DE
UNIDAD DE ZEE\SIEQSON DE GENERACION DE
APOYO A PUBLICOS: EL EVIDEN(C:)IAS PARA 9001 299929 ZOOSOOOOS. CESTIO PLl;MON o
LA ! LA TOMA DE . . IN ESTION DE ESTION DE RESALTADOR
DOCENCIA (E)MPODE\';AMlENIA DECISIONES PARA CAI‘E(I:\IC'I]F?L\\‘EESS PRODU | RECURSOS DOCENCIA 231512 91100070041 PUNTA MEDIANA 534 RO 8
E SATISEACCION DE PREVENCION Y CTO HUMANOS BISELADA
INVESTIGA LA POBLACION A CONTROL DE LAS
CION TRAVES DEL ENFERMEDADES;
GOBIERNO IMPLEMENTADOS.
DIGITAL EN SALUD
OEIL06. MEJORAR
LA TOMA DE
AEI.06.01.
08.02. [P)II'\E’EISS'I!;)EII(EDSI\YI IISQ MECANISMQS DE
UNIDAD DE SERVICIOS GENERACION DE PLUMON
A Pt 1T e I W o FOT e
LA ! . .
DOCENCIA (E)MPODE\?AMlENIA DECISIONE§ PARA CAE?\I(':IJSL\‘LEESS PRODU | RECURSOS DOCENCIA 231512 91100070041 BISELADA 415 RO 8
E SATISFACCION DE PREVENCION Y CTO HUMANOS COLOR
INVESTIGA 2 CONTROL DE LAS AMARILLO
LA POBLACION A
CION TRAVES DEL ENFERMEDADES;
GOBIERNO IMPLEMENTADOS.
DIGITAL EN SALUD
OEIL06. MEJORAR
LA TOMA DE | AEL06.01.
08.02. DECISIONES; LA | MECANISMOS DE
UNIDAD DE | PRESTACION DE | GENERACION DE PLUMON
APOYO A SI?RVICIOS EVIDENCIAS PARA 9001. 399999 5000005. RESALTADOR
LA PUBLICOS; EL | LA TOMA DE 9. SIN | GESTION DE | GESTION DE PUNTA GRUESA
DOCENCIA EMPODERAMIENT DECISIONE’S PARA CAE?\IC'I'lFOEL\‘LEESS PRODU | RECURSOS DOCENCIA 231512 91100070041 BISELADA 745 RO s
E (o] Y LA | PREVENCION Y CTO HUMANOS COLOR
INVESTIGA SATISFACCION DE | CONTROL DE LAS ANARANJADO
CION LA POBLACION A | ENFERMEDADES;
TRAVES DEL | IMPLEMENTADOS.
GOBIERNO DIGIT
OEI.0O6. MEJORAR
LA TOMA DE
AEI.06.01.
owor | DECISIONES: LA\ De o8 o
UNIDAD DE SERVICIOS GENERACION DE PLUMON
APOYO A - EVIDENCIAS PARA 399999 5000005.
LA Eu?’l-olggngMlENEL LA TOMA DE ACsé(I)g]l.\iES 9. SIN| GESTION DE | GESTION DE 23.1512 91100070041 EEZﬁ;TAgIgURESA 4.70 RO 3
DOCENCIA DECISIONES PARA PRODU | RECURSOS DOCENCIA - : )
o Y LA 2 CENTRALES BISELADA
E SATISFACCION DE PREVENCION Y CTO HUMANOS VERDE
INVESTIGA LA POBLACION A CONTROL DE LAS
CION TRAVES DEL ENFERMEDADES;
GOBIERNO IMPLEMENTADOS.

DIGITAL EN SALUD
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PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION DEL HOSPITAL DE EMERGENCIAS VILLA EL SALVADOR

OEI.06. MEJORAR
LA TOMA DE
. AEL.06.01.
08.02. EE%ST'ESEOS,\] '52 MECANISMOS DE
UNIDAD DE SERVICIOS GENERACION DE
apovo A | SERVEIOS | EvibENcias PaRA 5001 399999 | 5000005 PLUMON
LA y LA TOMA DE . 9. SIN [ GESTION DE | GESTION DE RESALTADOR
DOCENCIA (E)MPODE\';AMlEN-II_—A DECISIONES PARA CAE(’:\IC-;F?L\\‘LESS PRODU RECURSOS DOCENCIA 231512 91100070041 PUNTA FINA 5 5.00 RO 3
E - PREVENCION Y CTO HUMANOS COLOR VERDE
SATISFACCION DE
INVESTIGA LA POBLACION A CONTROL DE LAS
CION TRAVES DEL ENFERMEDADES;
vy IMPLEMENTADOS.
DIGITAL EN SALUD
OEI.06. MEJORAR
LA TOMA DE | AEIL.06.01.
08.02. DECISIONES; LA [ MECANISMOS DE
UNIDAD DE | PRESTACION DE | GENERACION DE
A Riaticos, e lia towa pe| 20t |G| Seetion oe | cestion o PIZARRA  DE
DOCENCIA | EMPODERAMIENT | DECISIONES PARA C’*E‘il?ngss PRODU | RECURSOS | DOCENCIA 28.1 5.1 2 | 91100070041 g]?(Rf;'(?mDE 1.50 6 800.00 | RO 8
E o Y LA | PREVENCION Y cTo | HUMANOS :
INVESTIGA | SATISFACCION DE | CONTROL DE LAS
CION LA POBLACION A | ENFERMEDADES:
TRAVES DEL | IMPLEMENTADOS.
GOBIERNO DIGITA
OEI.06. MEJORAR
LA TOMA DE
AEI06.01.
08.02. gsg'ss_;gg%i" LA | MECANISMOS  DE
UNIDAD DE | ERESTACK GENERACION DE
apOYO A | SERVCIOS | Evibencias paRA 5001 309999 | 5000005. CUADERNO
LA ' LA TOMA DE : 9. SIN | GESTION DE | GESTION  DE CUADRICULADO
DOCENCIA SMPODEsAM'ENIA DECISIONES PARA CAECNCT'F?;‘LESS PRODU | RECURSOS | DOCENCIA 23.1 5.1 2 | 91100070041 | 1ayiafo A4 X 5 1650 | RO 8
E SATISEACCION DE PREVENCION Y CTO HUMANOS 100 HOJAS
INVESTIGA LA POBLACION A CONTROL DE LAS
CION TRAVES DEL ENFERMEDADES;
GOBIERNO IMPLEMENTADOS.
DIGITAL EN SALUD
OEI.06. MEJORAR
LA TOMA DE
AEI06.01.
08.02. 352'323%5,4 SQ MECANISMOS DE
UNIDAD DE SERVICIOS GENERACION DE
APOYO A PUBLICOS: EL EVIDENCIAS PARA 2001 399999 5000005.
LA ! LA TOMA DE : 9. SIN [ GESTION DE | GESTION DE PAPEL BOND 80
oocencia | EMPODERAMIENT | L8 TOMR PR | acciones | o SO OER TN OF | e oA 23.15.1 2 | ouooor00a1 | 4EC SOND 15 14145 | RO 3
) Y LA ! CENTRALES
E SATISFACCION DE PREVENCION Y CTO HUMANOS
INVESTIGA LA POBLACION A CONTROL DE LAS
CION e ber | ENFERMEDADES;
A o IMPLEMENTADOS.

DIGITAL EN SALUD
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PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION DEL HOSPITAL DE EMERGENCIAS VILLA EL SALVADOR

OEI.06. MEJORAR
LA TOMA DE
. AEL.06.01.
08.02. EE%ST'ESEOS,\] '52 MECANISMOS DE
UNIDAD DE SERVICIOS GENERACION DE
APOYO A PUBLICOS: EL EVIDENCIAS PARA 9001 399999 5000005.
LA y LA TOMA DE . 9. SIN [ GESTION DE | GESTION DE LIBRO DE ACTAS
DOCENCIA EMPODERAMIENT DECISIONES PARA ACCIONES PRODU RECURSOS DOCENCIA 231512 91100070041 DE 200 FOLIOS 1 15.00 RO 8
o Y LA CENTRALES
E SATISEACCION DE PREVENCION Y CTO HUMANOS
INVESTIGA LA POBLACION A CONTROL DE LAS
CION TRAVES DEL ENFERMEDADES;
vy IMPLEMENTADOS.
DIGITAL EN SALUD
OEI.06. MEJORAR
LA TOMA DE | AEIL.06.01.
08.02. DECISIONES; LA [ MECANISMOS DE
UNIDAD DE | PRESTACION DE | GENERACION DE
APOYO A | SERVICIOS EVIDENCIAS PARA 5001 309999 | 5000005. E'SE:;?ED’;CTAS
LA PUBLICOS;  EL|LA TOMA DE : 9. SIN| GESTION DE | GESTION  DE
DOCENCIA | EMPODERAMIENT | DECISIONES PARA C’*E‘il?ngss PRODU | RECURSOS | DOCENCIA 28.1 5.1 2 | 91100070041 xng oFICIo 1 9.68 | RO 8
E o Y LA | PREVENCION Y cTo | HUMANOS e
INVESTIGA | SATISFACCION DE | CONTROL DE LAS
CION LA POBLACION A | ENFERMEDADES:
TRAVES DEL | IMPLEMENTADOS.
GOBIERNO DIGITA
OEI.06. MEJORAR
LA TOMA DE
AEI06.01.
08.02. 552'554223 LA | MECANISMOS  DE
UNIDAD DE | ERESTACK GENERACION DE
apOYO A | SERVCIOS | Evibencias paRA 5001 309999 | 5000005.
LA ' LA TOMA DE : 9. SIN | GESTION DE | GESTION  DE PAPEL LUSTRE
DOCENCIA | EMPODERAMIENT | e ongs para | ACCIONES | ooopu | RECURSOS | DOCENCIA 28:1 5.1 2 | 91100070041 | he 66 o x 50 cm 6 240 |RO 8
(o] Y LA . CENTRALES
E SATISEACCION DE PREVENCION Y CTO HUMANOS
INVESTIGA LA POBLACION A CONTROL DE LAS
CION TRAVES DEL ENFERMEDADES;
GOBIERNO IMPLEMENTADOS.
DIGITAL EN SALUD
OEI.06. MEJORAR
LA TOMA DE
AEI06.01.
08.02. 352'323%5,4 SQ MECANISMOS DE
UNIDAD DE SERVICIOS GENERACION DE
I I I
oocencia | EMPODERAMIENT | L8 TOMR - PR | acciones | o SO OER TN OF | e oA 23.15.12 | 91100070041 | RAYADO 60 g DE | 25 1250 | RO 3
) Y LA ! CENTRALES 61 cm X 86 cm
E SATISFACCION DE PREVENCION Y CTO HUMANOS
INVESTIGA LA POBLACION A CONTROL DE LAS
CION e ber | ENFERMEDADES;
A o IMPLEMENTADOS.

DIGITAL EN SALUD
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PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION DEL HOSPITAL DE EMERGENCIAS VILLA EL SALVADOR

OEI.06. MEJORAR
LA TOMA DE
. AEL.06.01.
08.02. EE%ST'EQEOS,\] '52 MECANISMOS DE
UNIDAD DE SERVICIOS GENERACION DE
e I R e P N
o cencia | EMPODERAMENT | LA TOUA PF | acciones | 2 SN SESTON OF | SESTON 23.15.12 | 91100070041 | DUPLEX 200 g DE 2 20152 | RO 3
o Y LA CENTRALES 70cmX 100 em
E SATISEACCION DE PREVENCION Y CTO HUMANOS
INVESTIGA LA POBLACION A CONTROL DE LAS
CION TRAVES DEL ENFERMEDADES;
vy IMPLEMENTADOS.
DIGITAL EN SALUD
OEI.06. MEJORAR
LA TOMA DE | AEIL.06.01.
08.02. DECISIONES; LA [ MECANISMOS DE
UNIDAD DE | PRESTACION DE | GENERACION DE
APOYO A | SERVICIOS EVIDENCIAS PARA 5001 309999 | 5000005.
LA PUBLICOS;  EL|LA TOMA DE : 9. SIN | GESTION DE | GESTION  DE CLIP DE METAL
DOCENCIA | EMPODERAMIENT | DECISIONES PARA c’*E‘il?gELEss PRODU | RECURSOS | DOCENCIA 28.1 5.1 2 | 91100070041 | N0 1 X 100 5 520 | RO 8
E o Y LA | PREVENCION Y cTo | HUMANOS
INVESTIGA | SATISFACCION DE | CONTROL DE LAS
CION LA POBLACION A | ENFERMEDADES:
TRAVES DEL | IMPLEMENTADOS.
GOBIERNO DIGITA
OEI.06. MEJORAR
LA TOMA DE
AEI06.01.
08.02. gsg'ss_;gg%s,\'l LA | MECANISMOS  DE
UNIDAD DE | ERESTACK GENERACION DE
I e B I
DOCENCIA EMPODERAMIENT DECISIONES PARA ACCIONES PRODU RECURSOS DOCENCIA 23.1512 91100070041 | CABEZA DE 10 15.70 RO 3
) Y LA ) CENTRALES COLORES X 100
E SATISEACCION DE PREVENCION Y CTO HUMANOS
INVESTIGA LA POBLACION A CONTROL DE LAS
CION TRAVES DEL ENFERMEDADES;
GOBIERNO IMPLEMENTADOS.
DIGITAL EN SALUD
OEI.06. MEJORAR
LA TOMA DE
AEI06.01.
08.02. 352'323%5,4 S’E‘ MECANISMOS DE
UNIDAD DE SERVICIOS GENERACION DE
APOYO A PUBLICOS: EL EVIDENCIAS PARA 2001 399999 5000005.
LA ! LA TOMA DE : 9. SIN [ GESTION DE | GESTION DE GRAPA 23/10 X
oocencia | EMPODERAMENT | D8 TOMR PR | acciones | o SO OER TN OF | e oA 231512 | 91100070041 | S0 3 921 |RO 3
) Y LA ! CENTRALES
E SATISFACCION DE PREVENCION Y CTO HUMANOS
INVESTIGA LA POBLACION A CONTROL DE LAS
CION e ber | ENFERMEDADES;
A o IMPLEMENTADOS.

DIGITAL EN SALUD
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PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION DEL HOSPITAL DE EMERGENCIAS VILLA EL SALVADOR

OEI.06. MEJORAR
LA TOMA DE
. AEL.06.01.
08.02. EE%ST'ESEOS,\] '52 MECANISMOS DE
UNIDAD DE SERVICIOS GENERACION DE
e I e T A P .
" 0
o cencia | EMPODERAMENT | LA TOUA PF | acciones | 2 SN SESTON OF | SESTON 23.15.12 | 91100070041 | DELGADA N° 18 X 1518 | RO 3
o Y LA CENTRALES Ualb
E SATISEACCION DE PREVENCION Y CTO HUMANOS
INVESTIGA LA POBLACION A CONTROL DE LAS
CION TRAVES DEL ENFERMEDADES;
vy IMPLEMENTADOS.
DIGITAL EN SALUD
OEI.06. MEJORAR
LA TOMA DE | AEIL.06.01.
08.02. DECISIONES; LA [ MECANISMOS DE
UNIDAD DE | PRESTACION DE | GENERACION DE
APOYO A | SERVICIOS EVIDENCIAS PARA 5001 309999 | 5000005. MEMORIA
LA PUBLICOS;  EL|LA TOMA DE : 9. SIN | GESTION DE | GESTION  DE PORTATIL  USB
DOCENCIA | EMPODERAMIENT | DECISIONES PARA C’*E‘il?ngss PRODU | RECURSOS | DOCENCIA 231511 | 91100070041 | eNor A 14 9900 | RO 8
E o Y LA | PREVENCION Y cTo | HUMANOS UIT) DE 128 GB
INVESTIGA | SATISFACCION DE | CONTROL DE LAS
CION LA POBLACION A | ENFERMEDADES:
TRAVES DEL | IMPLEMENTADOS.
GOBIERNO DIGITA
OEI.06. MEJORAR
LA TOMA DE
AEI06.01.
08.02. gsg'ss_;gg%s,\'l LA | MECANISMOS  DE
UNIDAD DE | ERESTACK GENERACION DE
apOYO A | SERVCIOS | Evibencias paRA 5001 309999 | 5000005.
LA ' LA TOMA DE : 9. SIN | GESTION DE | GESTION  DE SERVICIO  DE
DOCENCIA | EMPODERAMIENT | e ongs para | ACCIONES | opopu | RECURSOS | DOCENCIA 28.2 71099 | 91100070041 | ~erpe greak 2,000.00 | RO 8
(o] Y LA . CENTRALES
E SATISEACCION DE PREVENCION Y CTO HUMANOS
INVESTIGA LA POBLACION A CONTROL DE LAS
CION TRAVES DEL ENFERMEDADES;
GOBIERNO IMPLEMENTADOS.
DIGITAL EN SALUD
OEI.06. MEJORAR
LA TOMA DE
AEI06.01.
08.02. 352'323%5,4 SQ MECANISMOS DE
UNIDAD DE SERVICIOS GENERACION DE
I I I —
oocencia | EMPODERAMENT | D8 TOMR PR | acciones | o SO OER Ol OF | e oA 23.2 710 1 | 91100070041 | CONDUCCION 3,000.00 | RO 3
) Y LA ! CENTRALES DE SEMINARIO
E SATISFACCION DE PREVENCION Y CTO HUMANOS
INVESTIGA LA POBLACION A CONTROL DE LAS
CION e ber | ENFERMEDADES;
A o IMPLEMENTADOS.

DIGITAL EN SALUD
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PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION DEL HOSPITAL DE EMERGENCIAS VILLA EL SALVADOR

OEL06. MEJORAR
LA TOMA DE
AEL.06.01.
08.02. EE%ST'ESEOS,\] '52 MECANISMOS DE
UNIDAD DE | (RE5 A GENERACION DE
APOYO A | Dot m £ | EVIDENCIAS PARA o001, 399999 | 5000005. GESTION CINTA ADHESIVA
LA EMPODERAMIENT | =* TOMA DB\ oriones |9 SINJGESTION DB\ hroscroiio 23,1512 | 01100070041 | | RANSPARENTE 106 |RO 3
DOCENCIA | & 9 {5 | DECISIONES PaRA | ZEEDTES | PRODU | RECURSOS | EATROCCD 1in X 72 yd CON
E ) PREVENCION Y cTo HUMANOS DISPENSADOR
SATISFACCION DE
vesTica | P oTEEEEN Px | CONTROL DE Las
CION TRAvES e, | ENFERMEDADES;
ComiEANG IMPLEMENTADOS.
DIGITAL EN SALUD
OEI.06. MEJORAR
LA TOMA DE | AEL06.OL.
08.02. DECISIONES; LA | MECANISMOS DE
UNIDAD DE | PRESTACION DE | GENERACION DE NOTA
e I R e I P P e
: ACCIONES DESARROLLO 23,1512 | 91100070041 |3 in X 3 in X 5 500 |RO 3
DOCENCIA | EMPODERAMIENT | DECISIONES PARA | SEEIDES | PRODU | RECURSOS | (e P ol COLORES X 400
E o Y LA|PREVENCION Y cTo HUMANOS el
INVESTIGA | SATISFACCION DE | CONTROL DE LAS
CION LA POBLACION A | ENFERMEDADES;
TRAVES DEL | IMPLEMENTADOS.
GOBIERNO DIGITA
OEI.06. MEJORAR
LA TOMA DE
AEL06.01.
08.02. g;g;s_r'gg%s,\'l '52 MECANISMOS  DE
UNIDAD DE | (25 00 GENERACION DE NOTA
APOYO A | >E EVIDENCIAS PARA 399999 | 5000005. AUTOADHESIVA
LA Euﬁggg;wm? LA TOMA  DE Aci?gEEs 9. SIN| GESTION DE g:i::gRNOLLO 23.15.12 | 91100070041 | 4N X 8in APROX. 500 |RO 3
DOCENCIA | o 9 L | DECISIONES PARA | ZEEDTES | PRODU | RECURSOS | PEFERORCD 315 X 500 HOJAS :
E OATISFAGCION D | PREVENCION v cTo HUMANOS CON
INVESTIGA " CONTROL DE LAS DISPENSADOR
LA POBLACION A
CION TRAVES be, | ENFERMEDADES;
i atindiy IMPLEMENTADOS.
DIGITAL EN SALUD
OEL06. MEJORAR
LA TOMA DE
AEI.06.01.
08.02. gsgss'rlgg%?\] '52 MECANISMOS  DE
UNIDAD DE | (o5 80 GENERACION DE NOTA
APOYO A | E EVIDENCIAS PARA 399999 | 5000005. AUTOADHESIVA
LA PUBLICOS; ELlia  Toma DE 9001. 9. sIN|cesTion pe | CESTION 11/2in X 2in (38
EMPODERAMIENT ACCIONES DESARROLLO 23.15.12 | 91100070041 500 |RO 3
DOCENCIA | & \ Lo | DECISIONES PARA | ZEEDFES | PRODU | RECURSOS | (EAEROCCD ecm X 5 cm)
E OATISFAGCION Do | PREVENCION v cTo HUMANOS APROX. X 100
INVESTIGA ! CONTROL DE LAS HOJAS
LA POBLACION A
CION TRAVES beL | ENFERMEDADES;
COBIERNG IMPLEMENTADOS.
DIGITAL EN SALUD
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PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION DEL HOSPITAL DE EMERGENCIAS VILLA EL SALVADOR

OEI.0O6. MEJORAR
LA TOMA DE
DECISIONES; LA

AEI.06.01.

08.02. « MECANISMOS DE
UNIDAD DE ZEE\SIEQSON DE GENERACION  DE ARCHIVADOR DE
APOYO A - EVIDENCIAS PARA 399999 | 5000005.
LA PUBLICOS; EL LA TOMA DE 9001. 9. SIN | GESTION DE GESTION CARTON CON
EMPODERAMIENT ACCIONES DESARROLLO 23.1512 91100070041 | PALANCA LOMO 40.55 RO 3
DOCENCIA DECISIONES PARA PRODU | RECURSOS N
o Y LA CENTRALES INVESTIGACION ANCHO TAMANO
E SATISEACCION DE PREVENCION Y CTO HUMANOS ™
INVESTIGA LA POBLACION A CONTROL DE LAS
CION TRAVES DEL ENFERMEDADES;
GOBIERNO IMPLEMENTADOS.
DIGITAL EN SALUD
OEIL.06. MEJORAR
LA TOMA DE | AEI.06.01.
08.02. DECISIONES; LA | MECANISMOS DE
UNIDAD DE | PRESTACION DE | GENERACION DE
APOYO A SI%RVICIOS EVIDENCIAS PARA 9001 399999 | 5000005. GESTION
LA PUBLICOS; EL [ LA TOMA DE 9. SIN | GESTION DE SOBRE MANILA
DOCENCIA | EMPODERAMIENT DECISIONE§ PARA CAE(i\l(?I'IF?;‘LEESS PRODU | RECURSOS :?\IEISEASF;T(?ALIC_%N 231512 91100070041 TAMANO A4 4160 RO 3
E (¢] Y LA | PREVENCION Y CTO HUMANOS
INVESTIGA | SATISFACCION DE | CONTROL DE LAS
CION LA POBLACION A | ENFERMEDADES;
TRAVES DEL | IMPLEMENTADOS.
GOBIERNO DIGITA
OEIL.0O6. MEJORAR
LA TOMA DE
AEI.06.01.
08.02. [P)EEISS'IEQSIE)SI\YI IISQ MECANISMQS DE
UNIDAD DE SERVICIOS GENERACION DE
APOYO A . EVIDENCIAS PARA 399999 | 5000005. ENGRAPADOR
LA E;?’ggggAMIENEL LA TOMA DE Acicl)g:lL\iES 9. SIN | GESTION DE g:gZ:QORNOLLO 23.1512 91100070041 GRANDE DE 4.50 RO 3
DOCENCIA o v LA DECISIONES PARA CENTRALES PRODU | RECURSOS INVESTIGACION e ’ OFICINA (70 ’
E SATISEACCION DE PREVENCION Y CTO HUMANOS HOJAS)
INVESTIGA LA POBLACION A CONTROL DE LAS
CION TRAVES DEL ENFERMEDADES;
GOBIERNO IMPLEMENTADOS.
DIGITAL EN SALUD
OEI.0O6. MEJORAR
LA TOMA DE
AEI.06.01.
oo | DECISONES LA\ Ge s b
UNIDAD DE SERVICIOS GENERACION DE BOLIGRAFO
CZOYO A PUBLICOS; EL EX'DE'E:%ISi PAEQ 9001. ;QQQZ?N (530;219?05N DE GESTION (LAPICERO) DE
EMPODERAMIENT ACCIONES DESARROLLO 23.1512 91100070041 | TINTA SECA 1.05 RO 3
DOCENCIA DECISIONES PARA PRODU | RECURSOS
£ o Y ) LA PREVENCION v CENTRALES cto HUMANOS INVESTIGACION PUNTA FINA
SATISFACCION DE COLOR ROJO
INVESTIGA LA POBLACION A CONTROL DE LAS
CION TRAVES DEL ENFERMEDADES;
GOBIERNO IMPLEMENTADOS.

DIGITAL EN SALUD
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PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION DEL HOSPITAL DE EMERGENCIAS VILLA EL SALVADOR

OEI.06. MEJORAR
LA TOMA DE
. AEL.06.01.
08.02. EE%ST'ESEOS,\] '52 MECANISMOS DE
UNIDAD DE SERVICIOS GENERACION DE BOLIGRAFO
f:OYO AlpusLicos;  EL EX'DE’\;%'S?\ PARR 9001. ggggg?N ZOEOSO?%’N og | GESTION (LAPICERO)
EMPODERAMIENT acciones | ¥ DESARROLLO 23,1512 | 91100070041 | TINTA GEL 621 |RO 3
DOCENCIA DECISIONES PARA PRODU RECURSOS
o Y LA CENTRALES INVESTIGACION PUNTA  FINA
E - PREVENCION Y CTO HUMANOS
SATISFACCION DE COLOR AZUL
INVESTIGA LA POBLACION A CONTROL DE LAS
CION TRAVES DEL ENFERMEDADES;
vy IMPLEMENTADOS.
DIGITAL EN SALUD
OEI.06. MEJORAR
LA TOMA DE | AEIL.06.01.
08.02. DECISIONES; LA [ MECANISMOS DE
UNIDAD DE | PRESTACION DE | GENERACION DE BOLIGRAFO
APOYO A | SERVICIOS EVIDENCIAS PARA 399999 | 5000005.
LA PUBLICOS;  EL|LA TOMA DE 9001. 9. sIN|cesTion pe | GESTION (LAPICERO)
DOCENCIA | EMPODERAMIENT | DECISIONES PARA C’*E‘il?ngss PRODU | RECURSOS ﬁﬁlsEASF;T&é%N 28.19.1 2 | 91100070041 :,'L’J“,\T;A S 570 | RO 8
E o Y LA | PREVENCION Y cTo | HUMANOS A o
INVESTIGA | SATISFACCION DE | CONTROL DE LAS
CION LA POBLACION A | ENFERMEDADES:
TRAVES DEL | IMPLEMENTADOS.
GOBIERNO DIGITA
OEI.06. MEJORAR
LA TOMA DE
AEI06.01.
08.02. gsg'ss_;gg%s,\'l LA | MECANISMOS  DE
UNIDAD DE | ERESTACK GENERACION DE BOLIGRARO
/:,ZOYO A PUBUCOS; EL EXlDE’t‘r((;ISi PAE’; 9001. ggggg?N ZOEO;)_?IOOSN DE GESTION (LAPICERO) DE
EMPODERAMIENT ACCIONES ’ DESARROLLO 23.1512 91100070041 | TINTA SECA 0.75 RO 3
DOCENCIA (o] Y LA DECISIONES PARA CENTRALES PRODU RECURSOS INVESTIGACION PUNTA FINA
E - PREVENCION Y CTO HUMANOS
SATISFACCION DE COLOR AZUL
INVESTIGA LA POBLACION A CONTROL DE LAS
CION TRAVES DEL ENFERMEDADES;
GOBIERNO IMPLEMENTADOS.
DIGITAL EN SALUD
OEI.06. MEJORAR
LA TOMA DE
AEI06.01.
08.02. 352'323%5,4 SQ MECANISMOS DE
UNIDAD DE SERVICIOS GENERACION DE PLUMON PARA
APOYO A - EVIDENCIAS PARA 399999 5000005.
o pusLicos;,  EL | FYIPENCIAS PARA 9001. 399920 | 22099%5.  og | GESTION PIZARRA
EMPODERAMIENT Acciones | DESARROLLO 23.15.12 | 91100070041 | ACRILICA PUNTA 866 | RO 3
DOCENCIA DECISIONES PARA PRODU RECURSOS
) Y LA ! CENTRALES INVESTIGACION GRUESA (JUEGO
E SATISFACCION DE PREVENCION Y CTO HUMANOS X 4)
INVESTIGA LA POBLACION A CONTROL DE LAS
CION e ber | ENFERMEDADES;
A o IMPLEMENTADOS.
DIGITAL EN SALUD
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OEI.0O6. MEJORAR
LA TOMA DE
DECISIONES; LA

AEI.06.01.

08.02. « MECANISMOS DE
UNIDAD DE ZEE\SIEQSON DE GENERACION  DE PLUMON PARA
APOYO A - EVIDENCIAS PARA 399999 | 5000005.
LA PUBLICOS; EL LA TOMA DE 9001. 9. SIN | GESTION DE GESTION PIZARRA

EMPODERAMIENT ACCIONES y DESARROLLO 23.1512 91100070041 | ACRILICA PUNTA 10.55 RO 3
DOCENCIA DECISIONES PARA PRODU | RECURSOS

o Y LA CENTRALES INVESTIGACION GRUESA COLOR
E SATISEACCION DE PREVENCION Y CTO HUMANOS ROJO
INVESTIGA LA POBLACION A CONTROL DE LAS
CION TRAVES DEL ENFERMEDADES;

GOBIERNO IMPLEMENTADOS.

DIGITAL EN SALUD

OEIL.06. MEJORAR

LA TOMA DE | AEI.06.01.
08.02. DECISIONES; LA | MECANISMOS DE
UNIDAD DE | PRESTACION DE | GENERACION DE
APOYO A [ SERVICIOS EVIDENCIAS PARA 9001 399999 | 5000005. GESTION ElLZUA’\g(;i PARA
LA PUBLICOS; EL|LA TOMA DE ACCIONES 9. SIN | GESTION DE DESARROLLO 23.1512 91100070041 | ACRILICA PUNTA 10.55 RO 3
DOCENCIA | EMPODERAMIENT | DECISIONES PARA CENTRALES PRODU | RECURSOS INVESTIGACION GRUESA COLOR
E (¢] Y LA | PREVENCION Y CTO HUMANOS AZUL
INVESTIGA | SATISFACCION DE | CONTROL DE LAS
CION LA POBLACION A | ENFERMEDADES;

TRAVES DEL | IMPLEMENTADOS.

GOBIERNO DIGITA

OEIL.0O6. MEJORAR

LA TOMA DE

AEI.06.01.

08.02. [P)EEISS'IEQSIE)SI\YI IISQ MECANISMOS DE
UNIDAD DE SERVICIOS GENERACION  DE PLUMON PARA
APOYO A . EVIDENCIAS PARA 399999 | 5000005.
LA PUBLICOS; EL LA TOMA DE 9001. 9. SIN| GESTION DE GESTION PIZARRA

EMPODERAMIENT ACCIONES . DESARROLLO 23.1512 91100070041 | ACRILICA PUNTA 10.60 RO 3
DOCENCIA DECISIONES PARA PRODU | RECURSOS

[¢] Y LA 2 CENTRALES INVESTIGACION GRUESA COLOR
E SATISEACCION DE PREVENCION Y CTO HUMANOS NEGRO
INVESTIGA LA POBLACION A CONTROL DE LAS
CION TRAVES DEL ENFERMEDADES;

GOBIERNO IMPLEMENTADOS.

DIGITAL EN SALUD

OEI.0O6. MEJORAR

LA TOMA DE

AEI.06.01.

oo | DECISONES LA | Ge S s b
UNIDAD DE SERVICIOS GENERACION  DE PLUMON PARA
APOYO A . EVIDENCIAS PARA 399999 | 5000005.
LA PUBLICOS; EL LA TOMA DE 9001. 9. SIN| GESTION DE GESTION PIZARRA

EMPODERAMIENT ACCIONES : DESARROLLO 23.1512 91100070041 | ACRILICA PUNTA 12.25 RO 3
DOCENCIA DECISIONES PARA PRODU | RECURSOS

o Y LA < CENTRALES INVESTIGACION GRUESA COLOR
E SATISFACCION DE PREVENCION Y CTO HUMANOS VERDE
INVESTIGA LA POBLACION A CONTROL DE LAS
CION TRAVES DEL ENFERMEDADES;

GOBIERNO IMPLEMENTADOS.

DIGITAL EN SALUD
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PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION DEL HOSPITAL DE EMERGENCIAS VILLA EL SALVADOR

OEL06. MEJORAR
LA TOMA DE
AEI.06.01.
08.02. EE%ST'ESEOS,\] '52 MECANISMOS DE
UNIDAD DE SERVICIOS GENERACION DE
Lo 7 |evencos EC) M oua be | S0 | o S| cesmion oe | SESTON van a2 | omooomont |PAPELEOD B[ L [
DOCENCIA DECISIONES PARA PRODU RECURSOS - ) gTAMANO A4 )
(o] Y LA CENTRALES INVESTIGACION
E SATISEACCION DE PREVENCION Y CTO HUMANOS
INVESTIGA LA POBLACION A CONTROL DE LAS
CION TRAVES DEL ENFERMEDADES;
GOBIERNO IMPLEMENTADOS.
DIGITAL EN SALUD
OEI.0O6. MEJORAR
LA TOMA DE | AEI.06.01.
08.02. DECISIONES; LA | MECANISMOS DE
UNIDAD DE PRESTACION DE GENERACION DE
APOYO A SERVICIOS EVIDENCIAS PARA 9001 399999 5000005. GESTION
LA PUBLICOS; EL | LA TOMA DE 9. SIN | GESTION DE LIBRO DE ACTAS
DOCENCIA EMPODERAMIENT DECISIONE§ PARA CAE(i\l(?I'IF?ELEESS PRODU RECURSOS :?\IEISIEASF'{I'IIQ(?ALIC_%N 281512 91100070041 DE 200 FOLIOS 1 15.00 RO 3
E (o] Y LA | PREVENCION Y CTO HUMANOS
INVESTIGA SATISFACCION DE | CONTROL DE LAS
CION LA POBLACION A ENFERMEDADES;
TRAVES DEL | IMPLEMENTADOS.
GOBIERNO DIGITA
OEI.0O6. MEJORAR
LA TOMA DE
AEI.06.01.
08.02. [P)EEISS'ISSII(EDSI\I IISQ MECANISMQS DE
UNIDAD DE SERVICIOS GENERACION DE LIBRO DE ACTAS
APOYO A - EVIDENCIAS PARA 399999 5000005.
LA PUBLICOS; EL LA TOMA DE 9001. 9. siN | cEsTION DE GESTION EMPASTADO
EMPODERAMIENT ACCIONES DESARROLLO 23.15.12 91100070041 RAYADO 1 9.68 RO 3
DOCENCIA DECISIONES PARA PRODU RECURSOS -
£ 0] Y i LA PREVENCION v CENTRALES cto HUMANOS INVESTIGACION TAMANO OFICIO
SATISFACCION DE X 200 HOJAS
INVESTIGA LA POBLACION A CONTROL DE LAS
CION TRAVES DEL ENFERMEDADES;
GOBIERNO IMPLEMENTADOS.
DIGITAL EN SALUD
OEL06. MEJORAR
LA TOMA DE
AEI.06.01.
002 | DECISIONES LA\ ecunsios o
UNIDAD DE SERVICIOS GENERACION DE
'I':\:OYO A PUBLICOS; EL EXIDE'E:%ISi PAEQ 9001. g.gggg?N goé)g_l(_)logN DE GESTION PAPEL LUSTRE
EMPODERAMIENT ACCIONES DESARROLLO 23.15.12 91100070041 | 50 cm X 75 cm DE 3 1.53 RO 3
DOCENCIA DECISIONES PARA PRODU RECURSOS
(0] Y LA A CENTRALES INVESTIGACION COLORES
E SATISFACCION DE PREVENCION Y CTO HUMANOS
INVESTIGA LA POBLACION A CONTROL DE LAS
CION TRAVES DEL ENFERMEDADES;
GOBIERNO IMPLEMENTADOS.

DIGITAL EN SALUD
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PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION DEL HOSPITAL DE EMERGENCIAS VILLA EL SALVADOR

OEI.0O6. MEJORAR
LA TOMA DE

AEI.06.01.
08.02. EE%ST'ESEOS,\] '52 MECANISMOS  DE
UNIDAD DE SERVICIOS GENERACION DE
s e | roua o | 0o w | cesmion oe | SETTON, o512 | suomron | SUP BE META I P
DOCENCIA DECISIONES PARA PRODU | RECURSOS " : CHICO N° 1 X 100 :
o Y LA CENTRALES INVESTIGACION
E SATISEACCION DE PREVENCION Y CTO HUMANOS
INVESTIGA LA POBLACION A CONTROL DE LAS
CION TRAVES DEL ENFERMEDADES;
GOBIERNO IMPLEMENTADOS.
DIGITAL EN SALUD
OEIL06. MEJORAR
LA TOMA DE | AEL06.01.
08.02. DECISIONES; LA | MECANISMOS DE
UNIDAD DE | PRESTACION DE | GENERACION DE
APOYO A SERVICIOS EVIDENCIAS PARA 9001 399999 | 5000005. GESTION ,
LA PUBLICOS; EL | LA TOMA DE 9. SIN [ GESTION DE GRAPA 23/10 X
DOCENCIA EMPODERAMIENT DECISIONE§ PARA CAE(i\l(?I'IF?ELEESS PRODU | RECURSOS :?\IEISIEASF'{I'IIQ(?ALIC_%N 231512 91100070041 1000 6.14 RO s
E (e} Y LA | PREVENCION Y CTO HUMANOS
INVESTIGA | SATISFACCION DE | CONTROL DE LAS
CION LA POBLACION A | ENFERMEDADES;
TRAVES DEL | IMPLEMENTADOS.
GOBIERNO DIGITA
OEIL06. MEJORAR
LA TOMA DE
AEI.06.01.
08.02. [P)EEISS'ISSII(EDSI\I IISQ MECANISMQS DE
UNIDAD DE SERVICIOS GENERACION DE
/:ZOYO A PUBLICOS; EL EXlDE,}‘F((:)IlGi PAEQ 9001. g?ggg?N ZOEO;)?IOOSN DE GESTION LIGA DE JEBE
EMPODERAMIENT ACCIONES DESARROLLO 23.1512 91100070041 | DELGADA N° 18 X 5.06 RO 3
DOCENCIA DECISIONES PARA PRODU | RECURSOS
o Y LA . CENTRALES INVESTIGACION 1/4 b
E SATISEACCION DE PREVENCION Y CTO HUMANOS
INVESTIGA LA POBLACION A CONTROL DE LAS
CION TRAVES DEL ENFERMEDADES;
GOBIERNO IMPLEMENTADOS.
DIGITAL EN SALUD
OEI.0O6. MEJORAR
LA TOMA DE
AEI.06.01.
o0 | DECISIONES LA\ ecunsios o _
UNIDAD DE SERVICIOS GENERACION DE TONER ) DE
SO0 A|pumicos, e | SIORNGNS S| e | OO | cesrion
EMPODERAMIENT ACCIONES DESARROLLO 23.1512 91100070041 866.10 RO 3
DOCENCIA o v LA DECISIONE§ PARA CENTRALES PRODU | RECURSOS INVESTIGACION JET PRO
E SATISFACCION DE PREVENCION Y CTO HUMANOS M402DNE
INVESTIGA . CONTROL DE LAS NEGRO
LA POBLACION A
CION TRAVES DEL ENFERMEDADES;
GOBIERNO IMPLEMENTADOS.

DIGITAL EN SALUD
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PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION DEL HOSPITAL DE EMERGENCIAS VILLA EL SALVADOR

OEI.06. MEJORAR
LA TOMA DE
. AEL.06.01.
08.02. EE%ST'ESEOS,\] '52 MECANISMOS DE
UNIDAD DE SERVICIOS GENERACION DE
S e o o
DOCENCIA (E)MPODE\';AMlEN-II_—A DECISIONES PARA CAE(’:\IC-;F?L\\‘LESS PRODU RECURSOS :?\IEVSEASF:—T(SL_;?ON 231512 91100070041 (MENOR A 1/4 50.00 RO 3
E - PREVENCION Y CTO HUMANOS UIT)DE2TB
SATISFACCION DE
INVESTIGA LA POBLACION A CONTROL DE LAS
CION TRAVES DEL ENFERMEDADES;
o IMPLEMENTADOS.
DIGITAL EN SALUD
OEI.06. MEJORAR
LA TOMA DE | AEIL.06.01.
08.02. DECISIONES; LA [ MECANISMOS DE
UNIDAD DE | PRESTACION DE | GENERACION DE
APOYO A | SERVICIOS EVIDENCIAS PARA 5001 309999 | 5000005. GESTION
LA PUBLICOS;  EL|LA TOMA DE : 9. SIN | GESTION DE SERVICIO  DE
DOCENCIA | EMPODERAMIENT | DECISIONES PARA C’*E‘il?ngss PRODU | RECURSOS ﬁﬁlsEASF;T&é%N 28.2 7.1099 | 91100070041 | ~erpe greak 2,000.00 | RO 8
E o Y LA | PREVENCION Y cTo | HUMANOS
INVESTIGA | SATISFACCION DE | CONTROL DE LAS
CION LA POBLACION A | ENFERMEDADES:
TRAVES DEL | IMPLEMENTADOS.
GOBIERNO DIGITA
OEI.06. MEJORAR
LA TOMA DE
AEI06.01.
08.02. gsg'ss_;gg%i LA | MECANISMOS  DE
UNIDAD DE | ERESTACK GENERACION DE
/:,ZOYO A PUBUCOS; EL EXlDE’t‘r((;ISi PAE’; 9001. ggggg?N ZOEO;)_?IOOSN DE GESTION SERVICIO DE
EMPODERAMIENT ACCIONES ’ DESARROLLO 23.27101 91100070041 | CONDUCCION 3,000.00 | RO 3
DOCENCIA DECISIONES PARA PRODU | RECURSOS
(o] Y LA . CENTRALES INVESTIGACION DE SEMINARIO
E SATISEACCION DE PREVENCION Y CTO HUMANOS
INVESTIGA LA POBLACION A CONTROL DE LAS
CION TRAVES DEL ENFERMEDADES;
GOBIERNO IMPLEMENTADOS.
DIGITAL EN SALUD
OEI.06. MEJORAR
LA TOMA DE
AEI06.01.
08.02. 352'323%5,4 SQ MECANISMOS DE
UNIDAD DE SERVICIOS GENERACION DE
APOYO A PUBLICOS: EL EVIDENCIAS PARA 2001 399999 5000005. SERVICIO DE
LA ! LA TOMA DE : 9. SIN | GESTION DE | GESTION DE LA APOYO EN
DOCENCIA gMPODEsAMlENIA DECISIONES PARA C:C’\I?SEI_EESS PRODU RECURSOS UADel 28.29.11 210100010028 PROYECTOS DE 14,000.00 | RO 3
E . PREVENCION Y CTO HUMANOS INVESTIGACION
SATISFACCION DE
INVESTIGA LA POBLACION A CONTROL DE LAS
CION e ber | ENFERMEDADES;
A o IMPLEMENTADOS.

DIGITAL EN SALUD
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OEI.0O6. MEJORAR
LA TOMA DE

) AEL.06.01.
08.02. EEE'SST'SSES,\] '[;2 MECANISMOS DE
UNIDAD DE SERVICIOS GENERACION DE
apoYo A | SERNCIOS | Eviencias para 5001 399999 | 5000005.
LA ' LA TOMA DE : 9. SIN | GESTION DE | GESTION DE LA SERVICIO
DOCENCIA EMPODERAMIENT DECISIONES PARA ACCIONES PRODU | RECURSOS UADel 23.29.11 71100380279 DOCENCIA 34,000.00 | RO
(o) Y LA . CENTRALES
E SATiSFACION o | PREVENCION ¥ cTo | HUMANOS
INVESTIGA | PATISTACCION P | conTRoL DE Las
CION e ben | ENFERMEDADES;
vy IMPLEMENTADOS.
DIGITAL EN SALUD
OEIL06. MEJORAR
LA TOMA DE
AEI06.01.
08.02. 352';',?2%? '52 MECANISMOS DE
UNIDAD DE | ERESTACK GENERACION DE
e I I —
EMPODERAMIENT acciones | ¥ 23.20.11 | 210100010410 | ASISTENTE 16,000.00 | RO
DOCENCIA DECISIONES PARA PRODU | RECURSOS | UADel
) Y LA ! CENTRALES ADMINISTRATIVO
E SiTisEACION e | PREVENCION ¥ cTo | HUMANOS
INVESTIGA | SATISTACCION D2 | conTRoL DE Las
CION e ber | ENFERMEDADES;
e o IMPLEMENTADOS.

DIGITAL EN SALUD
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