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GOBIERNO REGIONAL

| SAN MARTIN
N> 3011 _023-GRSM/DRE
Mo‘yobamba, 2 5 GCT- 1023

VISTO: El expediente N° 019-2023146461, que
contiene el Memorando N° 620-2023-GRSM/DRESM/OA/GRRHH/D, de fecha 25 de
octubre de 2023, y demas documentos que se adjuntan en un total de siete (07) folios
uiies, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28044, Ley General de Educacion
en el articulo 76 establece que: “La Direccién Regional de Educacion es un érgano
ecpecializado del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el ambito de
su respectiva circunscripcion territorial. Tiene relacion técnico-normativa con el Ministerio
de Educacién. La finalidad de la Direccién Regional de Educacién es promover la
educacién, la cultura, el deporte, la recreacion, la ciencia y la tecnologia. Asegura los
servicios educativos y los programas de atencién integral con calidad y equidad en su
&mbito jurisdiccional, para lo cual coordina con las Unidades de Gestion Educativa local y
cunvoca la participacion de los diferentes actores sociales”,

: Que, el articulo 1° inciso 1.1 de la Ley N° 27658,
declaré al Estado Peruano en proceso de modernizacion para lograr su mayor eficiencia
a fin de una mejor atencién a la ciudadania priorizando los recursos del estado; en ese
sentido, mediante Ordenanza Regional N° 035-2007-GRSM/CR de fecha 23 de octubre
de 2007, el Consejo Regional de San Martin declar6 en proceso de modernizacion la
gestién del Gobierno Regional de San Martin;

Que, con Ordenanza Regional N° 019-2022-
GRSM/CR, de fecha 21 de noviembre de 2022, en el articulo segundo se resuelve
“Aprobar la modificacion parcial del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF del
Gobierno Regional de San Martin (...)";

Que, con Decreto Regional N° 001-2023-
CRSM/GR, de fecha 16 de marzo de 2023, se aprueba el Manual de Operaciones - MOP
de la Direccién Regional de Educaciéon San Martin (en adelante el MOP), documento
técnico normativo de gestion organizacional que formaliza la estructura organica de la
'reccién Regional de Educacion, las Unidades de Gestion Educativa Local y el Centro
(ultural, a través del cual se agrupan las funciones entre sus unidades estableciendo las
ii1eas de dependencia;

Que, el articulo 32 de la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial (en adelante |a Ley de Reforma Magisterial), sefiala que el Ministerio
¢e Educacion, en coordinacién con los Gobiernos Regionales, convoca a concurso para
el acceso a cargos, cada dos afios, los que se implementan en forma descentralizada, de
acuerdo a normas, especificaciones técnicas y criterios de buen desempefio exigibles
para cada cargo. Ademas, el articulo 33 de la referida Ley, dispone que el profesor puede
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acceder a otros cargos de las areas de desempefio laboral por concurso y"g;or el periodo
de cuatro anos; i

Que, conforme a lo dispuesto por los literales b),
c) y d) del articulo 35 de la Ley de Reforma Magisterial, el Area de Gestié¢n Institucional
comprende los cargos de Director o Jefe de Gestion Pedagdgica; Especialista en
Educacion y, Directivos de Institucion Educativa, respectivamente; cargos a los que se
acceden por concurso publico;

Que, los numerales 57.3 y 57.4 del articulo 57
del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, aprobado por el Decreto Supremo N°
004-2013-ED, establecen que el Ministerio de Educacién de manera coordinada entre sus
Direcciones y las otras instancias de gestién educativa descentralizada, determina los
%, | criterios e indicadores para la evaluacién con fines de acceso a cada cargo; y, en

-/ coordinacién los Gobierno Regionales, emite las normas especificas para cada concurso
de acceso a cargos;

Que, mediante Resoluciéon Viceministerial N°
166-2022-MINEDU, el Ministerio de Educacién aprueba la Norma Técnica denominada
“Norma que regula el Concurso Publico de Acceso a Cargos Directivos y de Especialistas
en Educacién en las Instancias de Gestion Educativa Descentralizada 2022-2023, en el
marco de la Carrera Publica Magisterial de la Ley de Reforma Magisterial” (en adelante la
Norma Técnica);

Que, la Norma Técnica establece los criterios
técnicos y procedimientos para la organizacion, implementacion y ejecucion del Concurso
de acceso a cargos 2022-2023, en lo referido, entre otros, a los cargos de Especialista en
Educacion de DRE y Especialista en Educacion de UGEL:

Que, de conformidad con el numeral 5.3.1 y
5.3.3 de la Norma Técnica, el concurso de acceso se desarrolla en dos etapas: a) Nacional
y b) Descentralizada. En la Etapa Descentralizada el Comité de Evaluacdn aplica los
instrumentos de evaluacion y verifica el cumplimiento de requisitos e impedimentos, y del
derecho a recibir la bonificacién por discapacidad, de ser el caso;

Que, el numeral 5.4.6.6.1 de la Norma Técnica,
establece que los integrantes del Comité de Evaluacion para el cargo de Especialista en
Educacién de DRE y Especialista en Educacién de UGEL son: a) El Director de la DRE o
el Director de la UGEL o su representante, segun corresponda, quien lo preside; b) El Jefe
de Personal de la DRE o UGEL, segiin corresponda; o quien haga sus veces; y, b) El
Director de Gestion Pedagdgica de la DRE o el Jefe del Area de Gestion Pedagoégica de
la UGEL, segun corresponda;
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Que, mediante Resolucion Directoral Regional
N° 2822-2023-GRSM/DRE, de fecha 10 de octubre de 2023, se resuelve en su articulo
segundo RECONFORMAR, el Comité de Evaluacion de Acceso a Cargos de Especialista
e Educacion de DRE y Especialista en Educacion de UGEL 2022-2023, de la Direccién
Regional de Educacién San Martin, en el marco de la Carrera Publica Magisterial de la
Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, el cual esté integrado de la siguiente manera:

Cargo
Apeilido | Apellido Noilires DNI Rol er-1 el pr"evlsto Correc? Numero de
paterno materno Comité segun Norma electrénico celular
! Técnica
Director de la Pedrorengifohu
Rengifo Huaman Pedro 00813741 | Presidente DRE aman@dresan | 901518153
& martin.gob.pe
Fredd Jawae freddy2911m
Pifia Garcia 9 | 70755070 | Miembro | Personalde | "mo - | 983470901
Junnior @gmail.com
la DRE
: Especialista | o0 yagabriela
Reategui Rubio Glenda 00838613 Miembro en Educacién : 945985776
de la DRE 77@gmail.com

Que, mediante Resolucion Directoral Regional N°
2877-2023-GRSM/DRE, de fecha 20 de octubre de 2023, se resuelve DAR POR
CONCLUIDO a su solicitud, a partir del 23 de octubre de 2023, la designacion efectuada
a favor de don FREDDY JUNNIOR PINA GARCIA, identificado con DNI N° 70755870, en
el cargo de Responsable de Gestién de Recursos Humanos de la Direccién Regional de
Educacion San Martin, cargo considerado de confianza, bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 1057, accion realizada con RDR N° 2595-2023-GRSM/DRE, de fecha 14
de setiembre de 2023,

Que, con Resolucién Directoral Regional N°
5003-2023-GRSM/DRE, de fecha 24 de octubre de 2023, se resuelve DESIGNAR, a partir
del 25 de octubre de 2023, a dofia SANDRA MANAYAY PILCO, en el cargo de
Responsable de Gestién de Recursos Humanos de la Direccién Regional de Educacion
San Martin, cargo considerado de confianza, bajo el régimen del Decreto Legislativo N°
1957,

Que, el literal b) del numeral 5.4.4.12 de la
Norma Técnica establece que la Resolucidén que determine el reemplazo de un miembro
del Comité de Evaluacién durante el concurso de acceso debera encontrarse
debidamente motivada y se realizara de la siguiente manera:

H(“l)

b) Si el reemplazo responde a la perdida de la titularidad del cargo que
ostentaba en la UGEL o DRE o en el Comité de Evaluacién, no requiere de
autorizacién del superior jerérquico, sino que dicho integrante podra ser
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reemplazado por la misma UGEL o DRE que conformé el mencionado
Comité.

Que, la responsable de Gestion de Recursos
Humanos de la DRE San Martin, mediante Nota de Coordinacién N° 488-2023-
GRSM/DRESM/OA/GRRHH, de fecha 25 de octubre de 2023, solicita la reconformacion
del Comité de Evaluacion de Acceso a Cargos de Especialista en Educacién de DRE y
Especialista en Educacion de UGEL 2022-2023 de la DRE San Martin, por cuanto_el
segundo miembro de dicho Comité de Evaluacién, don FREDDY JUNNIOR PINA
GARCIA, ha perdido la titularidad del cargo que ostentaba en la DRE, esto es, como
. Responsable de Gestién de Recursos Humanos de la Direccién Regional de Educacion
San Martin, debiendo reconformar el referido Comité de Evaluacion cor la servidora
SANDRA MANAYAY PILCO, actual Responsable de Gestién de Recursos Humanos de
la sede regional;

Que, mediante Memorando N° 620-2023-
GRSM/DRESM/OA/GRRHH/D, de fecha 06 de octubre de 2023, el Director Regional de
Educacion San Martin, autoriza proyectar la Resolucién Directoral Regional mediante la
cual se resuelva DAR POR CONCLUIDO, a partir del 23 de octubre de 2023, a
designacion efectuada a favor de don FREDDY JUNNIOR PINA GARCIA, como segundo
miembro del Comité de Evaluacion de Acceso a Cargos de Especialista en Educacién de
DRE y Especialista en Educacién de UGEL 2022-2023, de la Direccion Regional de
Educacién San Martin, accion realizada mediante RDR N° 2644-2023-GRSM/DRE, de
fecha 20 de setiembre de 2023 y RDR N° 2822-2023-GRSM/DRE, de fecha 10 de octubre
de 2023. Del mismo modo, DESIGNAR, a partir del 25 de octubre de 2023, a dofia
SANDRA MANAYAY PILCO, Responsable de Gestién de Recursos Humanos de la DRE
San Martin, como segundo miembro del Comité de Evaluacién de Acceso a Cargos de
Especialista en Educaciéon de DRE y Especialista en Educacién de UGEL 2022-2023, de
la Direccion Regional de Educacién San Martin, en el marco de la Carrera Publica
Magisterial de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, en reemplazo del servidor
FREDDY JUNNIOR PINA GARCIA. Finalmente, RECONFORMAR el Comité de
Evaluacion de Acceso a Cargos de Especialista en Educacion de DRE y Especialista en
Educacién de UGEL 2022-2023 de la DRE San Martin, en el marco de la Carrera Publica
Magisterial de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, el cual queda integrado por
los servidores que se indican en la parte resolutiva de la presente resolucién;

De conformidad con la Ley 28044, Ley General
de Educacion; Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial; y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2013-ED; Resolucion Viceministerial N° 166-2022-MINEDU;
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; y en uso de las facultades
conferidas por la Resolucion Ejecutiva Regional N° 385-2023-GRSM/GR;
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SE RESUELVE:

ARTICULO __ PRIMERO.- DAR POR
CONCLUIDO, a partir del 23 de octubre de 2023, la designacion efectuada a favor de don
FREDDY JUNNIOR PINA GARCIA, como segundo miembro del Comité de Evaluacion
de Acceso a Cargos de Especialista en Educacién de DRE y Especialista en Educacion
de UGEL 2022-2023, de la Direccion Regional de Educacién San Martin, accion realizada
miediante RDR N° 2644-2023-GRSM/DRE, de fecha 20 de setiembre de 2023 y RDR N°
2822-2023-GRSM/DRE, de fecha 10 de octubre de 2023, por haber perdido la titularidad
del cargo que ostentaba en la Direcciéon Regional de Educacién San Martin.

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR, a partir
del 25 de octubre de 2023, a la servidora SANDRA MANAYAY PILCO, Responsable de
Gestién de Recursos Humanos de la Direccién Regional de Educacién San Martin, como
segundo miembro del Comité de Evaluacion para el concurso publico de Acceso a Cargos
de Especialista en Educacién de DRE y Especialista en Educacién de UGEL 2022-2023
de la Direccién Regional de Educacion San Martin, en el marco de la Carrera Publica
Magisterial de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial; en reemplazo de don
FREDDY JUNNIOR PINA GARCIA, por los fundamentos expuestos en la parte
considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO.- RECONFORMAR, el
Comité de Evaluacién de Acceso a Cargos de Especialista en Educacion de DRE y
Especialista en Educaciéon de UGEL 2022-2023 de la Direccion Regional de Educacion
San Martin, en el marco de la Carrera Publica Magisterial de la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial, el cual queda integrado de la siguiente manera:

Cargo
. . h G d
Apellido | Apellido Nombres DNI Rol er'l el pfewsto Corret.:) Numero de
paterno materno Comité segun Norma electrénico celular
Técnica
. Pedrorengifohu
Rengifo Huaman Pedro 00813741 | Presidente D:recécl;rEde la aman@dresan | 901518153
martin.gob.pe
iy manayay06z@
Manayay Pilco Sandra 46296319 Miembro Personal de yay 986512591
gmail.com
la DRE
S ——— Glendagabriela
Reategui Rubio Glenda 00838613 Miembro en Educacion 9 ) 945985776
de la DRE 77@gmail.com

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, la presente
resolucién, a través de la Oficina de Atencién al Usuario y Comunicaciones de la Direccion
Regional de Educacién San Martin, a los interesados, para su conocimiento y fines
pertinentes, de acuerdo a Ley.
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ARTICULO QUINTO.- PUBLICAR, la presente
resolucion en el Portal Institucional de la Direccién Regional de Educacién San Martin
(www.dresanmartin.gob.pe).

Registrese, Comuniquese y Cumplase.
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ERUDGIES GCOFIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN
o DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
JEAP]’]oaR CERTIFICA: Que este presente ex copia fiel del
SMP/G.RRHH documento original que he tenido a ju vista.

Moyobamba,

..................

. LAO.A . U.yC.
C.M. 10002769990



