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CONSIDERANDO,

Que, mediante Oficic N° 784-OEGRRHH-OARRHH-UTDH-N® OF. 063-HNCH, con
fecha 10 de abril de 2013, la Directora de la Oficina Ejecutiva de Gestidn de Recursos
Humanos, solicitd la aprobabié’\ de! Programa de induccion a la funcidn del servicio publico en

; Que, el articulo 15° incisc *I” de la Ley Marco del Empleo Publico N° 28175,
establece que el empleado publico tiene derecho a su capacitacion, sin excluir otros que le
otorgan la Constitucién y las Leyes;

Que, el articulo 18° de la Ley de Basss de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del sector Publico aprobada por Decreto Legislativo N* 276, establece que es
deber de cada entidad, establecer prosramas de capacitacion para cada nivel de carrera y de
acuerdo con las especialidades, como medic de mejorar el servicio pablico e impulsar el
ascenso del servidor;

Que, el articulo 35° del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por

-Decreto Supremo N° 005-90-PCMJ, contempla que las entidades publicas estan obligadas a
brindar capacitacién inicial a los recien ingresados a la Administracion Publica, sobre los fines y

s objetivos de la entidad, derechos y obligaciones y las fui ciones a desempenar. La referida
induccion constituye requisito basico para el inicio de la funcidn publica;

Que, el articulo VI del Titulo Preliminar de la Ley General de Salud N° 26842

~prescripe que es responsabilidad del Estado promover las condicicnes que garanticen una

adecuada cobertura de prestaciones de salud a la poblacién, en términos socialmente
aceptables de seguridad, oportunidad y calidad,;

Que, ei Decreto Legislativo N° 1025, establece las reglas para la capacitacion y la
evaluacion del personal al servicio del Estado, come p rte del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos;

Que, el articulo 2° inciso “a" del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025
aprobado por Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, define las acciones de capacitacién, como
los procesos y actos relacionados con el desarrollo de competencias y valores de las personas
al servicio del Estado para la mejora continua de la gestion publica;

Que, en tal sentido, la propuesta de aprobacion del Programa de Induccion a la
funcion del servicio publice en salud y del Plan Anual de Capacitacion 2013, formulada por la
Directora de la Oficina Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos mediante Oficio N° 794-
OEGRRHH-OARRHH-UTDH-N® OF. 063-HNCH, al encontrarse comprendida dentro de los
alcances de lo dispuesto por la normativa enunciada precedentemente, resulta amparable;
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Con el visto buenc ds la Directora de la Oficina Ejecutiva de Gestion de Recursos
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En uso de las afribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacién y
Funciones del Hospital Naciona! Cayetano Heredia, aprobado por Resolugisn Ministerial N®
216-2007/MINSA: ’

SE RESUELVE: /.ﬁ)
Articulo 1°.- Aprobar, con efectividad al 31 de enero de 2013 el Programa de !
Induccién a la funcién del servicio publico en salud y el Plan Anual de Caga‘citacién-201_;3, del
Hospital Nacional Cayetano Heredia, que forman parte de la presente resolucion. ey

Articulo 2°.- Disponer, la publicacion de esta resolucién en Ig pagina web de'la’

entidad.
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