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Huancayo, 2 8 UCT 2023
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8/ Que, con documento N2 07159271-2023-DREJ, de fecha 18 de octubre del 2023, la Directora
de la UGEL Yauli, remite a la Direccién Regional de Educacién Junin, el recurso administrativo de
apelacién interpuesto por dofia GLORIA ROSARIO ESPINOZA HUAYNATE contra la R.D. N° 1061-
2023-UGEL-Y de fecha 07 de julio 2023, con los fundamentos que esgrime y los documentos que
acompafia;
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Que, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica de la DREJ emite la Opinidn Legal N° 326-2023-
GRJ-DREJ/OAJ de fecha 19.10.2023, indicando que de los actuados se aprecia, que dofia GLORIA
ROSARIO ESPINOZA HUAYNATE, quien interpone recurso de apelacion contra la R.D. N° 1061-
2023-UGEL-Y de fecha 07 de julio 2023; sobre el pago de la Bonificacién especial por Preparacién
de Clases, en base de su Remuneracion Total, en aplicacidn estricta a lo estipulado por el Art. 48 de
la Ley-del Profesorado N° 24029 modificado por la Ley N° 25212 que sefiala “el profesor tiene
derecho a percibir una bonificacién especial mensual por preparaciéon de clases y evaluacién
equivalente al 30% de su remuneracion total”, en concordancia con el Articulo N° 210 del Decreto
Supremo N° 019-90-ED Reglamento de la Ley del Profesorado;
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Que, de conformidad con el articulo 220 del Texto unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, promulgado con el Decreto Supremo 004-2019-JUS; “El
recurso de apelacion se interpondré cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacién
de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la
misma autoridad que expidié el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior
jerarquico”; :

Que, la Ley N° 24029, Ley del Profesorado, fue derogada por la Décima Sexta Disposicion
Complementaria, Transitoria y Final de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial;

Que, en efecto la bonificacion del 30% por Preparacion de Clases y Evaluacidn esta normado
por el articulo 48° de la Ley N° 24029 modificado por la Ley N° 25212 y el articulo 210 del Decreto
Supremo N°019-90-ED Reglamento de la Ley del Profesorado, las normas citadas entran en vigencia
a partir del 21 de mayo de 1990 hasta el 24 de noviembre de 2012;

Que, en tal sentido, las compensaciones econdmicas que origind la Ley N° 24029 solo
corresponde a aquellos que reunieron los requisitos para percibirla durante su vigencia, es decir
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hasta el 25 de noviembre de 2012, ello en virtud que nuestro marco normativo se rige por la teoria
de los hechos cumplidos y no de los derechos adquiridos;

Que, por lo expuesto, se aprecia que laimpugnante es personal auxiliar de educacion; sujeto
al régimen laboral regulado por la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial. En tal sentido, le
resulta aplicable la referida Ley y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED,
asi como el Reglamento de Organizacion y Funciones, el Manual de Organizacién y Funciones y
cualquier otro documento de gestion aplicable al personal de la Entidad;

Que, por consiguiente, al momento de emitir un acto administrativo, las autoridades
administrativas deben actuar conforme al marco legal vigente, teniendo en cuenta que sus
declaraciones producen efectos juridicos respecto del interés, obligacién o derecho de un
administrado, tal como se encuentra previsto en el articulo 1° del TUO de la Ley N° 27444; se aprecia
que alarecurrentesele expidio la referida Resolucion de conformidad con el ordenamiento juridico
vigente; dejando a salvo de la administrada, hacer valer sus derechos en la via y 6rgano
correspondiente;

Que, estando, a lo opinado por el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica y coordinado con el
Responsable del Area de Personal-OADM; y

De conformidad con la Ley General de Educacion N2 28044, Ley N° 29944 Ley de la Reforma
Magisterial, Ley N2 27444, Ley N° 31638 Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2023, R.E.R. N° 030-2023-GR-JUNIN/GOB.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - DECLARAR INFUNDADO, el Recurso Administrativo de Apelacion interpuesto
por dofia GLORIA ROSARIO ESPINOZA HUAYNATE contra la R.D. N° 1061-2023-UGEL-Y de fecha 07
de julio 2023, por tanto; vigente la Resolucién apelada, por los motivos expuestos en la parte
considerativa de la presente resolucién y de conformidad con la Opinién Legal N2 326-2023-GRJ-
DREJ/OAJ, Hoja de Envio N2 2674, Reg. N2 4954-2023-COOPER.

ARTICULO 22.- DAR por agotada la via administrativa.
ARTICULO 32.- DISPONER que, a través de la Oficina de Secretaria General de la Direccidn

Regional de Educacién Junin, se notifique la presente resolucién a la administrada, para su
conocimiento y fines pertinentes.

) RM'STRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE;
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