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“A’ﬁo de la Unidad, La Paz y El Desarrollo™
RESOLUCION DE ALCALDIA N°220-2023-A/MPP
Picota, 11 de octubre del 2023
| EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PICOTA

2UNEY 2 Bl Acuerdo de Concejo N° 021-2023-A/MPP de fecha 11 de octubre del 2023 y el
F { ﬁlforme N°373-2023-GAJ-GM-MPP de fecha 05 de octubre del 2023 emitido por el Gerente
N :M,:.“";’:?:“:’”‘t,/ de Asesoria Juridica, y;

s

CONSIDERANDO:

;o\ Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 194 0 de la Constitucién Politica det
%Cﬂi y ¢l articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley N 027972 — Ley Otrgénica de
A ¥ unicipalidades, las municipalidades cuentan con autonomia politica, econémica y
< yﬁdﬁﬁnistrativa en los asuntos de su competencia; la misma que radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno, administrativos y de administracién con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, a través de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, se establecié un régimen

Que, la citada norma, de aplicacién progresiva por parte de las entidades de la
Administracién Piblica, establecié en su Titulo V las disposiciones aplicables al régimen
disciplinario y al procedimiento sancionador de los servidores civiles;

Que, el Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, establecié en su Undécima Disposicion Complementaria
Transitoria, que la entrada en vigencia del titulo correspondiente al régimen disciplinanio y
procedimiento sancionador se efectuaria a los tres (03) meses de su publicacion, con el fin
que las entidades puedan adecuarse internamente al procedimiento;

Que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 95° de la Ley N° 30057 "Las
autoridades del procedimiento cuentan con el apoyo de un secretario técnico, que es de
preferencia abogado y designado mediante resolucién del titular de la entidad. El secretario
técnico puede ser un servidor civil de la entidad que se desempefia como tal, en adicién a sus
funciones. El secretario técmico es el encargado de precalificar las presuntas faltas,
documentar la actividad probatoria, proponer la fundamentacién y administrar los archivos
emanados del ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de la entidad publica. No
tiene capacidad de decisién y sus informes ate u opiniones no son vinculantes. La secretaria
técnica depende de la oficina de recursos humanos de la entidad o la que haga sus veces";

Que, en concordancia con dicha norma, el articulo 94° del Reglamento General de la
Ley del Servicio Civil, sefiala que: "Las autonidades de los Organos instructores del
procedimiento disciplinario cuentan con el apoyo de una Secretaria Técnica que puede estar
compuesta por uno o mis servidores. Estos servidores, a su vez, pueden ser servidores civiles
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de la entidad y ejercer la funcién en adicién a sus funciones regulares. De preferencia seran
abogados y son designados mediante resolucion del titular de la entidad";

/““\:Qf\:\ Que, el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar de Reglamento General de la

Ley del Servicio Civil, establece que: "Para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de

& Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la entidad es la maxima autoridad

. i ;admzmstratwa de una entidad publica, En el caso de los Gobiernos Regionales y Locales, la

NEELT &r maxima autoridad administrativa es el Gerente General del Gobierno Regional y el Gerente
Municipal, respectivamente.

.......

Que, mediante Resoluci()n de Alcaldia N°513-2022-MPP/A de fecha 24 de octubre

buplente de Procechm]entos Administrativos D1sc1plmanos de la Municipalidad Provincial
_de P1cota, en ad1c10n a las funmones de Qub Gerente de Fiscalizacion Administrativa y

Que, con Memoriadum N°0331-2023-GM-MPP de fecha 28 desetiembre del 2023
se solicita Opinién Legal para dejar sin efecto Acuerdo de Concejo N°050-2022-MPP de
cha 21 de octubre del 2022 y la Resolucidén de Alcaldia N°513-2022-MPP/ A de fecha 24

Que, mediante Informe N°373-2023-GAJ-GM-MPP de fecha 05 de octubre del 2023
el Gerente de Asesoria Juridica opina derivase los actuados administrativos a secretaria
general y este a sesidn de concejo para que de acuerdo a sus facultades deje sin efecto el
Acuerdo de Concejo N°050-2022-MPP de fecha 21 de octubre del 2022.

Por lo que, con las facultades establecidas en el Articulo 27 de la Ley Organica de
Municipalidades y con la opinién favorable de la Gerencia Municipal y la Gerencia de
Asesoria Juridica;

E EL

ARTICULO PRIMERO. - DEJAR SIN EFECTO la Resolucién de Alcaldia
N°513-2022-MPP/A de fecha 24 de octubre del 2022, se la que se design6 a la Abg. Liz
Karen Amasifuen Torres en el cargo de Secretaria Técnico Suplente de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad Provincial de Picota,

ARTICULO SEGUNDO. - Los Procesos Disciplinatios que venia conociendo la
Abg. Liz Karen Amasifuen Torres, pasara hacer conducido por la Secretaria Técnica Titular
Abog. OLENCKA JANETH MEGO GARCIA.

ARTICULO TERCERO. — ENCARGAR 2 la Gerencia Municipal, Gerencia de
Administracién y Fianzas y a la Oficina de Gestién de Talento Humano, el cumplimiento
de la presente Resolucion para los fines de su estricta competencia.
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ARTICULO CUARTO. — ENCARGAR 2 la Oficina de Informitica y Sistemas la
Publicacién de la presente Resolucién de Alcaldia en el Portal de la Municipalidad Provincial de

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE:
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