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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash

"Decenio de la Igiialdad de oportunidades para mujeres y hombres®
"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo"

Firmado digitalmente por QUINTO

Y . GOMERO Marcial FAU 20571436575
iAaranvs MPJ Fl.rr!‘a E’?digme De La Csj De Ancash
Hual’aZ, 10 de NOVIGH nre del 2023 pJpJ D|glta| Motivo: Soy el autor del documento

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 001846-2023-P-CSJAN-PJ

VISTO: e! farmulario Unico de tramites administrativos del Poder Judicial de fecha 8 de
noviembre del 2023, presentado por la servidors Dominguez Huaman Gabriela Zoraidz,
y el-informe N° 001742-2023-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ de fecha 10 de noviembre del
20235y,

CONSIDERANDO:

Primero.- El articulo 143 de ia Constitucion Politica del Peru, precisa que el Poder
Judicial esta conformado_ por érganos jurisdiccionales que admiristran justicia en
nombre de la Nacién, y por érganos que ejercen su gobierno y administracién. En virtud
al precepto constitucicnai estatuido, el presidente de la Corie Superior de Justicia,
representa al Poder Judicial y dirige su politica institucicna!l en el ambito del Distrito
Judicial conforme lo establecen los incisos 1) y 3) de! articulo 90 del Texto Unico
Ordenado de la !'.ey Organica del Poder Judicial.

Segundo.- Mediante el formulario Gnico de tramites administrativos del Poder Judiciat
de fecha 8 de noviembre del 2023, la servidcra Dominguez Huaman Gabriela Zoraida,
solicita_se le otorgue dieciséis dias de vacaciones y no quince dias como refiere en el
forimulario precitado, del 17 de noviemhkie al 2 de diciembre del 2023, por cshiar con
récord vacacional; peticién que cuenta con el visto bueno de su jefe inmediato.

Tercero.- Atendiendo lo precederite, la coordinadora de la oficina de personal de esta
Corte, emite el Informe N° (001742-2023-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ dle fecha 10 de
noviembre del 2023, sefialando que el periodo vacacional peticionado es en el mes de
diciembre, inobservando i cispuesto en la Resolucién Adminigirativa N° 000416-2022-
CE-PJ; por lo que, su peiicidn debe ser declarada improcedente

Cuarto.- Ahora bien, el articulo 25° de la Constitucion Folitica del Peru establece que
los trabajadores tienen derecho al descanso semanal \ &nual remunerado, su disfrute y
compensacién se regulan por Ley o por convenio. En desarrollo de la norma
constitucionz! que se invoca, el literal 1.2 del articulz 1° del Decreto Legislativo N° 1405,
Decrets, Legislativo que establece regulaciones para que el disfrute del descanso
vacaciofial remunerado favorezca la conciiiacion de la vida laboral y familiar para el
secior publico, sefala que: “El presente Decreto Legislativo es aplicable a los sarvidores
del Estado bajo cualquier régimen de contratacion laboral, especial o de carrera,
incluyendo al Cuerpo de Gerentes Rublicos, salvo que se regulen por nermas mas
favorables”.

Quinto.- Asi también, el ariiculo 7° del Decreto Supremo N° 013-2019- PCM, que
aprueba el Reglamentc del Decreto Legislativo N° 1405, precisa: "El descanso
vacacional remunerado se disfruta preferentemente, de forma efectiva e ininterrumpida;
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sin embargo, a solicitud escrita del servidor, la entidad poadré autorizar el
fraccionamiento del goce vacacional".

Sexto.- El Oficio Muliipie N° 015-2013-GPEJ-GG/PJ, nuraeral 19, emitido por la
Gerencia de Personal y Escalafon Judicial de la Gerencia General del Poder Judicial,
dispone lo siguiente: ‘Toda solicitud de licencia ya sea por enfermedad, motivos
personales o particulares, capacitacion no oficializada, per matrimonio, por fallecimiento
de familiar directo, maternidad, paternidad y vacacienes, deberd presentarse en forma
sustentada v con visto bueno del jefe inmediato, ¢zso contrario se consideraran como
inasistencias injustificadas”. Y en su numeral 20, considera lo siguiente: “Para hacer usc
de la lLcencia y de los descansos remunerados, los trabajadores deberan coritar
previamente con la Resolucién Administraiiva de autorizacién, de lo contrario los cGfas no
lahurados seran sujetos a los descuentos respectivos y considerados” como
inasistencias injustificadas. En tal sentido, las solicitudes deben estar debidamente
sustentadas y se presentaran con una antelacion no menor de siete (07) dias habiles.”

Séptimo.- En concordancia con lo anterior, el Oficio Circular N° 012-2014-GAD-
CSJAN/PJ, respecto a la licencia por descanso vacacional establece: “Deberan ser
presentadas al 6&rgano competente con una anticipaciori de 07 dias habiles, de
conformidad con lo dispuesto en el oficio N° 015-2013-GPEZJ-GG/PJ, emitido por la
Gerencia de Personal y Escalafon Judicial de la Gerencia General del Poder
Judicial”.

Octavo.- Mediante Resolucién Administrativa -N® 000416-2022-CE-PJ el Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial resolvio lo siguients: “Disponer que las vacaciones en eL
Afo Judicial 2023, para jueces, juezas y parscnal auxiliar, se haran efectivas del'1
febrero al 2 de marzo de 2023; dictandese las medidas complementarias ‘para eI
adecuado funcionamiento de los érgarios jurisdiccionales a nivel nacional”. Asi tzimbién,
£n su articulo octavo sefiala: Los jueces, juezas y personal auxiliar que trabajen del 1 de
febrero al 2 de marzo de 2023, hasran uso de vacaciones segun las necesidades del
servicio entre los meses de atbrii-a noviembre del mismo afio, previa autorizacion del
Consejo Ejecutivo del Podzr Judicial o de la Presidencia de Ccite Superior, segun
corresponda; siempre y cizando hayan cumplido el récord laboral exigido.

Noveno.- En ese coritexto, en atencidn a la peticion de descanso vacacional de la
servidora Dominguez Huaman Gabriela Zoraida, se debe sefialar que conforme a lo
establecido en ¢l articulo octavo de la Resolucién Admiriistrativa N° 000416-2022-CE-
PJ, el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial resolvié que los jueces, juezas y personal
auxiliar que trabajen del 1 de febrero al 2 de marze de 2023, haran uso de vacaciones
segun las riecesidades del servicio entre los meses de abril a noviembre del mismo afio,
por lo que, advirtiéndose que la solicitud de vacaciones de la servidora es del 17 de
noviembre al 2 de diciembre del presenie afio, corresponde sefalar que ‘no es
amparable por este despacho tal pericdo vacacional.

Décimo.- Sumado a ello, se veiifica que la solicitud presentada nc cumple con la
exigencia sefialada en el Oficic’ Circular N° 012-2014-GAD-CSJAN/*J y el Oficio
Multiple N° 015-2013-GPEJ-GG-PJ, mediante los cuales se establece gue la licencia por
descanso vacacional deberd ser presentada al érgano competente con una

anticipacion de 7 dias ‘habiles, dado que la recurrente presentd su solicitud [el 8 de
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noviembre del 2023] con tan selc 6 dias habiles de anticipacion a la fechia del inicio del
descanso vacacional pretendido [17 de noviembre del 2023], su peticidon no cumple con
los requisitos exigidos per la-normativa antes glosada, maxime cuando solicita 16 dias
de vacaciones, cuando ssio cuenta con 15 dias de récord vacacional, conforme a la
documentacion adjuinta al Informe N° 001742-2023-CP-AF-GAD-CSJAN-PJ; siendo
asi, su pretension daviene en improcedente. Ahora bien. teniendo en cuenta que la
recurrente cuenta con el récord vacacional antes sefialacio, se deja a salvo su derecho
de peticionar 2} goce de sus vacaciones, observando las disposiciones de imperativo
cumplimients.

Por estas consideraciones y en uso de las atribuciones conferidas en los incisos 3) v 9)
de! articulo 90 del Texto Unico Ordenadc de ia Ley Orgéanica del Poder Judicial.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Declarar improcedente la solicitud de vacaciones de la servidora
Dominguez Huaman Gabrieia Zoraida, para el periodo del 17 de noviembre al 2 de
diciembre del 2023, por las razones expuestas en la presente resolucion.

Articulo Segundo.- Pener la presente resolucion en conacimiento de la Gerencia de
Administracion Disirital, Oficina Descentralizada de la Autoridad Nacional de Control del

Poder Judicial, Coordinacion de Personal, Sala Mixta Descentralizada de Huari, la
recurrente y derias interesados para los fines pertinentes.

Registrese, comuriiguese y camplase.

Documento firmado digitalmente

MARCIAL QUINTO GOMERO
Presidente de la CSJ de Ancash
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash
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