SIENDO LAS 14:00 HORAS DEL DIA VIERNES 10 DE NOVIEMBRE DEL 2023, EN APLICACION AL ARTICULO 3°

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS (D. _h ;?_om.}

ACTA DE EVALUACION CURRICULAR

DEL REGLAMENTO DEL DECRETO LEGISLATIVO N

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS, APROBADO MEDIANTE DECRETO SUPREMO N°075-2008-PCM, SE REUNIERON LOS MIEMBROS DEL COMITE DESIGNADOS MEDIANTE RESOLUCION
DE ALCALDIA N°057-2023-A-MPM, ENCARGADOS DE LLEVAR A CABO EL PROCESO DE SELECCION, CON LA FINALIDAD DE DETERMINAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR:

ENTREVISTA PERSONAL:
DIRECCION

FECHA

Hora

Calle Echenique N°350, Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos

(segun programacion sefialada en el cuadro)

1057, QUE REGULA EL REGIMEN ESPECIAL DEL

PROCESO DE CONTRATACION DEPENDENCIA, PUNTAJE| CALIFICACION HORA DE
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS UNIDAD ORGANICA CARGO NOMBRE DEL POSTULANTE D.N.I. E.C. APTO/NO APTO | ENTREVISTA
(CAS - D.LEG. N°1057) Y/O AREA SOLICITANTE
COORDINADOR(A) DE PROCESOS
TECNICO, REGISTRO Y CONTROL DESIERTO i j b X
SUBGERENCIA DE GESTION DE RECURSOS |COORDINADOR(A) DE REMUNERACIONES
010-2023-GAF-MPM AN S ¢ PENG ONES DESIERTO £ 4 - -
COORDINADOR(A) DE BIENESTAR e ; 3 9 i

SOCIAL Y CAPACITACION

* LOS CANDIDATOS QUE HAN RESULTADO "APTOS", ESTAN CONVOCADOS A LA ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL, LA MISMA QUE SE LLEVARA A CABO DE ACUERDO A LA INFORMACION
QUE SE MUESTRA EN EL PRESENTE CUADRO.

* LOS POSTULANTES CONVOCADOS DEBERAN PRESENTARSE CON SU D.N.I. EN EL LUGAR, FECHA Y HORA INDICADA.

* Los postulantes que no se presenten a esta estapa de acuerdo a lo sefialado, quedaran eliminados automaticamente del proceso de seleccion.

NOTA: AL NO HABERSE PRESENTADO POSTULANTES PARA LOS CARGOS SE DECLARA DESIERTO, EN CONCORDANCIA CON LAS
BASES DEL PRESENTE PROCESO DE SELECCION.

COMITE DE SELECCION




