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Resolucion Directoral Regional iz
N° __ 3085 -2023-GRSM/DRE/DO-00

Moyobamba, & 6 ((T. 2023

Visto: El expediente N° 019-2023167982
" \que centiene el Informe N° 446-2023-GRSM-DRESM/OA/GRH/RP, Informe Escalafonario
‘ /N° 01650-2023, y demas antecedentes adjuntos en un total dieciocho (18) folios Utiles;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28044, Ley General de
Educacion en el articulo 76 establece que: “La Direccién Regional de Educacion es un
6rgano especializado del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el
ambito de su respectiva circunscripcion territorial. Tiene relacién técnico-normativa con el
Ministerio de Educacién. La finalidad de la Direccién Regional de Educacién es promover
la educacion, la cultura, el deporte, la recreacion, la ciencia y la tecnologia. Asegura los
servicios educativos y los programas de atencién integral con calidad y equidad en su
ambito jurisdiccional, para lo cual coordina con las Unidades de Gestion Educativa local y
/| convoca la participacién de los diferentes actores sociales”;

Que, el articulo 1° inciso 1.1 de la Ley N°
27658, declar6é al Estado Peruano en proceso de modernizaciéon para lograr su mayor
eficiericia a fin de una mejor atencién a la ciudadania priorizando los recursos del estado;
en ese sentido mediante Ordenanza Regional N° 035-2007-GRSM/CR de fecha 23 de
octubre de 2007, el Consejo Regional de San Martin declar6 en proceso de
modernizacion la gestién del Gobierno Regional de San Martin;

Que, con Ordenanza Regional N° 019-
2022-GRSM/CR, de fecha 21 de noviembre de 2022, en el articulo segundo se resuelve
“Aprobar la modificacion parcial del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF del
Gobierno Regional de San Martin (...)";

Que, con Decreto Regional N° 001-2023-
GRSM/GR, de fecha 16 de marzo de 2023, se aprueba el Manual de Operaciones - MOP
de la Direccién Regional de Educacién San Martin, documento técnico normativo de
gestién organizacional que formaliza la estructura organica de la Direccién Regional de
Educacién, las Unidades de Gestién Educativa Local y el Centro Cultural, a través del
cual se agrupan las funciones entre sus unidades estableciendo las lineas de
dependencia;

Que, con Decreto Supremo N° 004-2013-
ED en el articulo 134 numeral 134.4, se aprueba el reglamento de la Ley de la Reforma
Magisterial, que establece que el reconocimiento por los servicios prestados como
contratados por servicios personales, procede siempre que estos hayan sido por servicios
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docentes con jornada de trabajo igual o mayor a 12 horas semanal-mensual, no son
~#-\_consideradas las Resoluciones por reconocimiento de pago, los prestados en
. \ipstituciones educativas particulares, servicios ad-honorem ni los prestados como
r personal administrativo,

Que, mediante Resolucion Viceministerial
N° 112-2023-MINEDU, con fecha 09 de agosto de 2023, se deroga la Resolucion
iceministerial N° 092-2020- MINEDU y aprueba la nueva norma técnica denominada
“Disposiciones que regulan los procedimientos Técnicos del Escalafén Magisterial, donde
‘establece en el numeral 6.1.8 disposiciones para el registro del acto resolutivo que

i ’/ econoce al profesor nombrado el tiempo de servicio en su condicién de contratado en el
A ,'/marco de la Ley de la Reforma Magisterial como son: a). el profesor solicita el
" reconocimiento de tiempo de servicio prestado por el docente en IIEE publicas, en
condiciones de contratado, se presenta ante la DRE/UGEL donde se desempefa
actualmente, adjuntando las resoluciones de contrato y las boletas o constancias de pago
s de remuneraciones y descuentos por dichos periodos; b). a partir de la recepcion de la
solicitud del profesor, el equipo de escalafén y legajos y el equipo de Planillas deben
N ““contrastar dicha informacién, y el Area de Recursos Humanos, o el que haga sus veces,
proyecta el acto resolutivo en el marco de la Ley de la Reforma Magisterial. c). para el
caso de reconocimiento por los servicios prestados en la condicion de contratado, se
precisa que, no se deben considerar las resoluciones por reconocimiento de pago por
periodos menores a treinta (30) dias;

Que, con expediente N° 019-2023512144,
dofia MARISOL TERRONES PADILLA, identificado con DNI. N° 41417058, solicita el
reconocimiento de tiempo de servicio contratado, a su tiempo de servicios como
nombrado;

Que, con expediente N° 019-2023167982,
que contiene el Informe N° 446-2023-GRSM-DRESM/OA/GRH/RP, de fecha 27 de
setiembre de 2023, la Responsable del Area de Remuneraciones y Pensiones; sefala
que, dona MARISOL TERRONES PADILLA, identificado con DNI. N° 41417058, en su
condicion de profesora nombrada de la |.LE. N° 00503 “San Marcos”, distrito de Soritor,
provincia de Moyobamba y Region San Martin, al haber solicitado la Acumulacién de
Tiempo servicios prestados en calidad de contratado a su tiempo de servicio como
nombrando, conforme a lo dispuesto en el articulo 134.4° del Reglamento de la Ley N°
29944, Ley de la Reforma Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED y
RVM N°® 112-2023-MINEDU, se procedié a revisar y analizar el expediente y sus anexos,
del mismo modo el Informe Escalafonario N° 01650-2023-UGELM de fecha 18 de julio

de 2023, se tiene que se nombré como profesor a partir del 01 de marzo de 2010, de
acuerdo al siguiente detalle:
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CUADRO DE TIEMPO DE CONTRATADOS A SU TIEMPO DE SERVICIOS
NOMBRADOS COMO PROFESOR

GOBIERANO REGIO

AL

SAN MARTIN

RESOLUCION T:ﬁ:?: FEF?:A ANOS | MES | DIAS
@:i 'N° 0802-2007-DRESM 19/03/2007 | 31/12/2007 09 12
RDR N° 0782-2008-DRESM 31/03/2008 | 31/12/2008 09 00
RDR. N°® 0845-2009-DRESM 09/03/2009 | 31/05/2009 09 22
- Total, aflos de contrato reconocidos 5afios | 2 meses | 4 dias

/~JCUADRO DE TIEMPO DE SERVICIOS COMO PROFESORA NOMBRADA, SE TIENE
UN TOTAL DE TIEMPO DE SERVICIO ACUMULADO AL 31 DE AGOSTO 2023

ITEM RESOLUCION ANOS MES DIAS

01 TIEMPO DE SERVICIO COMO PROFESOR CONTRATADO 02 04 04

02 TIEMPO DE SERVICIO COMO PROFESOR NOMBRADO 13 06 00
Total, tiempo de servicio acumulado 15 afios | 10 meses 04 dias

GRSM/GR.

" TOTAL DE TIEMPO DE SERVICIO ACUMULADO COMO PROFESOR: QUINCE (15)
ANOS, CON DIEZ (10) MESES Y CUATRO (04) DIAS AL 31 DE AGOSTO DE 2023

De conformidad con la Ley N° 29944 Ley
de la Reforma Magisterial, Resolucién Viceministerial N° 092-2020-MINEDU y con el uso
de las facultades conferidas por la Resolucion Ejecutiva Regional N° 385-2023-

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER, los

aflos de servicios contratados y acumular a su tiempo de servicio en calidad de
nombrado, sélo para efectos de Asignacién por Tiempo de Servicios, a favor de dofia
MARISOL TERRONES PADILLA, identificado con DNI. N° 417058, profesora nombrada
en la |.E. “San Marcos”, distrito de Soritor, provincia de Moyobamba y Departamento de

San Martin, conforme al siguiente detalle:

ACUMULACION DE TIEMPO DE SERVICIO
DESCRIPCION ANOS | MESES DIAS
TIEMPO DE SERVICIO COMO PROFESOR CONTRATADO 02 04 04
TIEMPO DE SERVICIO COMO PROFESOR NOMBRADO 13 06 00
TOTAL, TIEMPO DE SERVICIO ACUMULADO AL 31/08/2023 15afos | 10 meses | 04 dias
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ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR, a
través de la Oficina de Atencién al Usuario y Comunicaciones de la Direccion Regional de
Educaciéon San Martin, copia de la presente resolucion a las Oficinas Correspondientes y
a la interesada de acuerdo a Ley.

ARTICULO TERCERO: PUBLICAR, la
presente resolucion en el Portal Institucional de la Direccion Regional de Educacion San
Martin (www.dresanmartin.gob.pe).

Registrese, comuniquese y cimplase,

GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN ";;‘-\ GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN
BIRECCION REGIONAL DE EDUCACION o, *4%,  Direccién Reglonal de-Egucacion

CERTIFICA: Que este presente es copia f10) del N\ - e
documento original que he tenido  |u vists,

Moyobamba,

s o?dlez Olivares
KeS LA0.A, U.yC.
s C.14. 10002765890
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