LA
ICTORIA

“Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”

Resolucion de Alcaldia N° 359-2023/ MLV

La Victoria, 09 de noviembre de 2023
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DE LA VICTORIA

VISTO:

El Informe N° 000700-2023-GGRH/MLV, de fecha 09 de noviembre de 2023, de la

215y Gerencia de Gestion de Recursos Humanos y el Memorando N° 001263-2023-GM/MLYV,
 "2\\de fecha 09 de noviembre de 2023, de Gerencia Municipal, y;

ONSIDERANDO:
Que, las Municipalidades son organos de Gobierno Local, con personeria juridica de
derecho publico, tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos
de su competencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 194° de la
Constitucion Politica y sus modificatorias, en concordancia con el articulo Il Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

Que, de acuerdo con el articulo 20°, numeral 17), de la Ley N° 27972, “Ley Organica de
Municipalidades”, sefiala que son: “(...) atribuciones del alcalde, designar y cesar al
Gerente Municipal y, a propuesta de éste a los demas funcionarios de confianza (...)";

Que, de acuerdo con el articulo 6°, de la Ley N° 27972, “Ley Organica de
Municipalidades”, la “(...) Alcaldia es el 6érgano ejecutivo de gobierno local, siendo el
alcalde su representante legal y la maxima autoridad administrativa (...)";

"/ Que, la Cuarta Disposicion Transitoria del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, norma
que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, Régimen Especial de
Contratacion de Servicios — CAS, sefala que por la naturaleza de las funciones que
desempefian los cargos cubiertos por personas designadas por resolucion, no se
encuentran sometidas a las reglas del contrato, procedimientos, causales de suspension
o extincién a los demas servidores CAS;

Que, las entidades comprendidas en el Decreto Legislativo N° 1057, pueden contratar
bajo el régimen CAS para que ejerzan funciones que son propias de un funcionario o
directivo de una entidad, siempre que su designacion en el cargo se haya efectuado por
libre decision del titular de la entidad,

Que, encontrandose vacante el cargo de Gerente de Gestion Ambiental de la
Municipalidad de La Victoria; y, estando la propuesta del Gerente Municipal mediante
Memorando N° 00001263-2023-GM/MLV vy el Informe N° 000700-2023-GGRH/MLYV,
resulta necesario adoptar las acciones pertinentes para garantizar su normal
funcionamiento y cumplimiento de objetivos y metas de dicha unidad organica;

Que. de acuerdo con lo sefialado en los considerandos precedentes y en uso de las
facultades contempladas en el articulo 20°, numeral 6) y 17) de la ley N° 27972, Ley
Organica de Municipalidades;
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SE RESUELVE:

Articulo Primero: DESIGNAR, a partir del 10 de noviembre de 2023, al sefior MARCOS
DANIEL PAUCAR COTRINA, en el cargo de Gerente de Gestion Ambiental de la
Municipalidad de La Victoria, bajo la modalidad de Régimen Especial Administrativo de
Servicios — CAS Directivo.

Articulo Segundo: ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucién a la
Gerencia de Administracién y Finanzas y a la Gerencia de Gestion de Recursos
Humanos; y dejar sin efecto todo acto administrativo o de administracion que se
contraponga o limite la presente Resolucion.

Articulo Tercero: ENCARGAR a la Secretaria General realice el tramite ante la

Gerencia de Gestion del Gobierno Digital, para la publicacion de la presente resolucion
en la pagina web de la Municipalidad de La Victoria, para los fines correspondientes.

Registrese, comuniquese y cumplase.

RUBEN CANO ALTEZ
ALCALDE




