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RESOLUCION OE GERENCIA munIcIeAc N® 992-2023-GM/MDM

Camisea, 06 de octubre de 2023.

VISTOS:

El Formulario Unico de Tramite, de 02 de octubre de 2023, declarado por Jestis Gamboa Callo, el
Informe N° 951-2023-RARC-OGRH-MDM/LC, de 03 de octubre de 2023 emitido por el Abg. Ronald Arturo
Rozas Céardenas en su condicion de jefe de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, el Informe N° 1837-

de 05 de octubre de 2023, emitido por el Abg. Roger M. Zuloaga Ccorimanya en su condicién de Director de
la Oficina General de Asesoria Juridica de la Municipalidad Distrital de Megantoni, el Informe N° 972-2023-
RARC-OGRH-MDM/LC, de 06 de octubre de 2023, emitido por 2023 emitido por el Abg. Ronald Arturo
Rozas Cardenas en su condicion de jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, y;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, modificado
por la Ley de Reforma Constitucional N° 30305, concordante con el articulo II, del Titulo Preliminar de la Ley
Orgénica de Municipalidades Ley N° 27972, establece que las municipalidades provinciales y distritales son
los érganos de gobierno local, que emanan de voluntad popular, con personeria juridica de Derecho Publico
y autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, radicando esta
autonomia en la facultad de ejercer actos de gobierno administrativos y de administracién;

Que, el articulo VIII del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 “Ley Organica de Municipalidades”,

/%g\’gjﬁi[ N prescrib.e que: “(...) qu g(.)biemos'locules es{dn sujetos a la§ l?yes y dispo-siciom?s que, de manera genera{ y de
/@‘2@\ OE Aoy % conformidad con la Constitucién Politica del Perti, regulan las actividades y funcionamiento del Sector Piiblico; asi como
s @, % a las normas técnicas referidas a los servicios y bienes piiblicos, y a los sistemas administrativos del Estado que por su
E 12 naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio(...)”; por lo que, el presente acto administrativo se
emitira en estricto cumplimiento de Ia ley general expedido por el legislativo, ello en aplicacién del principio

gkt delegalidad y del principio de unidad del Estado;
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Que, en la Administracién Pdblica, la autoridad competente en sus tres niveles de gobierno
(Nacional, Regional o Local), debe sujetarse a lo establecido en el Principio de Legalidad, el mismo que
conforme a lo establecido en el Articulo IV numeral 1 sub numeral 1.1 del Titulo Preliminar del T.U.O de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, sefiala expresamente lo siguiente: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que
les fueron conferidas”;

Que, el primer pérrafo del articulo 39° de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley 27972, establece
que: “Los funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a la
administracion publica conforme a Ley”;

Que, el articulo 4° de la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico, define como empleado de
confianza a la persona que desempefia cargo de confianza técnico o politico, distinto al del funcionario
publico. Se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente y en ningiin caso serd mayor
del 5% de los servidores ptiblicos existentes en cada entidad;

Que, conforme sefiala la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil, el servidor de confianza es un servidor
civil que forma parte del entorno directo e inmediato de los funcionarios ptiblicos o directivos publicos y
cuya permanencia en el Servicio Civil estd determinada y supeditada a la confianza por parte de la persona
que lo designé, concordante con lo establecido en la misma norma, articulo 263° sobre el ingreso de los
servidores de confianza que cita: “El servidor civil de confianza ingresa al servicio civil sin concurso piiblico de
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méritos. Debe cumplir con el perfil de puesto en funcidn de conocimientos y experiencia Yy no estd sujeto a periodo de
prueba. El no cumplimiento del perfil acarrea responsabilidad administrativa para la entidad (...)”;

Que, de acuerdo a la declaratoria de inconstitucionalidad del segundo pérrafo del articulo 4° de la
[Ley N° 31131 y en virtud a lo sefialado expresamente por el articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1057, se
puede colegir que actualmente resulta legalmente viable la contratacién de personal bajo el régimen laboral
del Decreto Legislativo N° 1057 (CAS), bajo las siguientes modalidades: a) A plazo indeterminado. B) A plazo
determinado (Ginicamente por necesidad transitoria, confianza y suplencia);

\(4 ‘.
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Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil SERVIR - adscrita a Ia Presidencia del Concejo de
Ministros y ente rector que define, implementa Yy supervisa las politicas de personal del Estado, ha emitido
diversos pronunciamientos respecto a la designacién bajo el régimen CAS Confianza de los servidores de
carrera; siendo uno de ellos el Informe Técnico N° 1557-2016-SERVIRIGPGSC que en las conclusiones
referente a la consulta sobre los aspectos vinculados a la contratacién de personal en cargos de confianza bajo
el régimen del Decreto Legislativo N° 1057; sefiala lo siguiente: “De conformidad con lo dispuesto en la Primera
Disposicién Complementaria Final de la Ley N°® 29849, la contratacién directa de funcionarios, empleados de confianza
y personal directivo superior podri efectuarse bajo los alcances del régimen especial CAS, sin la necesidad de que exista
previamente un concurso piiblico de méritos, pero teniendo en consideracion que la plaza a ocuparse este contenida
necesariamente en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP), CAP Provisional o Cuadro de Puestos de la Entidad
(CPE), respetindose el porcentaje miximo que la Ley Marco del Empleo Piiblico y la Ley del Servicio Civil establecen
para dichas categorias”;

Que, mediante la Ley N° 31419 Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de la funcién prblica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocién, y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, pone de relieve la obligatoriedad por parte
de la Oficina de Recursos Humanos o las que hagan sus veces, bajo responsabilidad de verificar el
cumplimiento de los requisitos minimos en funcionarios (as) y directivos/as ptiblicos/as de libre designacion
y remocién, la formulacion y adecuacién de los instrumentos de gestion bajo supervisién de Servir, por tanto
es la responsable por la verificacién y evaluacién del cumplimiento del perfil del puesto del funcionario de
confianza designado, que debe comunicar al Titular de la entidad para cautelar la legalidad de la designacion
de Funcionarios Publicos y Empleados de Confianza;

Que, mediante la Ordenanza Municipal N° 006-2023-CM-MDM/LC.-, se aprobé la actualizacion de
la Estructura Organica y del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital
de Megantoni, estableciendo en su Art 055°.- Que la OFICINA DE CONTABILIDAD, es la unidad orgénica
responsable de coordinar, controlar y ejecutar los procesos del sistema de contabilidad gubernamental.
Depende de la oficina general de administracién;

Que, mediante Formulario Unico de Tramite, de 02 de octubre de 2023, declarado por Jestis Gamboa
Callo, anexa Carta de Renuncia Voluntaria irrevocable como funcionario en el cargo de jefe de la Oficina de
Contabilidad, dirigida al Alcalde de la Municipalidad Distrital de Megantoni;

Que, mediante el Informe N° 951-2023-RARC-OGRH-MDM/LC, de 03 de octubre de 2023 emitido
por el Abg. Ronald Arturo Rozas Cardenas en su condicién de jefe de la Oficina de Gestién de Recursos
Humanos, informa sobre renuncia del jefe de la Oficina de Contabilidad;

! Pronunciamiento del Pleno del Tribunal Constitucional (Pleno. Sentencia 979/ 2021), recaida en el Expediente N° 00013-2021-
PI/TC, “Caso de la incorporacién de los trabajadores del régimen CAS al Decreto Legislativo 276 y Decreto Legislativo 728, el
mismo que declara la inconstitucionalidad del articulo 1,2,3,4 (segundo parrafo) y 5, asi como la primera y segunda disposiciones
complementarias finales de la Ley N° 31131, manteniendo en vigencia el primer y tercer parrafo del articulo 4 y la Unica
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Que, mediante el Informe N° 1837-2023-MDM-OGA-SYLLM, de 04 de octubre de 2023, emitido por
la CPC Silvia Yobana Llano Mamani, en su condicién de jefe de la Oficina General de Administracion, solicita
disponer la evaluacién de personal a efectos de que se contrate un jefe para la Oficina de Contabilidad;

Que, mediante el Proveido N° 00436-2023—OGA]-RZC-MDM/ LC, de 05 de octubre de 2023, emitido
por el Abg. Roger M. Zuloaga Ccorimanya en su condicién de director de la Oficina General de Asesoria
Juridica de la Municipalidad Distrital de Megantoni, remite informe técnico a la renuncia del jefe de la Oficina
de Contabilidad;

Que, de conformidad a los parrafos precedentes, la Unidad de Recursos Humanos mediante el
Informe N° 972-2023-RARC-URRHH-MDM /LC de 06 de octubre de 2023, emitido por el Abg. Ronald Arturo
Rozas Cardenas en su condicién de jefe de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, remite la evaluacion
a la propuesta para la oficina de contabilidad, segin el Manual Clasificador de Cargos - MCC aprobado
seglin la RESOLUCION GERENCIA MUNICIPAL N° 0526-2023-MDM/GM, quien cumple para asumir
como jefe de la Oficina de Contabilidad d acuerdo a los instrumentos de gestién del ROF Y MOF, adjuntando
Ficha de Evaluacién Curricular - Directivo Superior II, cuyo contenido es la evaluacién del perfil para el cargo
de JEFE DE CONTABILIDAD, con resultado FAVORABLE, sefialando que cumple con el perfil establecido
en el Manual de Clasificador de Cargos de la entidad;

Que, el dltimo parrafo del articulo 39° de Ia Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972,
establece que: “(...) Las gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través de RESOLUCIONES Y
DIRECTIVAS”;

Que, siendo imprescindible la operativizacién de las unidades organicas destinadas a la gestién de
los servicios ptiblicos a cargo de Municipalidad Distrital de Megantoni, para el cumplimiento oportuno de
:\"2 los objetivos institucionales, en el marco de la ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades y normas
<)~ colaterales, corresponde designar a la jefe directivo del AREA DE JEFE DE CONTABILIDAD para el
cumplimiento de las funciones previstas en el articulo 56° del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF)
de la Municipalidad Distrital de Megantoni aprobado mediante Ordenanza Municipal N°® 006-2023-CM-
MDM/LC,;

ESTANDO, lo precedentemente expuesto, en cumplimiento de la Ley Orgénica de Municipalidades
Ley N° 27972, con Ia designacion del Gerente Municipal mediante Resolucién de Alcaldia N° 0150-2023-A-
MDM/LC, y habiéndose delegado las facultades conferidas al Gerente Municipal mediante Resolucién de
Alcaldia N° 227-2023-A-MDM/LC, dispuesto en el numeral 29) del articulo primero que sefiala: “designacion
de funcionarios del tercer nivel y los que resulten necesarios para la prestacion del servicio priblico, previo informe de In
Oficina de Gestion de Recursos Humanos ”, y demés normas legales vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR, en el cargo de JEFE DE CONTABILIDAD, a la C.P.C. KATY
CASTRO GOMEZ, identificada con DNI N° 23925227 y con numero de Colegiatura de Contadores del Cusco
N° 3115, como directivo de libre designacién a dedicacién exclusiva, cuya remuneracién serd afecto a los
alcances del Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios - CAS, para los funcionarios de
confianza regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, debiendo asumir las funciones establecidas en el ROF, MOF de la Municipalidad Distrital de
Megantoni y demas normas legales vigentes.

ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR SIN EFECTO, toda disposicién legal que se oponga a la presente.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFIQUESE, la presente al interesado y a las diferentes instancias
administrativas de la Municipalidad Distrital de Megantoni, para su conocimiento y fines pertinentes.
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ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Oficina General de Tecnologias de Informacién la publicacién de
la presente Resolucibn en la plataforma digital tnica del Estado Peruano - GOB.PE

https:/ /www.gob.pe/munimegantoni.
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