MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN

CAPITAL ARQUEOLOGICA DE LIMA

“ARIO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

RESOLUCION GERENCIAL N2 105 -2021-GAF/ML

Lurin, 23 de diciembre del 2021
LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA MUNICIPALIDAD DE LURIN

VISTOS:

El Expediente con Registro N° 019347-2021-SGADAM-SG-ML, de fecha 07 de diciembre del 2021,
presentado por el sefior AUGUSTO MAURICIO CABERO ROJAS, con respecto a solicitud de pago de
Beneficios Sociales; y el Informe N° 1792-2021-SGGRH-GAF/ML, de la Sub Gerencia de Gestidn de
Recursos Humanos, de fecha 20 de diciembre del 2021, y el Informe 425-2021-SGP-GPP/ML de fecha
21 de diciembre del 2021, y;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de
Municipalidades, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en
los asuntos de su competencia; la autonomia que la Constitucion Politica del Peru establece para las
municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, segtn lo sefialado en el articulo 25° de la Constitucion Politica del Perd, se precisa que todo
trabajador tiene derecho al “descanso semanal y anual remunerados” afiadiendo que, “su disfrute y
su compensacion se regula por Ley y por Convenio”. En razén de ello, el descanso vacacional
constituye un derecho inherente a una relacion subordinada, el cual es de reconocimiento
constitucional;

Que, el Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 29849 - Ley que establece la eliminacion
progresiva del Régimen Especial del D.L N° 1057 y otorga derechos laborales, establecié que uno de
los derechos correspondientes a los servicios bajo Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios — CAS, es el goce de 30 dias de vacaciones, por cada afio de labores;

Que, segtn en el articulo 2° de la Ley N° 29849, modifica el articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1057
— Regula el Régimen Especial CAS, mediante el cual otorga Derechos Laborales, sefiala en su inciso f),

e, el numeral 8.6 del Articulo 8° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por el
gl reto Supremo N° 065-2011-PCM, sefiala que si el contrato se extingue antes del cumplimiento de

ompensacion a razén de tantos dozavos y treintavos de la retribucion como meses y dias hubiera
laborado, siempre que a la fecha de cese, el trabajador cuente, al menos, con un mes de labor
errumpida en la entidad;

‘mediante Expediente con Registro N° 019347-2021-SGADAM-5G-ML, de fecha 07 de diciembre
¢l 2021, el sefior AUGUSTO MAURICIO CABERO ROJAS, solicita el pago de sus beneficios sociales
wforme a ley por haber prestados servicios en la Entidad, bajo el régimen laboral del D.L. N° 1057
creto Legislativo que regula el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios;

ue, mediante Informe N° 1792-2021-SGGRH-GAF/ML, de fecha 20 de diciembre del 2021, la Sub
Gerencia de Gestion de Recursos Humanos informa que el sefior AUGUSTO MAURICIO CABERO ROJAS,
fue designado mediante Resolucidn de Alcaldia N2155-2021-ALC/ML, de fecha 25 de mayo del 2021,
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como SUBGERENTE DE TRANSPORTES, bajo el régimen laboral del D.L. N° 1057, la misma que se da
por concluida mediante Resolucion de Alcaldia N° 284-2021-ALC/ML, de fecha 07 de diciembre del
2021, y a la vez se designa con GERENTE DE DESARROLLO E CONOMICO; asimismo se da por concluida
con la Resolucién de Alcaldia N° 367-2021-ALC/MDL de fecha 03 de diciembre 2021 que del mismo
periodo contractual se ha podido verificar que existe un periodo a liquidar, para efectos de ello, se ha
procedido a realizar la liquidacion correspondiente;

Que, asimismo en el informe sefialado en el pdrrafo precedente la Sub Gerencia de Gestion de
Recursos Humanos, establece como montos liquidados por concepto de Vacaciones Truncas a favor
del sefior AUGUSTO MAURICIO CABERO ROJAS, la suma S/ 3,870.56 (Tres Mil, Ochocientos Setenta
con 56/100 Soles), debiéndose descontar los aportes a la AFP PRIMA por el importe de S/ 516.33
(Quinientos Dieciséis con 33/100 Soles), y el descuento por Impuesto de Cuarta Categoria es de S/
309.64 (Trescientos Nueve con 64/100 Soles), siendo el neto a pagar la cantidad de S/ 3,044.58 (Tres
Mil, Cuarenta y Cuatro con 58/100 Soles). Asimismo, se deberd de considerar la aportacion que la
entidad municipal debe de realizar a Essalud por el monto de S/ 217.80 (Doscientos Diecisiete con
80/100 Soles);

Que, estando a las consideraciones expuestas, contando con el Visto Bueno de la Sub Gerencia de
Gestién de Recursos Humanos y de conformidad a las atribuciones otorgadas por el Reglamento de
Organizacion y Funciones aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 427-2021/MlL;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — DECLARAR PROCEDENTE el pago por concepto de Liquidacion de Beneficios
Sociales —Vacaciones Truncas, a favor del sefior AUGUSTO MAURICIO CABERO ROJAS, de acuerdo al
detalle considerado en el Informe de vistos emitido por la Sub Gerencia de Recursos Humanos.

ARTICULO SEGUNDO. - RECONOCER el pago por la suma de S/ 3,870.56 (Tres Mil, Ochocientos
Setenta con 56/100 Soles) por concepto de Liquidacion de Vacaciones Truncas, debiéndose descontar
los aportes a la AFP PRIMA por el importe de S/ 516.33 (Quinientos Dieciséis con 33/100 Soles), y el

Descuento por Impuesto de Renta de Cuarta Categoria es de S/ 309.64 ( Trescientos Nueve con 64/100
pSoles), siendo el neto a pagar a favor del Sefior AUGUSTO MAURICIO CABERO ROJAS, siendo el neto
&Yyagar la cantidad de S/ 3,044.58 (Tres Mil, Cuarenta y Cuatro con 58/100 Soles). Asimismo, se

d@berd de considerar la aportacién que la entidad municipal debe de realizar a Essalud por el monto
e s/ 217.80 (Doscientos Diecisiete 80/100 Soles); y se atenderd conforme a la disponibilidad

presupuestal y financiera de esta Entidad Municipal.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente Resolucién al solicitante, a la Sub Gerencia de Recursos
Humanos para los fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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MEMORANDUM MULTIPLE N°168-2021-SGGRH-GAF/ML

A : ING.ALEXIS MARTIN AVILA LEYVA
Gerente de Desarrollo Econdmico

CPC. JUAN VICTOR ARNAO ARNAD
Subgerente de Contabilidad

MTFSORERIA,

CPC. ROCIO DEL CARMEN CAMPOS ARANA ipeam |
Subgerenie de Tesoreria Bt i

REL zm n 29 |
Subgerente de Gestién de Recursos Humanos {

ASUNTO :  Informacion sobre compromisos pendientes del Ex Servidor CAS
Sr. CABERO ROJAS AUGUSTO MAURICIO

FECHA : Lurin, 13 de diciembre de 2021

Tengo el agrado de dirigirme-a usted para saludario (a) cordiaimente y a la vez en relacién al
asunto dél nibro, se le solicita se sirva informarnios en un plazo méximo de 48 horas st [a siguiente
parsana, quien-fue servidor bajola modalidad de Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios — CAS de ia Corporacion Municipal, mantiene pendiente de cobro ¢ pago alguno de
¢ompromiso monetario o material por-todo concepto, a fin de poder efectuar la liquidacion de
‘beneficios sociales, por ser un derecho que le corresponde:

. ' L T REGIMEN D.L. N 1057 - CAS |
1N APELEIDOS ¥ NOMBRES "FECHA DE W
INTCIO. CESE .
7] CABERO ROJAS AUGUSTO MAURICHY - 26/05/2021 3/12/2021

Sin.otro particular, guedo de Usted.

Atentamente,
... MUNICIPALIDAD DISTRITAL BELURIN.
ir GE EumanzanmmsmcsbuvrmAu_ 5
ABOG “E Am'é'iEo' Koafﬁusﬁéiﬁc?i
5UB GERENTE DEGESTION DE RECURSOS HUMANOS
C.c.Archivo.
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Atreacién: Subgerencia de Gestidn de Recursos Humanos.

Presenta.-
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FRACISCC AMADOCR JULCA MIDEYROS

AUGUSTO MAUR{CIO CABERC ROIAS, ideniificado can DNEN® 40315210, dormiciiiado en Av. La
Arboleda N° 315, Dpto. 204, La Molina, ante usted con & debido raspsto me presents ¥ axpongo lo
siguients:

CQue, mediante Resolucion de Alcaidla N° 155-2021-ALC/ML de fecha 25 de mayo de 2021, s6 me designd

& ot cargo ds Subgerente.de Transporte de la Munivipalidad de Lurin, baio da modalidad del Régimen
Especid da Confraticiones Administrativas de Serviclos - CAS DIRECTIVO, cargo.qus eters! hasta ef 07
de ooludre de 2021, fecharen lacual seme designd, hajp la misma modalidad, como Gerente de Desarralio
Econdimico mediants ta Resolucion de Aleaidia N* 284-2021-ALCAL.

Que, medianié Resoiicion de Alcaldia N° 367-2024-ALCIML ds fecha 03 de diclembre de 2021, vussiro;

despacho dio por concluida mi designacion en. al cargo de la Gerencia de Desarrolfo Eoondmico,

Que, o numeral 8.8-dal articulo B da] Reglamento del Decreto Lagistative N° 1057, modificado por Bacrefo.

Supretno N 065-2071-PCM, safiaia que. st 8l contrato $e extingue. antes del cumpiimiento del afio de
sendicios, con ef que . se aicanza & derecho d descanso fisico, e rabajador tiene derecho & una

compensacion arazénde tantos dozavos y freintavos de lzredribucidn comomesesy tias hubjera laborado,

slempra que a la fecha de cese, @l frabajador cuertte, al mengs, con unmes: de !ahcr ininterrumpida en (a
srficad”, CE e

Por lo expugsto, saliclto disponer por quden cortesponda; se proceda a geshorar ol pago, respatiivodemis
‘vacaciones uncas al eslar glustada a deracho, toda vez gue como se renciona en. parrafos precedenies,
he-laborado n la Mimicipalidad de Lurin durante of perodo det 25 de mayo 8l 03de diclembre de] presente -

aflo en-calidad de CAS DIRECTIVO.

CTROS!

1) Adjunite copias simples de las réspectivas resuluciones de designacion y cese.

2):Adiuntc Acta de Entregade Cargs conforme a lo establecido enfa Directiva “Normas y Procedimienios
para la Entraga —Recepicidn de Cargo aplicables al personal de 1a Mumcipahdad Distyital de Lurin™,

Lurin, 06 de diciembre de 2021,

LiC. AUGHSTO MAJRICIY CAPERO ROIAS

Dl e 40315210
S24 036 720
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INFORME N°1792-2021-SGGRH-GAF/ML
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A :  ABOG. JUAN CARLOS MONTALVO BENITES
Gerenfe de Administracion y Finanzas

DE :  ABOG. ESTANISLAQ KOBYLINSKI GARCIA
Subgerente de Gestion de:Recursos Humanos.

ASUNTO  : Liquidaciones de Beneficios Sociales a Favor del Ex Servidor CAS
SR. CABERO ROJAS AUGUSTO MAURICIO

REFERENCIA : a) Expediente N° 019347-2021
b Informe N° 1351-2021-SGC-GAF/ML
¢) Memorandum N° 923-2021-SGT-GAF/ML
™ d) Memorandum N° 991-2021- GDEML

FECHA :  Lurin, 20 de diclembre de 2021

‘Tengo el agrado de éﬂrigin’n_e‘ a usted; para saludario cordialmente y a la vez informarte. que
mediante documento de [a referencia a), se dio inicio-al tramite de pago de Beneficics Sociales a
favor del sefior AUGUSTO MAURICIO CABERO ROJAS, la misma que se éncontraba bajo
Régimen Especial de Confratacién Administrativa de Servicio — C.A.S. del Decreto Legislativo
2\ N°1057 y su Reglamenio, en ¢l periodo comprendido enfre el 26 de mayo de 2021 al 03 de
‘ diciembre 2021.

Por ello, la Sub Gerencia de Recursos Humangs en concordancia con lo estipulado por ef Decreto
Supremo 065-2011-PCM, de fecha 27 de Julio del 2011 que en su Arficulo 1° madifica el Articulo
87, del Decreto Supremo N° 075-2008-PCI; estipula en su numeral 8.6, ef mismo gue sefiala: sl
el contrato se extingue antes del cumplimiento del afio de servicios, con el que se alcanza el
derecho a descanso fisico, ¢l trabajador tiene el derecho a una compensacion a razon de tantos
dozavos y treintavos de la retribucion como meses y dias hubiera laborado, siempre que a lafecha
de cese, el trabajador cuente al menos, con un mes y dias .h"uhiéra' l_ab'orado' [

Al respecio, mediante Resolucién de Alcaldia N°155-2021-ALC/ML, con fecha 25 de mayo del
2021; se designa al Sr. AUGUSTO MAURICIO CABERO ROJAS, como SUBGERENTE DE
TRANSPORTE de [a Municipalidad Distrital de Lurin, bajo la modalidad de Régimen Especial de
Contratacion Administrafiva de Servicio- CAS.

‘Mediante Resolucion de. Alcaldia N°284-2021-ALCIML de fecha 07 de octubre del 2021, Se
designa al nuevo GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO, dejandose sin efecto la
Resolucion N°0155-2021-ALC/ML con fecha 25 de mayo del 2021,
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Mediante Resolucion de Alcaldia N°367-2021-ALC/MDL de fecha 03 de diciembre 2021, se da por
concluido la-designacion del GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO con la Resolucion de

Alcaldia N°284-2021-ALC/MDL de fecha 07 de octubre del 2021

Asimismio, mediante Ley N° 29849 - del 06/04/2012, Ley que establoce Ja eliminacion progresiva
del Régimen Especial del Decrefo Legistativo N° 1057 oforga derechos laborales en cuyo articulo
6° establece: £l contrato Administrativo de servicios oforga al trabajador los siguientes derechos:
“liferal f]. Vacaciones remuneradas.de treinfa (30} dias nafurales; opina que lo solicitado por ex

servidor es procedente, motivo por el cual se ha efectuado fa siguiente liguidacion:

1. DATOSLABORALES

NOMBRES Y APELLIDOS : AUGUSTO MAURICIO CABERO ROJAS
PUESTO CCUPADO ALCESE : SUBGERENTE _ _
DEPENDENCIA : GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
FECHA DE INGRESO : 26 DE MAYO DEL 2021

FECHADECESE : 03 DE DICIEMBRE DEL 2021

REGIMEN LABORAL ESPECIAL - D.L. N°1057 - CAS

REGIMEN PENSIONARIO ;- AFPPRIMA

2. LIQUIDACION

REMUNERACION COMPUTABLE 26 MAYO 2021 AL 07 OCTUBRE 2021
RERAUNERACION COMPUTABLE 08 OCTUBRE 2021 AL 03 DICIENVIBRE 2021

SUE GERENTE DE TRANSPORTES

VALCACIONES TRUNCAS

{periodo 26/05/2021 al 07/10/2021) 131 dias
SLBTOTAL

GERENTE DE DESARROLLO ECONONMICO

VACACIONES TRUNCAS

{periodo OB/T0/2023 4l 03/712/2021) 55 dias
SUBTOTAL

TOTAL BENEFILIO:

APORTE AL SISTENMA PRIVADA DE PENSKINES - AFP PRIBIA
I3.34% TOTAL:

 RETENCION DE IVMIPUESTO DE CUARTA CATEGORIA
8.0098 TOTAL?
TOTAL DSCTO:

TOTAL NETO A PAGAR:

APORTE DEL ENMPLEADOR - ESSALUD. Q35

5/6,900.00.

5/8.900.00

.5/2,510.83

S/z 51083

5/1,359.72

5/3,358 7%

-5[3,8'70_'.5_6_ ]

5/516.33

$/309.64 |

5/825.98 )

$/3,044.58 |

S/ZIT_BO }
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En ese sentido, de acusrdo a la '.':"quidacibn-- pracficada, se le deberd reconocer sl monto bruio de: S/
3,870.56 (TRES MIL, OCHQCIENTOS SETENTA CON 56/100 SOLES) por concepto de Vacaciones
Truncas.

Asimismo, se-considera al fotal del monfo biuto sefialado ef descuento de ey por conceplo def Sisfema
Privado de Pensiones — {AFP PRIMA} del referido ex seividor, cuyo monto a retener es de S/ 516.33
(Quinientos Dieciséis con 33100 sokes), y el Descuento por Impuesto de cuaria. Cafegona es de &/ 309.64
{Trescientos Nugve con 64/100 soles), siendo-ef monto nelo a pagar de: S/, 3,044.58 (T RES Mil., CUARENTA
Y CUATRD CON 58/100 SOLES), adicionaimente, se generb la. aporlacién a ESSALUD de
S/, 217.80 (Doscientos diecisicte con 80/100-Soles} la misma que serd compromiso def empleador y no
estd sujeta a descuento del monto total de Vacacionss No.Gozadas y Vacaciones Trunces.

lqualmente, debemos manifestar que la; Subgerentia de Confabilidad, Subgerencia de Tesoreria y
Gerencia de Desarrollo Econbinico segin ios documentos de 1a referencia b), c), y d) respectivamente,
informan-que el ex servidor no mantiene pendiente ningdn cobro.o pago tanto-monelario como maferial con
fa Municipalidad de Lurin.

En virtud de Jo expuests, elevamos ante su despacho todo lo actuado, a fin de que se sfrva dar of tramite
que comesponda.

Sinotro particular, quedo de Usted,

Atentamente;

iPALIDAD DISTRITAL DE L
,G{nuéﬁ" in oE mmmsmclfm YK

ABOG. E§ ANiSLAO KOBYLINGKI GARCIA
LT L) EEﬂﬁHTE DE. GESTIﬁH DE RECURSOS HUHJ\NOS
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+ Se angxa expedr.enfe administrative original de 1 37}73(108,
C.c.Archito . : 4
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Gerencia de Planficacion y Presupuesto
Subgerencia de Presupuesto:
MUNICIPALIDAD-DISTRITAL DE LURIN
"Afior 08f Bicentenario del Perd: 200 afios de independencia”

_ @guummmumn BE Lure"?
DEPEASPICACION Y PRESUSUESTG |

_ 21DiC 2
INFORME N°425-2021-SGP-GPPIMDL
o . o FIRMA ,,,,,,,,, /{/:éogam m_}
A : Lic. NORACAROLINAFLORIANG SERNA —opeiflen,
GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
ASUNTO CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTAL PARA PAGO DE BENEFICIOS
SOCIALES
REF. : a) MEMORANDUM N°2450-2021-GAF-ML

b) PROVEIDO N°513:2021-GPPIML
¢) INFORME N°1792-2021-SGRH-GAF/ML

FECHA. : LURIN, 21 DE DICIEMBRE DEL 2021

Mediante el presente, lo saludo cordialmente y a ta vez en-atencion al documento
de la referencia a}, con elcual la Gerencia de Administracion'y Finanzas solicita la Certificacién de Crédito
Presupuestal; ascenderite a la sumia de- S/ 4, 088.36 soles por concepto de pago de Beneficios Sociales
del ex sarvidor $r. AUGUSTO MAURICIO CABERO ROJAS, quien prestaba servicios-hajo el régimen
lahorat del Decrelo Legislativo N* 1057 ~ CAS en ta Gerencia de Desarrollo Econdmica.

En tal senlido, revisado y malizado el Presupuesto Institucional Modificado (PIM} del presente ejercicio
fiscat 2027 de los recursos presupuestales de la entidad, se-otorga ia Nota de Certificacion de Grédito
Presupuestario:N°1648.por la sumi lotal de Sf4,088.36 soles, desagregado par concepto de ESSALUD,
l imporle de S( 217.80 solas y por Remunsracion (Vacaciones Truncas de CAS), el importe de $/ 3,870.56
soles, a fin de que se proceda con el pago de Beneficios Sociales.de fa Sr. AUGUSTO MAURICIO
CABERO ROJAS, conforme lo salicitado por ta Subgerentia de Recursos Humanos; el cual serafinanciado
con cargo @ ta Fuenle de Financiankento 05- Recursos: Dgtermlnados Rubra 08 — impuestos Municipales,
conforme al detalle en ecuadro a continuacion:

CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.A.S 23.18.12 217.80

VAGACIONES TRUNCASDE C.AS 23,1815 3,870.56

En ese sentido, se adjunta al presente documento fa-Cerificacion Presupuestal N°1649; a fin de que se
praceda con el pago y los tramites correspondientes.

Atefitamente:;

- o - -

Lic, EL!ZAB - RAMD VASQUEZ"
SUB GERENTE DE PRESUPUESTO



