“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afio del Didlogo y la Reconciliacion Nacionol”

INFORME N° 007-2018-MEM-OGA/ABA

A CESAR AUGUSTO DIAZ HAYASHIDA
Director de la Oficina General de Administracion
De CLAUDIA SOFIA FRISANCHO DAVILA
Directora de la Oficina de Abastecimiento y Servicios
Asunto : Informe de Evaluacion del Plan Anual de Contrataciones [ — Semestre 2017
Fecha San Borja, 18 de enero dei 2018
Tengo a bien dirigirme a usted en atencion al asunto y documento de la referencia, a fin de informar lo siguiente:

. PRESENTACION

Mediante Resolucion Directoral No. 001-2017-MEM/OGA de fecha 06 de enero de 2017, se aprobé el Plan
Anual de Contrataciones de la Unidad Ejecutora N° 001-MEM CENTRAL del Ministerio de Energia y Minas, ef
cual contiene la programacion de actividades y proyectos priorizados a ser ejecutadas en el Afio Fiscal 2017,

El Reglamento de la Ley de Contrataciones def Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 350-2015-
EF y sus modificatorias, establece en el articufo 7° que ef "Titular de la Entidad es responsable de supervisar
y efectuar el seguimiento al proceso de planificacion, formulacion, aprobacion y eiecucion oportuna del Plan
Anual de Contrataciones.

Asimismo la Directiva N°005-2017-OSCE/CD - Plan Anual de Contrataciones establece en su punto 7.8 Def
sequimiento del Plan Anual de Contrataciones, El Titular de ta Entidad debe realizar evaluaciones periddicas
bajo el enfoque de gestidn por resultados, sobre la ejecucion de las contrataciones asi como su incidencia en
el cumplimiento de las metas del Plan Operativo Institucional y el Presupuesto Institucional.

En funcién a los resultados de la supervision y el seguimiento el Titular de la Entidad o el funcionario
encargado de la aprobacion y/o modificacién del PAC, deben adoptar de ser el caso, las medidas correctivas
pertinentes para que las contrataciones se realicen con la diligencia del caso y, de corresponder, disponer el
deslinde de las responsabilidades respectivas de los funcionarios y servidores, de acuerdo a las normas
internas y el régimen juridico que los vincule a ia Entidad.

Bajo ese contexto, la presente Evaluacion del Plan Anual de Contrataciones (PAC), consolida informacion
sobre la ejecucion al segundo semestre de las metas programadas en el Ejercicio Fiscal 2017, registradas
por las diferentes unidades organicas, direcciones y programas de la institucion, mostrando a ese nivel el
avance en el cumplimiento de los objetives institucionales.
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Por tanto, es importante contar con un informe de Evaluacion del Plan Anual de Contrataciones — PAC, de a
Unidad Ejecutora 001 — CENTRAL MEM det Pliego 016 - Ministerio de Energia y Minas, a fin de evaluar la
situacion de las contrataciones, a efectos de implementar mejoras y medidas correctivas, que se reflejen en
mejores niveles de ejecucion presupuestal y calidad del gasto publico.

. OBJETIVO
Evaluacién correspondiente al 31 de diciembre de la ejecucion del Plan Anual de Contrataciones de la
Unidad Ejecutora 001 - CENTRAL MEM del Pliego 016 - Ministerio de Energia y Minas.
M. MARCO NORMATIVO
El marco legal que rige el sistema de contrataciones es el siguiente:
- Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto Legislativo N° 30225 y sus modificatorias.

—  Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N°® 350-
2015-EF y sus modificatorias.

—  Directiva N° 005-2017-OSCE/CD - Plan Anual de Contrataciones.

V. ANTECEDENTES

4.1 Mediante Resolucion Ministerial N°® 526-2016-MEM/DM, de fecha 16 de diciembre de 2016, se aprobd
el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA} de Gastos correspondientes at Afio Fiscal 2016 del
Pliego 016 - Ministerio de Energia y Minas.

4,2 Mediante Resolucion Directoral N° 601-2017-MEM/OGA, de fecha 06 de enero de 2017, se aprobo el
Plan Anual de Contrataciones de la Unidad Ejecutora N° 001 - MEM CENTRAL del Ministerio de
Energia y Minas, correspondiente al ejercicio presupuestal del afto 2017, con una programagion de 44
procedimientos de seleccion y un presupuesto de S/, 13 125 391,94 soles.

4,3 Mediante Resolucion Directoral N° 030-2017-MEM/OGA del 30 de enero del 2017, se aprobd la
primera modificacion del Plan Anual de Contrataciones de la Unidad Ejecutora 001-MEM CENTRAL
del Ministerio de Energia y Minas para el afio fiscal 2017, el cual incluyé dos (02) procedimiento de
seleccion.

4.4 Mediante Resolucion Directoral N° 058-2017-MEM/OGA del 14 de febrero del 2017, se aprobo la
segunda modificacion del Plan Anual de Contrataciones de la Unidad Ejecutora 001-MEM CENTRAL
del Ministerio de Energia y Minas para el afio fiscal 2017, el cual incluyo un {01) procedimiento de
seleccion.
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4.5 Mediante Resolucién Directoral N° 077-2017-MEM/OGA del 09 de marzo del 2017, se aprobd la
tercera modificacién del Plan Anual de Contrataciones de la Unidad Ejecutora 001-MEM CENTRAL
del Ministerio de Energia y Minas para el afio fiscal 2017, ef cual incluyo tres (03) procedimientos de
seleccion y excluyd tres (03) procedimientos de seleccion.

4.6 Mediante Resolucion Directoral N° 079-2017-MEM/OGA del 13 de marzo del 2017, se aprobé la
cuaria modificacién del Plan Anual de Contrataciones de la Unidad Ejecutora 001-MEM CENTRAL del
Ministerio de Energia y Minas para el afio fiscal 2017, el cual incluyé un (01) procedimiento de
seleccion.

4.7 Mediante Resclucién Directoral N° 085-2017-MEM/OGA del 16 de marzo del 2017, se aprobd la -
quinta modificacién del Plan Anual de Contrataciones de la Unidad Ejecutora 001-MEM CENTRAL del .
Ministerio de Energia y Minas para el afio fiscal 2017, el cual incluyé un {01) procedimiento de
seleccion,

4.8 Mediante Resolucion Directoral N® 114-2017-MEM/DM del 25 de abril del 2017, se aprobé la sexta
modificacién del Plan Anual de Contrataciones de la Unidad Ejecutora 001-MEM CENTRAL del
Ministerio de Energia y Minas para el afio fiscal 2017, en el cual se incluyd un (01) procedimientos de
seleccion.

4.9 Mediante Resolucion Directoral N° 118-2017-MEM/OGA del 03 de mayo de 2017, se aprobd la
séptima modificacidn det Plan Anual de Contrataciones de la Unidad Ejecutora 001-MEM CENTRAL
del Ministerio de Energia y Minas para el afio fiscal 2017, el cual incluyd un (01) procedimiento de
seleccion vy excluyo un (01) procedimiento de seleccion.

4.10 Mediante Resolucion Directoral N° 137-2017-MEM/OGA det 25 de mayo del 2017, se aprobd la octava
modificacién del Plan Anual de Contrataciones de la Unidad Ejecutora 001-MEM CENTRAL del
Ministeric de Energia y Minas para el afio fiscal 2017, el cual incluyd un (01) procedimiento de
seleccion.

4.11 Mediante Resolucidn Directoral N° 161-2017-MEM/OGA del 08 de junio del 2017, se aprobd la novena
modificacién del Plan Anual de Contrataciones de la Unidad Ejecutora 001-MEM CENTRAL del
Ministerio de Energia y Minas para el afio fiscal 2017, el cual incluyd dos {02) procedimiento de
seleccion y excluyd un {01) procedimiento de seleccion.

4.12 Mediante Resolucion Directoral N* 164-2017-MEM/DM del 14 de junio del 2017, se aprobd la décima
madificacion del Plan Anual de Confrataciones de la Unidad Ejecutora 001-MEM CENTRAL del
Ministerio de Energfa y Minas para el afio fiscal 2017, el cual incluy6d un (01} procedimiento de
seleccion.

4.13 Mediante Resolucion Directoral N° 165-2017-MEM/DM del 16 de junio del 2017, se aprobé la décimo
primera modificacion del Plan Anual de Confrataciones de la Unidad Ejecutora 001-MEM CENTRAL
del Ministerio de Energia y Minas para el afio fiscal 2017, el cual incluyd un (01) procedimiento de
seleccion.
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4.14 Mediante Resolucion Directoral N° 191-2017-MEM/DM del 12 de julio del 2017, se aprobd la décimo
segunda modificacion del Plan Anual de Confratacicnes de la Unidad Ejecutora 001-MEM CENTRAL
del Ministerio de Energia y Minas para ef afio fiscal 2017, el cual incluyd un (01} procedimiento de
seleccion y excluyo tres (03) procedimientos de sefeccion.

4.15 Mediante Resolucion Directoral N® 205-2017-MEM/DM del 25 de julio del 2017, se aprobo la décimo
tercera modificacion del Plan Anual de Contrataciones de la Unidad Ejecutora 001-MEM CENTRAL
del Ministerio de Energia y Minas para el afio fiscal 2017, el cual incluyd un {01) procedimiento de
seleccion.

4.16 Mediante Resolucion Directoral N° 208-2017-MEM/DM del 26 de julio del 2017, se aprobd la décimo
cuarta modificacion del Plan Anual de Contrataciones de la Unidad Ejecutora 001-MEM CENTRAL del
Ministerio de Energia y Minas para el afio fiscal 2017, el cual incluyd un (01} procedimiento de
seleccion.

4.17 Mediante Resolucidn Directoral N° 230-2017-MEM/DM del 16 de agosto del 2017, se aprobo la
décimo quinta modificacion det Plan Anual de Confrataciones de la Unidad Ejecutora 001-MEM
CENTRAL del Ministerio de Energia y Minas para el afio fiscal 2017, el cual incluyeren ocho (08)
procedimiento de seleccién y excluyeron ocho {08) procedimientos de seleccion.

4.18 Mediante Resolucion Directoral N® 241-2017-MEM/DM del 06 de septiembre del 2017, se aprobo la
décimo sexta modificacion del Plan Anual de Contrataciones de la Unidad Ejecutora 001-MEM
CENTRAL del Ministerio de Energia y Minas para el afio fiscal 2017, el cual incluyd cinco {05)
procedimientas de seleccion y excluyd dos (02) procedimientos de seleccion.

4.19 Mediante Resolucion Directoral N® 248-2017-MEM/DM del 19 de septiembre del 2017, se aprobo la
décimo séptima medificacién del Plan Anual de Contrataciones de la Unidad Ejecutora 001-MEM
CENTRAL del Ministerio de Energia y Minas para el afio fiscal 2017, el cual incluyd cuatro (04)
procedimiento de seleccién y excluyd dos (02) procedimientos de seleccion.

4.20 Mediante Resoiucion Directoral N® 252-2017-MEM/DM del 25 de septiembre del 2017, se aprobé la
décimo octava modificacion del Plan Anual de Contrataciones de la Unidad Ejecutora 001-MEM
CENTRAL del Ministerio de Energia y Minas para el afio fiscal 2017, el cual inciuyd un (01)
procedimiento de seleccion y exciuyd dos (02) procedimiento de seleccion.

4.21 Mediante Resolucion Directoral N° 266-2017-MEM/DM del 18 de octubre del 2017, se aprobo la
décimo novena modificacion del Plan Anual de Contrataciones de la Unidad Ejecutora 001-MEM
CENTRAL del Ministerio de Energia y Minas para el afie fiscal 2017, el cual incluyd des (02)
procedimiento de seleccidn.

N 4.22 Mediante Resolucion Directoral N° 270-2017-MEM/DM del 25 de octubre del 2017, se aprobd la
vigésima modificacion del Plan Anual de Contrataciones de la Unidad Ejecutora 001-MEM CENTRAL
del Ministeric de Energia y Minas para el afio fiscal 2017, el cual incluyd un (01) procedimiento de
seleccion,
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4.23 Mediante Resolucidn Directoral N® 279-2017-MEM/DM del 06 de noviembre del 2017, se aprobd ia
vigésimo primera medificacién det Plan Anual de Contrataciones de la Unidad Ejecutora 001-MEM
CENTRAL del Ministerio de Energia y Minas para el afio fiscal 2017, el cual incluyd dos (02}
procedimiento de seleccion y excluyd un {01) procedimiento de seleceidn.

4.24 Mediante Resolucion Directoral N° 303-2017-MEM/DM del 15 de diciembre del 2017, se aprobd la
vigésime segunda modificacion del Plan Anual de Contrataciones de la Unidad Ejecutora 001-MEM
CENTRAL del Ministerio de Energia y Minas para el afio fiscat 2017, el cual incluyéd dos (02)
procedimientos de seleccion y excluyd tres (03) procedimientos de seleccion.

4.25 Mediante Resoiucion Directoral N° 310-2017-MEM/DM del 20 de diciembre del 2017, se aprobo la -
vigésimo tercera modificacion del Plan Anual de Confrataciones de la Unidad Ejecutora 001-MEM
CENTRAL del Ministerio de Energia y Minas para el afio fiscal 2017, ef cual incluyd dos (02).
procedimientos de seleccién y excluyd un (01) procedimientos de seleccion.

4.26 Mediante Resolucién Directoral N° 312-2017-MEM/DM del 27 de diciembre del 2017, se aprobo la
vigésimo cuarta modificacién det Plan Anual de Confrataciones de la Unidad Ejecutora 001-MEM
CENTRAL del Ministerio de Energia y Minas para el afio fiscal 2017, el cual incluyd un (01)
procedimientos de seleccion y excluyé tres (03) procedimientos de seleccién.

V. ANALISIS

51 MODIFICACION AL PAC 2017

La Unidad Ejecutora 001 del Pliego 016 — Ministerio de Energia y Minas, programd al 31 de diciembre, en el
Plan Anual de Contrataciones 2017, un total de sesenta (60} procedimientos de seleccién aprobados
mediante las resoluciones antes indicadas, representande un valor estimado total de S/ 19 375 993.54
soles.

Al segundo semestre del ejercicio del afio 2017, se realizaron veinticuatro {(24) modificaciones al Plan Anuaf
de Contrataciones - PAC, en las cuales se incluyeron cuarenta y seis (46) procedimientos de seleccion por
S/ 15 489 384.03 y se excluyeron treinta (30) procedimientos de seleccidn por S/ 9 238 782.50 tal como se
muestra en el cuadro inferior de manera desagregada.
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Primera Modificatoria 2 1,277,965.00 . -
Segunda Modificateria 1 51,388.00 0 -
Tercera Modificatoria 3 1,190,319.00 3 1,353,760.00
Cuarta Modificatoria 1 3479,453.00 0 -
Quinta Medifieatoria 1 50,192.00 0 -
Sexta Modificatoria 1 80,000.00 0 -
Séptima Maodificatoria 1 59,540.95 1 124,322.00
Octava Medificatoria 1 126,000.00 0 -
Novena Modificatoria 2 292,350.59 1 66,714.40
Décima Medificatoria 1 391,802.00 0 -
Décimo Primera Modificatoria 1 306,000.00 0 -
Décimo Segunda Modificatoria 1 1,100,000.00 3 117,377.00
Décimo Tercera Modificatoria 1 231,000.00 0 -
Décime Cuarta Modificatoria 1 158,838.97 0 -
Décimo Quinta Modificatoria 8 1,808,048.73 8 696,378.19
Décimo Sexta Modificatoria 5 2,001,335.43 2 452,899.11
Décimo Séptima Modificatoria 4 415,291.00 2 112,261.34
Décima Octava Modificatoria 1 214,769.50 2 78,000.00
Décime Novena Modificatoria 2 507,216.40 0 -
Vigésima Modificatoria 1 316,547.98 0 -
Vigésimo Primera Modificatoria 2 504,660.40 1 151,637.34
Vigésimo Segunda Medificatorta 2 447,925.50 3 2,406.,523.,59
Vigésimo Tercera Modificatoria 2 181,837.58 1 51,951.50
Vigésimo Cuarta Modificatoria 1 209,000.00 3 3,626,958.03

5.2 MODIFICACION DEL PAC 2017 POR TIPO DE PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Como resultado de las modificaciones efectuadas al PAC 2017, se efectuaron inclusiones y exclusiones
de procedimientos de seleccion, cuyo detalle por tipe de procedimiento de seleccion y presupuesto se
detalla a continuacion:
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LP 1 1,473,968.23 1 877,893.83
cP 5 7,191,263.84 4 7,805,287.04
AS 34 3,654,068.68 34 6,159,405.28

SUB. INVERSA 2 110,680.19 2 481,226.59
CONT. DIRECTA Q - 8§ 945,537.59
ACUERDO MARCO Z 595,310.00 3 1,280,310.00
AMC DERIVADA 0 - 1 1,110,3198.00
INTERNACIONAL 0 4 450,723.21
CONVENIO o 3 165,291.00

El monto en soles del PAC Anual Modificade, estan basados en el valor estimado de la contratacion

Como se aprecia en la tabla anterior, ef Plan Anual de Contratacicnes del MEM ai 31 de diciembre del
2017, ejecutd 60 procedimientos de seleccion conformados por: 01 licitacion plblica, 04 concurses
piblicos, 34 adjudicaciones simplificadas, 02 subastas inversas, 08 confrataciones directas, 03 acuerdo
marco, (01 adjudicacion de menor cuantia derivada, 04 contrataciones internacionates y 03 convenios.

Representando un aumento en el valor estimado de S/ 6 250 601.60 respecto at PAC inicial.

MODIFICACION DEL PAC 2017 POR TIPO DE PROCEDIMIENTO
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5.3 EJECUCION DEL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES 2017

La evaluacion del PAC al 31 de diciembre del 2017, se efectud sobre la base de sesenta (60)
procedimientos de seleccion considerados en el PAC y sus respectivas modificatorias; analizandoss la
gjecucion del Plan Anual de Contrataciones en la presente evaluacién a nivel de tipo de
procedimiento, unidad organica solicitante y ejecucion presupuestal, de lo programado versus lo
gjecutado durante el ejercicio 2017,

5.3.1 Por tipo de procedimiento

Como resuitado de las modificaciones efectuadas al PAC inicial mas sus modificatorias 2017 y SL_J, _
gjecucion, a continuacion se detalla el estado final de los procedimientos de seleccion programados al
31 de diciembre del 2017. :

P 1 1 ’ - . 3 1.67%

cP 4 4 - . . 4 8.67%

AS 34 2 8 3 i 34 56.67%

SUB. INVERSA 2 2 - 2 3.33%
CONT. DIRECTA 8 8 8 13.33%
ACUERDO MARCO 3 3 - 3 5.00%
AMC DERIVADA 1 1 - - - 1 1.67%
INTER 4 4 . - - 4 5.67%
CONV 3 3 - - - 3 5.00%

El PAC inicial 2017 y sus respectivas modificatorias, programé sesenta (60} procedimientos de
seleccion cuyos tipos de procedimientos fueron Licitacion Publica, Concurso Plblico, Adjudicacion
Simplificada, Subasta Inversa Selectiva, Contratacion Directa, Acuerdo Marco, Adjudicacion de Menor
Cuantia derivada, Contratacion Internacional y Convenio, habiéndose ejecutado de la siguiente forma:
cincuenta {50) procedimientos de seleccion fueron adjudicados, seis (06) fueron declarado desierto, tres
{03) procedimientos de seleccién en ejecucion (convocados) y un {01) procedimiento cancelado a

soficitud del area usuaria.
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53.2 Por unidad organica.

Los sesenta (60) procedimientos de sefeccion programados en el PAC al 31 de diciembre del 2017,
fueron convocados en su totalidad, siendo fa Oficina de Abastecimiento y Servicios (13}, Direccion
General de Electricidad {11} y la Oficina de Tecnologia de la Informacién (09); las dependencias que
ejecutaron la mayor cantidad de procedimientos de seleccion programados, representandc en cantidad,
el 55% del fotal programado.

ABA 13 10 13 21.67%
ADAC 2 1 2 3.33%
0GAJ 3 3 3 5.00%

DGAAE 2 2 2 3.33%

DGE 11 7 " 18.33%
DGEE 6 5 8 10.00%

DGM 5 5 5 833%

IMA 1 1 1 1.67%

TEC. INF 9 8 9 15.00%
0GGS 4 4 4 6.67%
RR.HH 3 3 3 5.00%

5G 1 H 1 1.67%

5.3.3 Por gjecucion presupuestal

Presupuestalmente el Plan Anual de Contrataciones 2017, programé procedimientos de seleccion por
un valor de S/ 19 375 993.54 de los cuales se adjudicaron procedimientos de seleccion por
S/ 15 168 966.83 lo que representa una ejecucion del 78.29% del presupuesto inicialmente programado
en el PAC inicial incluidas sus modificatorias.
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ABA 346317319 1,805,626.88 313,724.24 369,877.86 - 1,605,626.86 8.29% 46.36%
ADAC 348,164.50 268,300.00 - - 64,800.00 268,900.00 1.38% 77.01%
0OGAJ 166,000.00 160,000.00 - - - 160,000.00 0.83% 100.60%
DGAAE 426,086.00 428,599.00 - - - 428,598.00 2.21% 99.88%
DGE 4,561,081.83 3,035,721.28 840,400.33 - - 3,035,721.25 15.87% 66.56%
706,344.85 451,572.00 124,321.30 - - 451,572.00 2.33% 63.93%.

780,723.21 833,373.1 - - - 833,373.21 4.30% 111.01%

50,192.00 47,594.10 - - - 47,594.10 0.25% 94.82%

TEC. INF 5,002,598.59 4,781,843.44 - 209,000.00 - 4,781,843.44 24.68% 95.58%
0GGS 380,060.50 386,218.00 - - - 396,218.00 2.04% 104.25%
RR.HH 3,329,883.87 2977.018.97 - - - 2,977,018.97 15.36% 89.40%
5G 193,865.00 182,500.00 - - - 182,500.00 0.94% 94.23%

Con la finalidad de determinar el ahorro obtenido, producto de los procedimientos de seleccion
adjudicados, para el presente analisis no se han considerado, aquellos procedimientos declarados
desiertos, en ejecucion ni cancelados al 31 de diciembre del afic 2017.

Es asi que el valor referenciaf total de los procedimientos de seleccion adjudicados alcanzan los
S 17 444 38597 los cuales fueron adjudicados por el valor de S/ 15 168 966.83 soles; lo que
represento un ahorro de §/ 2 275 419.14 soles, equivalente al 13% del valor referencial total.

LP 877,893.83 651,776.44 226,117.38 25.76%

cP 8,640,121.98 7,124,320.54 1,615,801.44 17.54%

AS 4,250,868.65 3,834,820.34 425,248.31 9.98%

SUB. INVERSA 549,012.00 468,080.00 79,922.00 14.58%
CONT. DIRECTA 951,788.44 851,788.44 0.00 0.00%
ACUERDO MARCO 327,572.86 327 572.86 0.00 0.00%
AMC DERIVADA 1,110,318.00 1,081,887.00 28,332.00 2.55%
INTER. 533,373.21 533,373.21 0.00%
CONYV 194,438.00 194,438.00 0.00%
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EJECUCION PRESUPUESTAL DEL PAC 2017
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* Cabe sefalar que durante el 2017, ef MEM ejecutd adicionalmente a los procedimientos de seleccion
registrados en el Plan Anual de Contrataciones, siete (07) procedimientos no programados cuyos tipos
de procedimientos fueron Contrataciones Internacionales, los cuales fueron adjudicados por el valor
total de S/ 71 004.82 soles.

En resumen, se adjudicaron contrataciones a través de procedimientos de seleccién por la suma de S/
15 239 971.85 soles.

VI. CONCLUSIONES

6.1 Mediante Resolucién Directoral N° 001-2017-MEM/OGA, de fecha 06 de enerc de 2017, se aprobd el
Plan Anual de Conirataciones de la Unidad Ejecutora N° 001 - MEM CENTRAL del Ministerio de
Energia y Minas, correspondiente al ejercicio presupuestal del afio 2017, con una programacion de 44
procedimientos de seleccion y un presupuesto de S7. 13 125 391.94 soles.

6.2 Como resultado de las veinficuatro (24) modificaciones efectuadas al PAC 2017 (inclusion,
modificacion y exclusion de procedimientos) la programacion final al 31 de diciembre es de sesenta
{60) procedimientos de seleccion valorizados en S/ 19 375 993.54 soles.
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6.3 De los sesenta (60) procedimientos programados (inicial + modificatoria), se ejecutaron al 31 de
diciembre: cincuenta (50) fueron adjudicados, seis (06) declarados desiertos, tres (03) en ejecucion y
uno {01) cancelado.

6.4 La ejecucion por tipo de procedimiento de seleccion al 31 de diciembre tuvo 1a siguiente distribucion:
LP (01), CP (04), AS (34), SIE {02), DIRECTA {08), ACUERDO MARCO (03), AMC DERIVADA (01),
INTER {04) y CONV. (03).

@% 85 De la ejecucion del PAC 2017, se adjudicaron procedimientos de seleccion por S/ 15 168 966.83
/ﬂm% soles, obteniendo un ahorro de S/ 2 275 419.14 soles representando el 13% del valor referencial total
| s programado; S/ 17 444 385.97 soles.

K:”‘w Y

T 6.6 La ejecucion de los procedimientos de seleccion programados méas sus modificatorias al 31 de

diciembre del 2017 fue del 100%.
VIl. RECOMENDACIONES

7.1 Es indispensable que las areas usuarias cumplan con presentar con la debida anticipacion sus
requerimientos, de acuerdo a la fecha prevista de convocatoria formulada en el Plan Anual de
Contrataciones, lo que permitira atender oportunamente sus necesidades y alcanzar
satisfactoriamente las metas institucionales establecidas derivadas del Plan Anual de Contrataciones
2017.

7.2 Derivar el presente informe a la Oficina General de Administracion para su aprobacion y tramite
correspondiente.

Atentgmggﬁg:

o

LAl
... Claudia Softa Frisancho Dévila de Monge
o Dirgetora

Oficina de Abastecimlento y Senvicios
Visto el Informe N°007-2018-MEM-OGA-ABA que antecede y estande de acuerdo con lo informado, se APRUEBA fa

evaluacion al segundo semestre del Plan Anual de Contrataciones 2017 del Ministerio de Energia y Minas.

CESHE DIAT BAYALIG
Director General
Gficina General de Administracidp
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