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RESOLUCION DIRECTORAL N°347 - DG-INSN-2011

Lima, ‘2:) ...... de dUMO ....... del 2011

Visto el Memorando, N° 161-OEA-INSN-2011, mediante el cual la Direccién de la Oficina
Y Ejecutiva de Administracion, propone la aprobacion de un (01) procedimiento que corresponde al Proceso
SN de Gestion Financiera.

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucién Ministerial N° 603-2006/MINSA se aprobé la Directiva N° 007-
MINSA/OGPP-V.02-“Directiva para la Formulacién de Documentos Técnicos Normativos de Gestion
Institucional”, siendo uno de dichos documentos de gestion el Manual de Procesos y Procedimientos.

Que, la Direccién de la Oficina Ejecutiva de Administracién con el Memorandum N° 161-OEA-
INSN-2011, solicita y remite la propuesta de aprobacion de un (01) procedimiento, que corresponden al
Proceso de Gestion Financiera, para lo cual acompafia la ficha de descripcion del procedimiento y el
flujograma.

Con la opini6n favorable de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y la visacion de la
Oficina de Asesoria Juridica.
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‘5 ?f " rticulo 1°.- Actualizar un (01) procedimiento de la Oficina Ej:cutiva de Administracion correspondiente
2° Proceso de Gestién Financiera, denominado:

e Control y Supervision Administrativo y Financiero.

#

Articulo 2°.- La Direccion de la Oficina Ejecutiva de Administracién tiene la responsabilidad de hacer
cumplir la ejecucion del mencionado procedimiento.

Articulo 3°.- La presente Resolucién deja sin efecto los procedimientos de “Supervisién de actividades
Administrativas y Financieras” y “Control Administrativo y Financiero” aprobado con la Resolucion
Directoral N°440-DG-INSN-2009.

Registrese y comuniquese;

RSA/JSL/CTS
C.c, Direccién General
Oficina de Secretaria
Oficina de Gestion de la Calidad
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(5‘ MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Tan

Ministerio de Salud VERSION 1.0 Ve
|Peisonas que aiendenios personis
FICHA DE DESCRIPCION DE PROCEDIMIENTO

PROCESO GESTION FINANCIERA
SUB PROCESO CONTROL DEL RECURSO FINANCIERO
NOMBRE DEL Control y Supervisiéon Administrativo y FECHA: 23.0b.20V|
PROCEDIMIENTO | Financiero CODIGO: (GF, 0EA.O1

Controlar y supervisar el desarrollo de las actividades administrativas y financieras

PROPOSITO realizadas por las unidades orgénicas de la Oficina Ejecutiva de Administracion.
ALCANCE A los Orggnos de Direccién, Control, Asesoria, Apoyo y de Linea
MARCO LEGAL * Ley del Ministerio de Salud N° 27657 y su Reglamento D.S N° 013-2002-SA
b INDICES DE PERFORMANCE
UNIDAD DE
INDICADOR MEDIDA FUENTE RESPONSABLE
Informes N° de informes Registros informaticos Oficina Oficina Ejecutiva de
analizados revisados Ejecutiva de Administracién Administracion
' NORMAS

* Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto Nacional de Salud del Nifio R.M. N° 083-
2010/MINSA.

* Manual de Organizacién y Funciones de la Oficina Ejecutiva de Administracién R.D N° 390-DG-
INSN-2009.

* Manual de Organizacion y Funciones de la Oficina de Personal R.D N° 412-DG-INSN-2009.

* Manual de Organizacién y Funciones de la Oficina de Servicios Generales R.D N° 422 -DG-INSN-
2009.

* Manual de Organizacién y Funciones de la Oficina de Logistica R.D N°435-DG-INSN-2009.

* Manual de Organizacioén y Funciones de la Oficina de Economia R.D N° 379-DG-INSN-2009.

_DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO .
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INICIO
1. Las Unidades Orgénicas de la Oficina Ejecutiva de Administracion(OZA):

1.1 Ejecutan las actividades de acuerdo a los objetivos y metas programados por la gestion.

1.2 Periédicamente o a solicitud del Director de la OEA, elaboran y remiten los informes de avance
de actividades.

2. ElDirector de la OEA:

2.1 Recibe el informe y lo analiza.

2.2 Si el informe no cumple con los objetivos y metas de gestion, solicita el informe con el sustento
del incumplimiento de actividades para analizar las causas, reprogramar los objetivos y metas
de considerarlo necesario.

2.3 Si el informe no cumple con las normas legales vigentes o las normas de control, lo devuelve y
solicita el sustento del incumplimiento y la aplicacién de la normatividad.

2.4 Si el informe cumple con los objetivos y metas de gestion y las normas legales y de control
vigente, elabora el informe de grado de avance de la gestién administrativa, caso contrario
elabora el informe sustentatorio de incumplimiento y las acciones correctivas a implementar.

2.5 Deriva el informe a la Direccién General para su conocimiento toma de decisiones.

| Oficing\Ejecytiva

ENTRADAS
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/J NOMBRE FUENTE FRECUENCIA TIPO

. . Unidades Organicas de
Informe de ejecucion de OEA/ Direccién de Ia

actividades/ Solicitud de Oficina Ejecutiva de Variable Manual

avance de actividades Administracion




- SALIDAS
NOMBRE DESTINO FRECUENCIA TIPO

Informe de la OEA Direccién General Variable Manual
DEFINICIONES:

e Control: La evaluacién y medicién de la ejecucion de los planes, con el fin de detectar y prever
desviaciones, para establecer las medidas correctivas necesarias.

* Supervision: Es ejercer la vigilancia o inspeccién de una cosa, donde un pequefio matiz Ia lleva a
sobre examinar.

REGISTROS:
ANEXOS: Flujograma del procedimiento
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