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ANEXO N° 6
CONCURSO INTERNO DE MÉRITOS PARA PROMOCION N° 003-2023

ZONA REGISTRAL N° I – SEDE PIURA

FICHA DE EVALUACIÓN DE RENDIMIENTO LABORAL – ZONA REGISTRAL N° IX – SEDE LIMA

Información llenada por la Unidad de Gestión de Recursos Humanos
I. DATOS DEL POSTULANTE

	Apellidos y Nombres
	

	Zona Registral y área donde labora
	

	Plaza a la que postula
	

	Zona Registral y Sede donde se Encuentra ubicada la plaza
	

	Cargo actual
	

	Fecha de ingreso
	

	DNI
	


II INFORME SOBRE LEGAJO DE EL/LA SERVIDOR/A 

	Méritos

(especificar los documentos)


	1.

	
	2.

	
	3.

	Deméritos

(especificar los documentos)


	1.

	
	2.

	
	3.


III. EVALUACION SOBRE EL RENDIMIENTO O PRODUCTIVIDAD LABORAL, PARTICIPACIÓN Y COOPERACIÓN ACTIVA EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES INSTITUCIONALES 

Debe ser llenada y firmada de la siguiente manera:

Zona Registral N° IX – Sede Lima: Firmas del Jefe de la Unidad de Gestión de Recursos Humanos, Jefe inmediato del postulante y Jefe Zonal.
Calificar al postulante de acuerdo a lo siguiente:
1= Muy Bajo 
2= Bajo 

3= Regular
 4= Satisfactorio

 5=Sobresaliente  
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Cooperación con la entidad: Colaboración en el desarrollo de las actividades que 

desarrolla la Sunarp (actividades de integración institucional, inclusión social, etc.)

Práctica de valores y principios éticos.

Puntualidad

Predisposición: Manifiesta una actitud positiva frente a los diferenctes 

requerimientos, entusiasmo y motivación

Actitud hacia terceros: Claridad en la comunicación, respeto, cooperación y 

cordialidad.

Conducta: Guarda el debido respeto y consideración a todos los trabajadores, 

contribuyendo a mantener la armonía y colaboración que requiere todo centro de 

trabajo

CRITERIOS DE EVALUACION

JEFE DE LA UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
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Nota en Sistema Vigesimal

--

JEFE INMEDIATO

Adaptabilidad y comunicación

Capacidad de manejar múltiples tareas

Responsabilidad: Grado de compromiso que asume para el cumplimiento de las 

metas

Iniciativa: Capacidad de originar o desarrollar ideas y de iniciar las cosas

Espíritu de cooperación: Trabajo en equipo, identificación

Capacidad de asumir responsabilidades

Planificación del trabajo: Conocimiento del estado de sus tareas, analiza sus tareas 

contemplando el tiempo que requiere para llevarlos adelante.

Razonamiento: Capacidad de anàlisis y criterio que utiliza en las labores 

encomendadas.

Orden y claridad del trabajo: Minuciosidad, limpieza y precisión

Administración de tiempo: Cumplimiento de plazos de entrega de las labores 

asignadas

Resolución de problemas

Conocimiento y comprensión de todas las fases de su labor y de los asuntos 

relacionados al cargo.

Capacidad de aprendizaje: inquietud y capacidad para conocer las distintas 

herramientas necesarias para el trabajo.

Liderazgo: Capacidad para desarrollar el potencial de un equipo en aras de un interés 

común

Puntaje al Puntaje

Puntaje de 0 a 54 = Deficiente  

   Puntaje de 55 a 64 = Bajo

Puntaje de 65 a 80  = Satisfatorio

Puntaje de 81 a 100  = Sobresaliente

Nota en Sistema Vigesimal

Sello y Firma de Jefe de URH

RESULTADO:

Calificación del puntaje

--



        Sello y firma del Jefe Zonal

Sello y Firma del Jefe Inmediato
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Evaluacion_SC

		

		ANEXO VI-1

		ZONA REGISTRAL N° I - SEDE PIURA

		FICHA DE EVALUACIÓN

		SEDE CENTRAL

				NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:………………………………………………………………..

				FECHA:………………………

		I.-		ETAPA I
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE MOF O CLASIFICADOR DE CARGOS, SEGÚN CORRESPONDA

				Marcar con una "X" si el postulante cumple o no cumple con los requisitos del MOF o clasificador de cargos según corresponda

						SI

						NO

						RESULTADO:		--

		II.-		ETAPA II
FICHA DE CALIFICACIÓN

				RENDIMIENTO O PRODUCTIVIDAD LABORAL, PARTICIPACION Y COOPERACION ACTIVA EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES INSTITUCIONALES Y CONOCIMIENTO DE LAS MATERIAS  O
 FUNCIONES A DESEMPEÑAR

				Calificar al postulante de acuerdo a lo siguiente:

				1=Muy Bajo    ;    2=Bajo    ;    3=Regular    ;    4=Satisfactorio    ;    5=Sobresaliente

				Nº		CRITERIOS DE EVALUACION						EVALUACION

				JEFE DE LA UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

				1		Cooperación con la entidad: Colaboración en el desarrollo de las actividades que desarrolla la Sunarp (actividades de integración institucional, inclusión social, etc.)

				2		Práctica de valores y principios éticos.

				3		Puntualidad

				4		Predisposición: Manifiesta una actitud positiva frente a los diferenctes requerimientos, entusiasmo y motivación

				5		Actitud hacia terceros: Claridad en la comunicación, respeto, cooperación y cordialidad.

				6		Conducta: Guarda el debido respeto y consideración a todos los trabajadores, contribuyendo a mantener la armonía y colaboración que requiere todo centro de trabajo

				JEFE DE LA OFICINA GENERAL O DIRECCION TECNICA REGISTRAL

				1		Adaptabilidad y comunicación

				2		Capacidad de manejar múltiples tareas

				3		Responsabilidad: Grado de compromiso que asume para el cumplimiento de las metas

				4		Iniciativa: Capacidad de originar o desarrollar ideas y de iniciar las cosas

				5		Espíritu de cooperación: Trabajo en equipo, identificación

				6		Capacidad de asumir responsabilidades

				7		Planificación del trabajo: Conocimiento del estado de sus tareas, analiza sus tareas contemplando el tiempo que requiere para llevarlos adelante.

				8		Razonamiento: Capacidad de anàlisis y criterio) que utiliza en las labores encomendadas.

				9		Orden y claridad del trabajo: Minuciosidad, limpieza y precisión

				10		Administración de tiempo: Cumplimiento de plazos de entrega de las labores asignadas

				11		Resolución de problemas

				12		Conocimiento y comprensión de todas las fases de su labor y de los asuntos relacionados al cargo.

				13		Capacidad de aprendizaje: inquietud y capacidad para conocer las distintas herramientas necesarias para el trabajo.

				14		Liderazgo: Capacidad para desarrollar el potencial de un equipo en aras de un interés común

				Puntaje 
Puntaje de 0 a 54 = BAJO         Puntaje de 55 a 64 = REGULAR
Puntaje de 65 a 80  = SATISFACTORIO      Puntaje de 81 a 100  = SOBRESALIENTE								0

				Nota de Ficha de Calificación en Sistema Vigesimal								0

						RESULTADO:		--		--

		III.		RESUMEN		RESUMEN

				ETAPA I				CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE MOF

				ETAPA II				FICHA DE CALIFICACIÓN				0

				RESULTADO DE FICHA DE EVALUACIÓN								0.00

				FIN DE EVALUACIÓN

				SELLO Y FIRMA JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS								SELLO Y FIRMA JEFE DE LA OFICINA GENERAL
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Evaluacion_OTRAS_ZONAS

		

		ANEXO VI-2

		ZONA REGISTRAL N° I - SEDE PIURA

		FICHA DE EVALUACIÓN

		ZONA REGISTRAL I, II, III, IV, V, VI, VII, VIII, X, XI, XII y XIII

				NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:………………………………………………………………..

				FECHA:………………………

		I.-		ETAPA I
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE MOF O CLASIFICADOR DE CARGOS, SEGÚN CORRESPONDA

				Marcar con una "X" si el postulante cumple o no cumple con los requisitos del MOF o clasificador de cargos según corresponda

						SI

						NO

						RESULTADO:		--

		II.-		ETAPA II
FICHA DE CALIFICACIÓN

				RENDIMIENTO O PRODUCTIVIDAD LABORAL, PARTICIPACION Y COOPERACION ACTIVA EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES INSTITUCIONALES Y CONOCIMIENTO DE LAS MATERIAS  O
 FUNCIONES A DESEMPEÑAR

				Calificar al postulante de acuerdo a lo siguiente:

				1=Muy Bajo    ;    2=Bajo    ;    3=Regular    ;    4=Satisfactorio    ;    5=Sobresaliente

				Nº		CRITERIOS DE EVALUACION						EVALUACION

				JEFE ZONAL Y RESPONSABLE DEL ÁREA DE RECURSOS HUMANOS (UADM)

				1		Cooperación con la entidad: Colaboración en el desarrollo de las actividades que desarrolla la Sunarp (actividades de integración institucional, inclusión social, etc.)

				2		Práctica de valores y principios éticos.

				3		Puntualidad

				4		Predisposición: Manifiesta una actitud positiva frente a los diferenctes requerimientos. Entusiasmo y motivación

				5		Actitud hacia terceros: Claridad en la comunicación, respeto, cooperación y cordialidad.

				6		Conducta: Guarda el debido respeto y consideración a todos los trabajadores, contribuyendo a mantener la armonía y colaboración que requiere todo centro de trabajo

				JEFE INMEDIATO

				1		Adaptabilidad y comunicación

				2		Capacidad de manejar múltiples tareas

				3		Responsabilidad: Grado de compromiso que asume para el cumplimiento de las metas

				4		Iniciativa: Capacidad de originar o desarrollar ideas y de iniciar las cosas

				5		Espíritu de cooperación: Trabajo en equipo, identificación

				6		Capacidad de asumir responsabilidades

				7		Planificación del trabajo: Conocimiento del estado de sus tareas, analiza sus tareas contemplando el tiempo que requiere para llevarlos adelante.

				8		Razonamiento: Capacidad de anàlisis y criterio) que utiliza en las labores encomendadas.

				9		Orden y claridad del trabajo: Minuciosidad, limpieza y precisión

				10		Administración de tiempo: Cumplimiento de plazos de entrega de las labores asignadas

				11		Resolución de problemas

				12		Conocimiento y comprensión de todas las fases de su labor y de los asuntos relacionados al cargo.

				13		Capacidad de aprendizaje: inquietud y capacidad para conocer las distintas herramientas necesarias para el trabajo.

				14		Liderazgo: Capacidad para desarrollar el potencial de un equipo en aras de un interés común

				Puntaje 
Puntaje de 0 a 54 = BAJO         Puntaje de 55 a 64 = REGULAR
Puntaje de 65 a 80  = SATISFACTORIO      Puntaje de 81 a 100  = SOBRESALIENTE								0

				Nota de Ficha de Calificación en Sistema Vigesimal								0

						RESULTADO:		--		--

		III.		RESUMEN		RESUMEN

				ETAPA I				CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE MOF

				ETAPA II				FICHA DE CALIFICACIÓN				0

				RESULTADO DE FICHA DE EVALUACIÓN								0.00

				FIN DE EVALUACIÓN

						SELLO Y FIRMA JEFE ZONAL						SELLO Y FIRMA JEFE INMEDIATO

										SELLO Y FIRMA RESPONSABLE DE RECURSOS HUMANOS
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_1736594991.xls
Evaluacion_SC

		

		ANEXO VI-1

		ZONA REGISTRAL N° I - SEDE PIURA

		FICHA DE EVALUACIÓN

		SEDE CENTRAL

				NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:………………………………………………………………..

				FECHA:………………………

		I.-		ETAPA I
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE MOF O CLASIFICADOR DE CARGOS, SEGÚN CORRESPONDA

				Marcar con una "X" si el postulante cumple o no cumple con los requisitos del MOF o clasificador de cargos según corresponda

						SI

						NO

						RESULTADO:		--

		II.-		ETAPA II
FICHA DE CALIFICACIÓN

				RENDIMIENTO O PRODUCTIVIDAD LABORAL, PARTICIPACION Y COOPERACION ACTIVA EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES INSTITUCIONALES Y CONOCIMIENTO DE LAS MATERIAS  O
 FUNCIONES A DESEMPEÑAR

				Calificar al postulante de acuerdo a lo siguiente:

				1=Muy Bajo    ;    2=Bajo    ;    3=Regular    ;    4=Satisfactorio    ;    5=Sobresaliente

				Nº		CRITERIOS DE EVALUACION						EVALUACION

				JEFE DE LA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

				1

				2		Práctica de valores y principios éticos.

				3		Puntualidad

				4

				5

				6

				JEFE DE OFICINA O UNIDAD O DIRECCION TECNICA REGISTRAL O
SUB DIRECTOR

				1		Adaptabilidad y comunicación

				2		Capacidad de manejar múltiples tareas

				3

				4

				5

				6		Capacidad de asumir responsabilidades

				7

				8

				9

				10

				11		Resolución de problemas

				12		Conocimiento y comprensión de todas las fases de su labor y de los asuntos relacionados al cargo.

				13		Capacidad de aprendizaje: inquietud y capacidad para conocer las distintas herramientas necesarias para el trabajo.

				14

												0

				Nota en Sistema Vigesimal								0

				RESULTADO:				Nota en Sistema Vigesimal		Calificación del puntaje

								--		--

				Sello y firma del Jefe de la OGRH						Sello y Firma del Jefe de la Oficina o Unidad o Directotr Tecnico Registral o Sub Director
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Evaluacion_ZRIX- Sede Lima

		

		ANEXO VI-1

		ZONA REGISTRAL N° I - SEDE PIURA

		FICHA DE EVALUACIÓN

		SEDE CENTRAL

				NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:………………………………………………………………..

				FECHA:………………………

		I.-		ETAPA I
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE MOF O CLASIFICADOR DE CARGOS, SEGÚN CORRESPONDA

				Marcar con una "X" si el postulante cumple o no cumple con los requisitos del MOF o clasificador de cargos según corresponda

						SI

						NO

						RESULTADO:		--

		II.-		ETAPA II
FICHA DE CALIFICACIÓN

				RENDIMIENTO O PRODUCTIVIDAD LABORAL, PARTICIPACION Y COOPERACION ACTIVA EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES INSTITUCIONALES Y CONOCIMIENTO DE LAS MATERIAS  O
 FUNCIONES A DESEMPEÑAR

				Calificar al postulante de acuerdo a lo siguiente:

				1=Muy Bajo    ;    2=Bajo    ;    3=Regular    ;    4=Satisfactorio    ;    5=Sobresaliente

				Nº		CRITERIOS DE EVALUACION						EVALUACION

				JEFE DE LA UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

				1

				2		Práctica de valores y principios éticos.

				3		Puntualidad

				4

				5

				6

				JEFE INMEDIATO

				1		Adaptabilidad y comunicación

				2		Capacidad de manejar múltiples tareas

				3

				4

				5

				6		Capacidad de asumir responsabilidades

				7

				8

				9

				10

				11		Resolución de problemas

				12		Conocimiento y comprensión de todas las fases de su labor y de los asuntos relacionados al cargo.

				13		Capacidad de aprendizaje: inquietud y capacidad para conocer las distintas herramientas necesarias para el trabajo.

				14

												0

				Nota en Sistema Vigesimal								0

				RESULTADO:				Nota en Sistema Vigesimal		Calificación del puntaje

								--		--

				Sello y firma del Jefe Zonal						Sello y Firma del Jefe Inmediato

								Sello y Firma de Jefe de URH
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Evaluacion_OTRAS_ZONAS

		

		ANEXO VI-2

		ZONA REGISTRAL N° I - SEDE PIURA

		FICHA DE EVALUACIÓN

		ZONA REGISTRAL I, II, III, IV, V, VI, VII, VIII, X, XI, XII y XIII

				NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:………………………………………………………………..

				FECHA:………………………

		I.-		ETAPA I
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE MOF O CLASIFICADOR DE CARGOS, SEGÚN CORRESPONDA

				Marcar con una "X" si el postulante cumple o no cumple con los requisitos del MOF o clasificador de cargos según corresponda

						SI

						NO

						RESULTADO:		--

		II.-		ETAPA II
FICHA DE CALIFICACIÓN

				RENDIMIENTO O PRODUCTIVIDAD LABORAL, PARTICIPACION Y COOPERACION ACTIVA EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES INSTITUCIONALES Y CONOCIMIENTO DE LAS MATERIAS  O
 FUNCIONES A DESEMPEÑAR

				Calificar al postulante de acuerdo a lo siguiente:

				1=Muy Bajo    ;    2=Bajo    ;    3=Regular    ;    4=Satisfactorio    ;    5=Sobresaliente

				Nº		CRITERIOS DE EVALUACION						EVALUACION

				JEFE ZONAL Y RESPONSABLE DEL ÁREA DE RECURSOS HUMANOS (UADM)

				1

				2		Práctica de valores y principios éticos.

				3		Puntualidad

				4

				5

				6

				JEFE INMEDIATO

				1		Adaptabilidad y comunicación

				2		Capacidad de manejar múltiples tareas

				3

				4

				5

				6		Capacidad de asumir responsabilidades

				7

				8

				9

				10

				11		Resolución de problemas

				12		Conocimiento y comprensión de todas las fases de su labor y de los asuntos relacionados al cargo.

				13		Capacidad de aprendizaje: inquietud y capacidad para conocer las distintas herramientas necesarias para el trabajo.

				14

												0

				Nota de Ficha de Calificación en Sistema Vigesimal								0

						RESULTADO:		--		--

		III.		RESUMEN		RESUMEN

				ETAPA I				CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE MOF

				ETAPA II				FICHA DE CALIFICACIÓN				0

				RESULTADO DE FICHA DE EVALUACIÓN								0.00

				FIN DE EVALUACIÓN

						SELLO Y FIRMA JEFE ZONAL						SELLO Y FIRMA JEFE INMEDIATO

										SELLO Y FIRMA RESPONSABLE DE RECURSOS HUMANOS
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