MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SANTA ANITA

. RESOLUCION DE ALCALDIA N° N(0213-2023/MDSA
Santa Anita, 2 6 0CT 2023
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA ANITA

VISTO: el Memorandum N°2598-2023-MDSA/OGAF de la Oficina General de
Administraciéon y Finanza, Informe N° 381-2023-MDSA/OGAJ de la Oficina General de
Asesoria Juridica, el Memorandum N° 1917-2023-MDSA/OGAF de la Oficina General
1§ Administracion y Finanzas, Informe N° 173-2023-ORH/OGAF/MDSA efectuado por
efe de la Oficina de Recursos Humanos respecto al cese por limite de edad;

CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdémica y
administrativa en los asuntos de su competencia, de conformidad a lo dispuesto en el
Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972,
s concordante con el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Perti, modificado por
i jla Ley N° 30305, de fecha 10 de marzo de 2015;
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Que, es preciso seflalar que el articulo 340° literal c) del Decreto Legislativo N°
276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico,
establece "Que la carrera administrativa termina por: a) Fallecimiento, b) renuncia, e)
cese definitivo, d) Destitucion”, asimismo el articulo 350° literal a) del mismo cuerpo
Pormativo concordante con el articulo 1860° literal a) del Reglamento de la citada Ley
: sefiala que es causal justificada para el cese definitivo de un Servidor el haber cumplido
.;‘ 70 afos de, la misma que a tenor del articulo 1830° del Reglamento D.L. N° 276
) aprobado por €l D.S. N° 005-90-PCM, sefiala, "El término de la Carrera Administrativa
se expresa por Resolucion del titular de la Entidad o de quien este facultado para ello,
con clara mencién de la causal que se invoca y los documentos que acreditan la
misma";
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: WA Que, con Informe N° 173-2023-ORH/OGAF/MDSA, efectuado por el Jefe de la
(3 ¢ /Q/ ficina de Recursos Humanos, de su analisis sefiala que el articulo 3° del Texto Unico

U7 rdenado del Decreto Leglslatlvo N° 728 - Ley de Productividad y Competitividad
\a \."B c~.t"labora1 aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, establece que su ambito de
“pene vt aplicacion comprende a todas las empresas y trabajadores sujetos al régimen laboral
~ dela actividad privada; asimismo en su articulo 16° literal f) sefiala que son causas de
extincion del contrato de trabajo, entre otras, la jubilacién y su articulo 21° tercer
.parrafo prescribe que la jubilacién es obligatoria y automatica en caso que el trabajador
”gumpla setenta afios de edad, salvo pacto en contrario. La ley N° 27469, Ley por la que

e modifica el articulo 52° de la Ley N° 23853 de la Ley Organica de Municipalidades,
W ue entré en vigencia el 02 de junio del 2001, establece que los Obreros que prestan
2 6enem o5 sus servicios a las municipalidades son servidores ptiblicos sujetos al régimen laboral

de la actividad privada.

Que, del Memorandum N° 2598-2023-MDSA/OGAF efectuado por la Oficina
General de Administracién y Finanzas, en su analisis establece que de la verificacion
que se tiene del legajo personal de los trabajadores en esta Entidad, se ha verificado
que hay servidores municipales, reconocidos bajo el régimen laboral de la actividad
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privada, regulado por el Decreto Legislativo N° 728, que han cumplido mas de setenta
(70) anos, verificandose que don Hilario Condori Quispe, con fecha de Nacimiento
01/01/1950 de 73 aiios de edad, le corresponde la extincién del vinculo laboral por
limite de edad.

‘Que, mediante Memorandum N° 38 1-2023-MDSA/OGAJ efectuado por la

Oficina General de Asesoria Juridica por el cual concluye sefialando que respecto a los

m servidores municipales reconocidos bajo el régimen laboral de la actividad privada

O 7 (0N regulado por el Decreto Legislativo N° 728, la jubilacién es obligatoria y automatica en
aso que el trabajador cumpla setenta afios, salvo pacto en contrario.
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' Estando a las consideraciones expuestas y en usos de las atribuciones
, g9‘>' conferidas por el numera 6) del articulo 20° y articulo 43° de la Ley Organica de
; Municipalidades N° 27972 y el Decreto Legislativo N° 728 y su reglamento.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR el Cese Definitivo por limite de edad a
\partir del 01 de Noviembre 2023 en la funcién publica del servidor HILARIO CONDORI
_|QUISPE, bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 728, por causal de limite
'de edad dandole las gracias por los servicios prestados.

"ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a Oficina General de Administracion y
Finanzas, a la Oficina de Recursos Humanos la notificacion correspondiente y las
. acciones que correspondan de acuerdo a ley.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a Oficina de Tecnologias de la Informacion
y Comunicacién la publicacion de la presente resoluciéon en el Portal Institucional de
la Municipalidad Distrital de Santa Anita.

‘REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

I\bog,

JEF OLIMPIO ALEGRIA

ALCALD



