“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 484-2023-MPS/A

Sechura, 19 de Octubre de 2023.
LA ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SECHURA

VISTO:

El Oficio N° 006155-2023-SERVIR-GDSRH, de fecha de recepcion 17 de Agosto de 2023,
suscrito por el Gerente de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de SERVIR, sobre Resultados
de la supervisién en el marco del articulo 13° del Decreto Legislativo N° 1023; y;

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son 6rganos de gobierno promotores del desarrollo local, con

Orgénica de Municipalidades.

Que, mediante Informe N° 001570-2023-SERVIR-GDSRH, de fecha 05 de Agosto de 2023,
la Ejecutiva de Supervisién y Fiscalizacién de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR,
informa a la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos, sobre los resultados de la
supervision a la Municipalidad Provincial de Sechura (Expediente N° 0405-2023-SERVIR/GDSRH),

concluyendo lo siguiente:

- Que, la Entidad incumplié con el tramite legal previsto en el articulo 19° del Reglamento del
TSC, toda vez que, si bien con fecha 23 de Enero de 2023 elevd el recurso de apelacién
presentado por el denunciante el 06 de Enero de 2023, no se realizé dentro del plazo de diez
(10) dias habiles fijado por dicha norma, pues dicho plazo vencia el 20 de Enero de 2023.

- La entidad dio respuesta al requerimiento de informacion cursado por la gerencia, dentro del

plazo otorgado, (...)

Que recomienda lo siguiente:

Segun lo dispuesto por el literal d) del numeral 7.3.2.1. de la Directiva de Supervision, la
accion de supervision de SERVIR puede concluir, entre otros, con la recomendacion del inicio
de un procedimiento administrativo sancionador.

En ese sentido, como resultado de la evaluacion realizada a la documentacion que obra en el
presente expediente, se otorga a la entidad el plazo de diez (10) dias hébiles, computado a
partir del dia siguiente de la recepcioén de la comunicacion del presente informe, para remitir
documentacién que acredite el cumplimiento e implementacion de la siguiente

recomendacion:

Iniciar la investigacion preliminar contra los que resulten responsables por no elevar el recurso
de apelacidn presentado por el denunciante en el plazo legal previsto en el articulo 19 del
Reglamento del TSC. Para acreditar esta recomendacion, se debe remitir €l documento que
evidencie la remision del presente informe de resultados a la Secretaria Técnica de las
autoridades del Procedimiento Administrativo Disciplinario de la entidad.

De otro lado, en atencidn a lo dispuesto por el articulo 13 del Decreto Legislativo N° 1023,
en el extremo referido a fortalecer la actuacion y los procesos a cargo de la entidad, en el
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marco de las normas y las politicas del SAGRH, se recomienda que la entidad cumpla, en lo
sucesivo, con lo siguiente:

Cumplir con elevar los recursos de apelacién que son competencia del Tribunal, observando
los requisitos, procedimientos y plazos establecidos en los articulos 18 y 19 del Reglamento
del Tribunal, asi como el Formato N° 1 de la Directiva N° 001-2021-SERVIR/TSC.

Finalmente, se remite el presente informe a vuestro despacho, con la finalidad que evalie su
contenido y, de ser el caso, emita su conformidad al mismo, debiendo sefialarse que con la
emision del presente documento se concluyen las acciones de supervision, de conformidad
con el numeral 7.3.1 de la Directiva de Supervision. Luego de ello, se comunique a la entidad
supervisada y a la parte interesada, esta ultima de corresponder.

Que, mediante Oficio N° 006155-2023-SERVIR-GDSRH, de fecha de recepcién 17 de

. JAgosto de 2023, el Gerente de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de SERVIR se dirige a

la Municipalidad Provincial de Sechura con atencién a la Sub Gerencia de Recursos Humanos,
alcanzando el Informe N° 001570-2023-SERVIR-GDSRH, de fecha 05 de Agosto de 2023, de la
Ejecutiva de Supervision y Fiscalizacion de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR,
solicitando a la entidad adopte las acciones correspondientes para el cumplimiento de las medidas
correctivas y/o recomendaciones del informe de resultados.

Que, mediante Informe N° 0298-2023-MPS-GM-GAyF/SGRH, de fecha 28 de Agosto de
2023, la Sub Gerencia de Recursos Humanos informa a la Gerencia de Administracidén y Finanzas en
sus recomendaciones lo siguiente; que conforme a los documentos cursados por SERVIR consideran
se tengan presentes las acciones que se recomiendan, asimismo es necesario plantear que nuestra
institucion Municipal fortalezca acciones que coadyuven a que la parte administrada directamente
involucrada sea parte de un proceso de fortalecimiento de sus capacidades y que SERVIR haga un
acompafiamiento para prevenir hechos con responsabilidades administrativas. Sobre el hecho y
posibilidad de determinar responsabilidades en elevar el recurso de apelacién después de la fecha
prevista es importante EVALUAR el medio en que fue enviado OLVA COURIER considerando que
desde la Municipalidad Provincial de Sechura se envid desde el dia 20 de Enero del 2023, fecha que
vencia el plazo legal. Ademas, considerar que SERVIR, mayormente utiliza un medio virtual a fin de
que se canalicen tramites administrativos y en este caso hay que tener en cuenta al momento de
resolver considerando que la utilizacion del medio virtual, trae consigo que en un menor tiempo se
pueda realizar un tramite y una disminucién de costos como el de envio.

Que, mediante Proveido de fecha 29 de Agosto de 2023, la Gerencia de Administracion y
Finanzas solicita a la Gerencia de Asesoria Juridica emitir Opinidn legal rspectiva.

Que, mediante Informe Legal N° 0834-2023-MPS/GAJ, de fecha 11 de Octubre de 2023, la
Gerencia de Asesoria Juridica informa a la Gerencia Municipal que visto los documentos alcanzados
y en calidad de Organo de Asesoramiento concluye y recomienda lo siguiente:

» Se RECOMIENDA dar cumplimiento a las conclusiones y recomendaciones contenidas en el
INFORME N° 001570-2023-SERVIR-GDSRH de fecha 05.08.2023 emitido por la Gerencia
de Desarrollo del Sistema Recursos Humanos de la Autoridad Nacional del Servicio Civil-
SERVIR, conforme a todos y cada uno de los términos alli descritos; debiéndose emitir el

acto resolutivo correspondiente.

» Que, se RECOMIENDA, se remitan copias certificadas a la Secretaria Técnica de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios, para que en atribuciéon a sus funciones
realicen las acciones pertinentes e inicie las acciones de investigacion conducentes a
determinar la responsabilidad administrativa de los servidores a cargo de derivar los Recursos
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A< OKD B » de Apelaci6n al Tribunal de Servicio Civil en el plazo determinado, conforme a los términos
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W » Se RECOMIENDA requerir mediante memorandum, a la Sub Gerencia de Recursos

Humanos para que en el mas breve plazo proceda a las gestiones administrativas
correspondientes orientadas a la elaboracién de directiva u otro instrumento normativo que
permita implementar adecuadamente las recomendaciones de parte de SERVIR.

» Se RECOMIENDA una vez emitido el acto resolutivo correspondiente mediante el cual se
disponga el cumplimiento de las recomendaciones dadas por SERVIR, de parte de esta
Municipalidad Provincial de Sechura, mediante oficio, SE COMUNIQUE ello mediante
oficio a la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de SERVIR, en
respuesta al OFICIO N° 006155-2023-SERVIR-GDSRH de fecha 14.08.2023.

Que, los actuados estdn referidos a conclusiones y recomendaciones contenidas en el
INFORME N° 001570-2023-SERVIR-GDSRH de fecha 05.08.2023 emitido por el Ejecutivo y
Especialista de Supervisién y Fiscalizacién de la Gerencia de Desarrollo del Sistema Recursos
Humanos de la Autoridad Nacional del Servicio Civil- SERVIR, como resultado de la supervision
efectuada a la Municipalidad Provincial de Sechura, por no haber derivado a la Autoridad Nacional
del Servicio Civil, el Recurso de Apelacién interpuesto por el Sr. Marlon Jhoel Eche Poicon, en el
plazo establecido por Ley. (Expediente N° 00405-2023-SERVIR/GDSRH).

! Que, debe precisarse que el Art. 19° del Reglamento del TSC, establece que el Recurso de
Apelacion debera ser presentado ante la mesa de partes de la entidad que emiti6 el acto administrativo
A é\ que desea impugnar, la que debera verificar el cumplimiento de los requisitos de admisibilidad

7 establecidos en el Art. 18° del Reglamento del TSC, y sélo en caso que cumpla con dichos requisitos,
-/ elevara el expediente al TSC conjuntamente con los antecedentes que sustentaron la omisi6n del acto
impugnado, dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la presentacioén del Recurso de Apelacion.
Asi pues, de ser positivo el cotejo, eleva el Recurso de Apelacién al TSC dentro del plazo de (10) dias
habiles de presentado, de lo contrario, solicitaré al apelante la subsanacion de los requisitos omitidos
en el plazo de dos (2) dias habiles, en cuyo caso se suspende el plazo anterior. Si se subsana, se reanuda
el plazo suspendido y se remitird al TSC; si no se subsana, el recurso de apelacion se tiene por no

presentado, lo cual debe ser comunicado al apelante.

Que, el Sr. Marlon Jhoel Eche Poicon y la Municipalidad Provincial de Sechura, entablaron
un Contrato Administrativo de Servicios N°0167-2019-MPS-GM-GAyF/SGRH, el cual indica que el
contratado preste servicios a la Entidad bajo el Régimen del Decreto Legislativo 1057 como Sub
Gerente de Recaudacién. Posteriormente la Entidad y el Contratado celebran adendas de contrato
administrativo de servicios, siendo la ultima con fecha del 01 de Febrero al 31 de Diciembre del 2022.
De conformidad a lo establecido en la Ley 31131 en su Art. 4.- Quedan exceptuados de los alcances
de la Ley los trabajadores CAS que hayan sido contratados como CAS DE CONFIANZA. Por ende,
se declara improcedente su peticién de adenda de contrato CAS a tiempo indeterminado, generando
con ello que el denunciante interponga recurso de apelacién contra dicho acto administrativo que

dispone su desvinculacion con la Entidad.

Que, en consecuencia, si el Recurso de Apelacion fue presentado el 06 de Enero del 2023, 1a
Entidad contaba hasta el 20 de Enero del 2023 para elevarlo al TSC, sin embargo, fue elevado el 23
de Enero del 2023, habiéndose excedido el plazo previsto por la norma. Por lo tanto, la Entidad
incumpli6 con el tramite legal previsto en el Art. 19° del Reglamento del TSC.
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Que, mediante Proveido de fecha 11 de Octubre de 2023, la Gerencia Municipal solicita a
Secretaria General proyectar el acto resolutivo.

En uso de las facultades conferidas por el Articulo 20%inciso 6) de la Ley N° 27972-Ley
Organica de Municipalidades, la Alcaldesa de la Provincia de Sechura.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DAR CONFORMIDAD al Informe N° 001570-2023-
SERVIR-GDSRH de fecha 05 de Agosto de 2023, emitido por la Ejecutiva de Supervisiéon y
Fiscalizacién de la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR, conforme a todos y cada uno de los términos alli descritos, la

cual forma parte de la presente resolucidn.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Gerencia de Administracién y Finanzas y

Sub Gerencia de Recursos Humanos para que en el mas breve plazo proceda a las gestiones
administrativas correspondientes orientadas a la elaboracién de directiva u otro instrumento normativo

que permita implementar adecuadamente las recomendaciones de parte de SERVIR.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER a la Sub Gerencia de Recursos Humanos cumpla
con notificar la presente resolucién a la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de

SERVIR, para los fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO. - REMITIR, copias certificadas del expediente a Secretaria
Técnica de Procesos Administrativos Disciplinarios, para que en atribucién a sus funciones realicen
las acciones pertinentes ¢ inicie las acciones de investigacion conducentes a determinar si existe o no
responsabilidad administrativa en los servidores a cargo de derivar los Recursos de Apelacién al

Tribunal del Servicio Civil en el plazo determinado.

. w\; "."';"5:‘\:;\.\ ARTICULO QUINTO. - ORDENAR, a la Sub Gerencia de Planeamiento, Racionalizacién,
S ‘/; é z Estadistica e Informatica la respectiva publicacién de la presente Resolucién en el Portal Institucional
e VWRCIA %} (www.munisechura.gob.pe).
q"'mlh:f:/;i\ /-\g‘
AN ORE s ARTICULO SEXTO. - NOTIFICAR la presente resolucién al administrado MARLON

JHOEL ECHE POICON, Gerencia Municipal, Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de
Administraciéon y Finanzas, Sub Gerencia de Recursos Humanos, Secretaria Técnica de Procesos
Administrativos Disciplinarios y Oficina de Control Institucional, para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, COUMPLASE Y ARCHIVESE.

CRML/Alc.
JLJIV/Sec. Gral.




