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OLUCION DE 14 munvicreac N® 933-2023-GM/MDM

Camisea, 25 de setiembre de 2023.

VISTOS:

El informe N° 01584-2023-MDM-OGA-SYLLM, de 15 de setiembre de 2023, emitido por la C.P.C
; Silvia Yobana Llano Mamani, en su condicion de jefe de la Oficina General de Administracién, el Informe N°
S, 884-2023-RARC-URRHH-MDM/LC, de 15 de setiembre de 2023, emitido por el Abog. Ronald Arturo Rozas
Cérdenas, en su condicién de jefe de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, el Informe N° 1354-2023-
OGAJ-RZC-MDM/LC, de 15 de setiembre de 2023, emitido por el Abg. Roger M. Zuloaga Ccorimanya, en su
condicién de director de la Oficina General de Asesoria Juridica de la Municipalidad Distrital de Megantoni,
el Informe N° 223-2023-OPYM-OGPYP-MDM/LC, de 20 de setiembre de 2023, emitido por el CPC Cristhian
Martin Pascual, en su condicion de jefe de la Oficina de Planeamiento y Modernizacién, el Informe N° 748-
2023-OGPP-MDM/LC, de 22 de setiembre de 2023, emitido por el Ing. Econ. Lorenzo Henrry Espiritu
\ Victorio en su condicién de jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, demas actuados, y;

"‘CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, modificado
por la Ley de Reforma Constitucional N° 30305, concordante con el articulo II, del Titulo Preliminar de la Ley
Organica de Municipalidades Ley N° 27972, establece que las municipalidades provinciales y distritales son
los 6rganos de gobierno local, que emanan de voluntad popular, con personeria juridica de Derecho Ptblico
y autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, radicando esta
%, autonomia en la facultad de ejercer actos de gobierno administrativos y de administracion;

NG

’g}% Que, en la Administracién Ptblica, la autoridad competente en sus tres niveles de gobierno

*jf (Nacional, Regional o Local), debe sujetarse a lo establecido en el Principio de Legalidad, el mismo que
&% conforme a lo establecido en el Articulo IV numeral 1 sub numeral 1.1 del Titulo Preliminar del T.U.O de Ia

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, sefala expresamente lo siguiente: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que
les fueron conferidas”;

Que, respecto a la jornada laboral de 48 horas semanales de trabajadores pubhcos, la GERENCIA DE
POLITICAS DE GESTION DEL SERVICIO CIVIL ha emitido el INFORME TECNICO N° 2064-2019-
SERVIR/GPGSC, su fecha 31 de diciembre del 2019, y entre sus conclusiones indica lo siguiente:

La jornada ordinaria de trabajo no puede exceder el maximo legal establecido en la Constitucién (8
horas diarias 0 48 horas semanales, como méximo) y para el caso de los trabajadores bajo el régimen
del Decreto Legislativo N° 276 se debe tener en cuenta la jornada diaria establecida en el Decreto
Legislativo N° 800 (de siete horas cuarenta y cinco minutos, de lunes a viernes) lo cual se encuentra
dentro del tope dispuesto por la norma constitucional.

Conclusiones a los cuales también se ha llegado al emitir el INFORME TECNICO N° 746-2019-
SERVIR/GPGSC.

Cabe aclara que, en el sector piblico se presentan los regimenes generales establecidos en los
Decretos Legislativos N° 276, 728 y 1057, asi como en la Ley N° 30057, cuya jornada méaxima de trabajo se
encuentra detallada por sus propias normas, esto es en los Decretos Legislativos N° 800, 854, 1057, y en la Ley
N° 30057, respectivamente, y en concordancia con la norma fundamental, estas no podran exceder a lo
establecido en la Constitucién Politica del Perd, es decir jornada de 8 horas diarias y 48 horas semanales,
como maximo.
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Que, el Decreto Legislativo N® 800 (horario de atencién y jornada diaria en la Administracién
Pablica), sefiala que las entidades estableceran un horario de atencién al piiblico no menor a siete horas
diarias, en caso de horario corrido en una sola jornada de trabajo al dia, este tendra. una duracién de siete
horas cuarenta y cinco minutos, en los meses de enero a diciembre, de lunes a viernes, debiendo ademas
contemplarse el horario de refrigerio para dicha jornada.

Que, mediante RESOLUCION DE GERENCIA MUNICPAL N° 065-2023-GM/MDM del 28 de
febrero del 2023, APRUEBA el LINEAMIENTO PARA LA IMPLEMENTACION DE COMPENSACION NO
PECUNIARIA POR DIAS LABORADOS PARA SERVIDORES DE LA MUNICIPAIDAD DISTRITAL DE
MEGANTONI. Al respecto, se debe hacer especial mencién a lo establecido en el numeral 6.2.2 de los
lineamientos que establece lo siguiente:

"6.2.2. Las horas prestadas fuera de la jornada de servicio no deben ser superiores a ocho (8) hora
dentro de una misma semana, y con hasta veinticuatro (24) horas al mes, (.) el trabajo en sobretiempo
por acuerdo con los servidores se establece en ocho (8) horas durante los dias sabados y en el horario
establecido en el numeral 6.1.1 de la presente."

Que, en el presente caso, la municipalidad ha implementacién una jornada de trabajo, la cual se
encuentra justificada apropiadamente en normativa interna, como es el caso del lineamiento referido en el
punto anterior. Asimismo, cabe aclarar que dicha implementacién no acarrea la afectacién de los derechos

Que, respecto al horario en sobretiempo propuesto en el lineamiento se debe precisar que esta debe
establecerse dentro de los limites de jornada laboral que la ley establece y de aplicacién para el sector publico;
vale decir, lo establecido en el Decreto Legislativo N° 800 (atencién al ptiblico no menor a siete horas diarias,
en caso de horario corrido en una sola jornada de trabajo al dia, este tendrd una duracién de siete horas
cuarenta y cinco minutos);

Por otro lado, debe tenerse en cuenta que, trabajar durante una jornada de ocho horas al dia en forma

corrida puede afectar la salud de los servidores, Io que podria originar indices de ausentismo y baja

roductividad, més cuando dicho horario afectaria el horario de almuerzo al cual estin acostumbrados;

motivo por el cual, se propone una jornada laboral para los dias sabados de siete (7) horas en horario corrido,

. ;"y una (1) hora durante los dfas lunes u otro dia de la semana, completando asi la jornada laboral de ocho

/ horas, con cuya jornada se estaria cumpliendo con lo dispuesto en el numeral 6.2.2 del LINEAMIENTO PARA

© LA IMPLEMENTACION DE COMPENSACION NO PECUNIARIA POR DIAS LABORADOS PARA
SERVIDORES DE LA MUNICIPAIDAD DISTRITAL DE MEGANTONT;

Que, mediante informe N° 01584-2023-MDM-OGA-SYLLM, de 15 de setiembre de 2023, emitido por
la C.P.CSilvia Yobana Llano Mamani, en su condicion de jefe de la Oficina General de Administracion, remite
la propuesta de horario del personal de la Municipalidad de Megantoni que labora en planta de la
;| municipalidad, en cumplimiento a los lineamientos N° 001-2023-GM-MDM/LC, “Lineamientos para la
2/ implementacién de compensacién no pecuniaria por dias laborados para servidores de la Municipalidad
7 Distrital de Megantoni”, aprobado mediante resolucién de Gerencia Municipal N° 065-2023-GM/MDM, de
28 de febrero de 2023, donde se tiene un descanso fisico de cinco (05) dias calendarios incluidos sébados y
domingos, los mismos que fueron formalizados con acta de consenso de trabajadores para evaluar la
propuesta de compensacién por descanso fisico de cinco (05) dias calendarios incluidos s4bados y domingos
en la Municipalidad de Megantoni de fecha 19 de enero de 2023;

Que, mediante Informe N° 884-2023-RARC-URRHH-MDM/LC, la Oficina de Gestién de Recursos
Humanos, remite informe técnico viable, misma que esta expuesta en el informe N° 01584-2023-MDM-OGA-
SYLLM;

wWW. munimedgantoni. g ob. pe

OecO

@MMegantoni ## MuniMegantoni




or h{v‘ 'ﬂs__):.'. - . V4 A‘!" - b .._.-_ r ar % “b Aﬂ ‘F ? ‘.-g-._ w 4 ‘,{'-" * ‘W ﬂr'#}r 'q‘h . A ‘,5

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

EGANTONI

La Convencién - Cusco ,
& (jJuntos por el gran combio! X
:

“Afo de la unidad, la paz y el desarrolio”

Que, mediante el Informe N° 1354-2023-OGAJ-RZC-MDM/LC, de 15 de setiembre de 2023, emitido
por el Abg. Roger M. Zuloaga Ccorimanya, emite opinién por la procedencia a la implementacién del horario
de sobretiempo de los dias sdbados de 7:00 A. M. a 14 horas, recomienda modificar el numeral 6.2.2 del del
lineamiento para la implementacién de compensacién no pecuniaria por dias laborados para servidores de
la Municipalidad Distrital de Megantoni, respecto al horario establecido para los dias sabados;

Que, mediante el Informe N° 223-2023-OPYM-OGPYP-MDM/LC, de 20 d setiembre de 2023, emitido
por el CPC Cristhian Martin Pascual, en su condicién de jefe de la Oficina de Planeamiento y Modernizacién,
remite informe concluyendo viable sobre la propuesta de horario laboral de los dias sabados, sin embargo,
sugiere la modificacién parcial del lineamiento N° 001-2023-GM-MDM/LC, el numeral 6.2.2 respecto al
horario establecido para los dias sdbados desde 07 A. M. hasta las 14: 00 en horario corrido;

Que, mediante el Informe N° 748-2023-OGPP-MDM/LC, de 22 de setiembre de 2023, emitido por el
e Ing. Econ. Lorenzo Henrry Espiritu Victorio en su condicién de jefe de la Oficina General de Planeamiento y
<ttt or  Presupuesto, remite Opinién Técnica sobre propuesta de horario laboral de los dias sabados;
R

ESTANDO, lo precedentemente expuesto, en cumplimiento de la Ley Orgénica de Municipalidades
Ley N°® 27972, con la designacién del Gerente Municipal mediante Resolucién de Alcaldia N° 150-A-2023-
MDM/LC, y habiéndose delegado las facultades conferidas al Gerente Municipal mediante Resolucién de
Alcaldia N° 227-A-2023-MDM/LC, conforme a los numerales; 2) Aprobar los Manuales de Procedimientos,
Directivas, Instructivos, Escalas y otros instrumentos orientados a la regulacion de procedimientos
administrativos dentro de la Municipalidad Distrital de Megantoni, elaborados por las Gerencias u
Oficinas, previa opinién favorable de la Oficina de Planeamiento y Racionalizacion, asi como sus
respectivas modificatorias y 5) Aprobar normas internas que regulen los sistemas administrativos de
contabilidad, tesoteria, gestion de recursos humanos, planeamiento estratégico piiblico, modernizacion de
la gestion piblica, abastecimiento, control patrimonial, de acuerdo a la normativa aplicable con excepcion
de aquellas que correspondan al titular de la entidad en exclusividad, de su articulo PRIMERO, y demés
normas legales vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, la implementacién de la modificacién del numeral 6.2.2 del
lineamiento de compensacién no pecuniaria por dias laborados para los servidores de la Municipalidad
Distrital de Megantoni, respecto al horario de sobretiempo establecido para los dias sabados de 7:00 A.M. A
14:00 Horas.

.: ARTICULO SEGUNDO., - ENCARGAR, a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos proceda con la
/ implementaci6n de las acciones pertinentes para la implementacion del horario de sobretiempo de los dias
sabados de 7:00 A.M. A 14:00 horas, en el marco normativo legal aplicable.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, a la Oficina General de Tecnologias de Informacién la publicacién
de la presente Resolucibn en la plataforma digital tnica del Estado Peruano - GOB.PE
https:/ /www.gob.pe/munimegantoni.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE
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