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RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° L{’ 3 8 - 2023-GRU-DRA
Pucallea. 12 NOV 2023

VISTO:

El INFORME LEGAL N° 553-2023-GRU-DRA-OAJ de fecha 02 de noviembre 2023; el Oficio N® 1116-2023-
GRU-DRA/OA de fecha 20-10-2023; el Informe N° 0573-2023-GRU-DRA-OA/UGF de fecha 10-10-2023; la Carta N°
013-2023-SINTRACASDRAU de fecha 18-10-2023; el Informe Legal N* 515-2023-DRA-OAJ de fecha 17-10-2023; 1a
Carta N° 011-2023-SINTRACASDRAU de fecha 04-10-2023, CUT 11093-2023; y demas actuados, y;

CONSIDERANDO:

Que, le conformidad con lo dispuesto en el Ariculo 191° de la Constitucion Politica del Penl, concardado con
los articulos | y 2 de la Ley N° 27867 — “Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales™; los Gobiernos Regionales, asi
como sus respectivas Direcciones Regionales gozan de autonomia Politica, Econdmica y Adminisirativa en los
asuntos de su competencia, por lo que la presente Resolucién es emitida con arreglo a Ley;

ANTECEDENTES

Que, mediante Carta N° 011-2023-SINTRACASDRAU de fecha 04-10-2023 dirigentes del Sindicato de
Trabajadores CAS de la Direccion Regional de Agricuttura de Ucayali -SINTRACASDRAU- solicitan Licencia Sindical
de tipo permanente con goce de haberes, para la avocacion exclusiva 2 las necesidades propias del sindicato, a
favor de los siguientes miembros de su Junta Directiva:

- Jhonny Virgilic Mendaza Valencia, Secretario General del SINTRACASDRAU

- Jorge Genrry Suarez Angulo, Sub Secretario General del SINTRACASDRAU

- Maria de! Pilar Calle Marin, Secretaria de Defensa del SINTRACASDRAU

- Jully Maritza Lopez Salas, Secretaria de Actas y Archivo del SINTRACASDRAU
amparando su pedido en virtud al acuerdo XI no econdmico plasmado en el ACTA DE INSTALACION DEL PROCESQ
DE NEGOCIACION COLECTIVA de fecha 02 de agosto de 2022, suscrito en el afio 2022 con ejecucion a partir del
2023, entre la Comision Negociadora de la Direccién Regional de Agricultura de Ucayali y los representantes de la
organizacion sindical SINTRACASDRAU de esta entidad, sefialando la organizacion sindical que para tal efecto se
| emita el comespendiente aclo administrativo. No se adjunta documentacion alguna a la solicitud.

Que, mediante Proveido de fecha 04-10-2023, el Despacha de la Direccién Regional deriva a esta Oficina de
Asesoria Juridica a fin que se emita opinién legal respecto a la solicitud de Licencia Sindical permanente con goce de
haberes presentada por dinigentes del SINTRACASDRAU.

Que, mediante Informe Legal N® 515-2023-DRA-OAJ de fecha 17-10-2023 la Oficina de Asesoria Juridica
opina que previo a resolver el pedido efectuado por la organizacidn sindical SINTRACASDRAU se derive el expediente
administrativo a la Unidad de Gestidn de las Personas a fin que proporcione la documentacion periinente respecto al
Convenio Calectivo invacado por la organizacion sindical y demas pertinentes y a su vez emita el cormespondients
informe técnico conforme a sus funciones.

Que, mediante Carta N° 013-2023-SINTRACASDRAU de fecha 18-10-2023 dirigentes del SINTRACASDRAU
reiteran su pedido de Licencia Sindical de tipo permanente con goce de haberes, a favor de los siguientes miembros
de su Junta Directiva:

Jhonny Virgilio Mendoza Valencia, Secretaric General del SINTRACASDRAU

- Jorge Genrry Suarez Angulo, Sub Secretario General del SINTRACASDRAU

Maria del Pilar Calle Marin, Secretaria de Defensa del SINTRACASDRAU

Ana Isabel Ruiz Duarte, Secretaria de Economia del SINTRACASDRAU

Jully Maritza Lépez Salas, Secretaria de Actas y Archivo del SINTRACASDRAU
sefalandose que la licencia sindical que solicitan es para dedicacion exclusiva de los actos sindicales, entre ellos
la formulacién del nuevo pacto colectiva, amparando su pedido en virtud al acuerdo X1 no econdmico plasmado
en el ACTA DE INSTALACION DEL PROCESO DE NEGOCIACION COLECTIVA de fecha 02 de agosto de 2022,
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se encuenira regulado por la Ley 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Esfatal y sus
lineamienfos.

2.6.En ase sentido, se concliye que el oforgamiento de la licencia sindical se rige de acuerdo a lo pactado
en el convenio colectivo entre una organizacién sindical y su respectivo empleador (...). Es asf que,
una entidad y su respectiva organizacion, pueden pactar el otorgamiento de una licencia sindical (a
favor de sus dirigentes) superior a la establecida por ley, incluso una licencia sindical de caracter
permanente.

3.1. El oforgamiento de Ja licencia sindical se rige de acuerdo a lo pactado en el convenio colectivo entre
una organizacion sindical y su respectivo empleador...”

3.2. °... En ese sentido, si una organizacion sindical (Sindicato, federacion o confederacion) solicita
permiso sindical, debe entenderse que esta solicitando licencia sindical para desarroliar actividades
relacionadas a los derechos colectivos que le asiste; por lo que se oforgara dicho permiso conforme
las reglas pactadas en el respectivo convenio, o en su defecto, conforme a las pautas indicadas en
el articulo 81° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil.

3.3. Es importante sefalar que las entidades empleadoras brindaran Ia licencia que solicite el dirigente
sindical sin necesidad de requerir previamente justificacion alguna, basta con que se comunigue la razon
de fa licencia ..."

Que, el ACTA DE INSTALACION DEL PROCESO DE NEGOCIACION COLECTIVA de fecha 02 de agosto de
2022, suscrito en el afio 2022 con ejecucion a partir del 2023, entre la Comisién Negociadora de la Direccion Regional
de Agricultura de Ucayali y los representantes de la organizacion sindical SINTRACASDRAU de esta entidad, en su
parte referida a ACUERDOS ACEPTADOS QUE SE EJECUTARAN PARA EL AND 2023, especificamente en la
parte referida a acuerdos NO ECONOMICOS, establece lo siguiente:

Acuerdo XI: Otorgar Licencia Sindical con goce de remuneraciones y demas beneficios sociales de
acuerdo a ley o pactados colectivamente, al secretario general y demas miembros de la junta directiva
del SINTRACASDRAU de tipo permanente de acusrdo a lo que amerite el usa de alla.

Que, bajo dicho contexto normativo, se tiene de los actuados, que efectivamente mediante Carta N° 011-2023-
SINTRACASDRAU de fecha 04-10-2023, reiterada por Carla N® 013-2023-SINTRACASDRAU de fecha 18-10-2023,
dirigentes del SINTRACASDRAU formulan solicitud de Licencia Sindical permanente con goce de haberes, para
dedicacién exclusiva de los actos sindicales, entre ellos |a formulacién del nueve pacto colectiva, a favor de
sus siguientes dirigentes sindicales:

- Jhonny Virgilio Mendoza Valencia, Secretario General del SINTRACASDRAU
- Jorge Genrry Suarez Angulo, Sub Secretario General del SINTRACASDRAU
- Maria del Pilar Calle Marin, Secretaria de Defensa del SINTRACASDRAU
- Ana Isabel Ruiz Duarte, Secretaria de Economia del SINTRACASDRAU
Jully Maritza Lopez Salas, Secretaria de Actas y Archivo del SINTRACASDRAU
amparanda su pedido en virtud al acuerdo X1 no economico plasmado en el ACTA DE INSTALACION DEL PROCESO
DE NEGOCIACION COLECTIVA de fecha 02 de agosto de 2022, suscrito en el afio 2022 con ejecucién a partir del
2023, entre la Comision Negociadora de |a Direccion Regional de Agricultura de Ucayali y los representantes de la
organizacion sindical SINTRACASDRAU de esta enlidad, solicitando la emision del comespondiente aclo
administraliva. Adjuntan coma sustento a su pedido los siguientes documentos:
- Copia del ACTA DE INSTALACION DEL PROCESO DE NEGOCIACION COLECTIVA de fecha 02 de agosto
de 2022,
- Resolucién Directoral Regional N° 206-2022-GRU-DRA
- Carta N° 001-2023- SINTRACASDRAU
- Resolucion Directoral Regional N° 48-2021-GRU-GRDS-DRTPE-AD-HOC
- Constancia de Registro de Junta Directiva Reestructurada
- Carta N° 011-2023-SINTRACASDRAU

Que, conforme a lo descrito en el fundamento precedente, del andsns ala dommentacm adjumada ala
solicitud de Licencia Sindical permanente con goce de haberes, para de : ivade dicale
entre ellos la formulacién del nuevo pacto colectiva, presentada por dngentes del SINTRACASDRAU sa apraua
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del servicio civil, correspondiendo por tanto otorgarse licencia con goce de haberes, en conformidad con el articulo
61° del Reglamento General de la Ley N° 30057-Lay del Servicio Civil-,

Que, conforme a lo expuesto en los fundamentos precedentes, habiéndose verificado tanta la vigencia de
representacion de los miembros de la Junta Directiva del SINTRACASDRAU, asi como la legalidad del derecho que
solicita la organizacion sindical a favor de sus dirigentes miembros de su Junta Directiva, corresponde otorgarse el
derecho salicitado en cumplimiento de lo establecido en el Acuerdo XJ del ACTA DE INSTALACION DEL PROCESO
DE NEGOCIACION COLECTIVA de fecha 02 de agosto de 2022, suscrito en el afic 2022 con ejecucion a partir del
2023, entre la Camision Negociadora de la Direccién Regional de Agricultura de Ucayali y los representantes de la
organizacion sindical SINTRACASDRAU de esta entidad.

De conformidad a lo dispuesto en la Ley N° 27867 “Ley Orgéanica de Gobiemos Regionales”, y con las facultades
conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°® 012-2023-GRU-GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Declarar PROCEDENTE la solicitud de Licencia Sindical de tipo permanente con goce

de haberes, para dedicacion exclusiva de actos sindicales entre elios la formulacion del nuevo pacto colectivo,

T formulada por dirigentes del Sindicato de Trabajadores CAS de la Direccian Regional de Agricultura de Ucayali -
/0N SINTRACASDRAU-, a favor de los siguientes miembros de su Junta Directiva:

i - Jhonny Virgiio Mendoza Valencia, Secretario General del SINTRACASDRAU
= 7 - Jorge Genrry Suarez Angulo, Sub Secretario General del SINTRACASDRAU
>4 - Maria del Pilar Calle Marin, Secretaria de Defensa del SINTRACASDRAU
- Ana Isabel Ruiz Duarte, Secretaria de Economia del SINTRACASDRAU
Jully Maritza Lopez Salas, Secretaria de Actas y Archivo del SINTRACASDRAU
cunfomle a los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO: OTORGUESE Licencia Sindical de tipo permanente con goce de haberes, para
dedicacion exclusiva de actas sindicales enfre ellos Ia formulacion del nuevo pacto colectivo, fa misma que regira a
partir de la respectiva notificacion de la presente resolucién y hasta el 31 de diciembre del 2023, a favor de los
siguientes servidores miembros de la Junta Directiva del Sindicato de Trabajadores CAS de la Direccién Regional de
Agncultum de Ucayali -SINTRACASDRAU-:

Jhonny Virgilio Mendoza Valencia, Secretario General del SINTRACASDRAU

- Jorge Genrry Suarez Angulo, Sub Secretario General del SINTRACASDRAU

- Maria del Pilar Calle Marin, Secretaria de Defensa del SINTRACASDRAU

- Ana Isabel Ruiz Duarte, Secretaria de Economia del SINTRACASDRAU

- Jully Maritza Lopez Salas, Secretaria de Actas y Archivo del SINTRACASDRAU
conforme a los considerandas expuestos.

ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE la presente resolucion a cada uno de los servidores beneficiarios
miembros de la Junta Directiva del Sindicato de Trabajadores CAS de la Direccion Regional de Agricultura de Ucayali
-SINTRACASDRAL-, asi como a la Secretaria General del Sindicato de Trabajadores CAS de la Direccion Regianal
de Agricultura de Ucayali -SINTRACASDRAU-, para su conocimiento y demés fines pertinentes, de conformidad a lo
establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General (D.S. N°
004-2018-JUS).

ARTICULO CUARTQ: ENCARGAR a la Unidad de Gestién de las Personas, Grgano dependiente de la
Oficina de Administracién de esia enfidad, realizar las acciones necesarias para el debido cumplimiento de la
presente Resolucion, segun corresponda.

ARTICULO QUINTQ: ENCARGAR a la Unidad de Tecnologia de la Informacién, la publicacion de la
presente Resolucion en el Portal Institucional de la Direccion Regional de Agricultura Ucayali, www.draucayali.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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