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RESOLUCION DE GERENCIA MuNIcIeAc N* 983-2023-GM/MDM

Camisea, 19 de octubre de 2023.

VISTOS:
El Memorando N° 1552-2023-GPP-MDM, de 09 de agosto de 2023, emitido por el Ing. Econ. Lorenzo

g Henrry Espiritu Victorio en su condicién de jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, el
Informe N° 1307-2023-OGAJ-RZC-MDM/LC, de 12 de setiembre de 2023, emitido por el Abg. Roger Mario
Zuloaga Ccorimanya en su condicién de director de la Oficina General de Asesoria Juridica de la MDM, el
Memorandum N° 2108-2023-GPP-MDM, de 19 de setiembre de 2023, emitido por el Ing. Econ. Lorenzo
Henrry Espiritu en su condicién de jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, el Proveido N°
00424-2023-OGAJ-RZC-MDM/LC, de 20 de setiembre de 2023, emitido por el Abg. Roger Mario Zuloaga
Ccorimanya, en su condicién de director de la Oficina General de Asesoria Juridica de la Municipalidad
s Distrital De Megantoni, el Memorandum N° 2235-2023-GPP-MDM, de 27 de setiembre de 2023, emitido por
) el Ing. Econ. Lorenzo Henrry Espiritu en su condicién de jefe de la Oficina General de Planeamiento y
@ Presupuesto, el Informe N° 1001-2023-RARC-OGRH-MDM/LC, de 16 de octubre de 2023, emitido por el Abg,
Ronald Arturo Rozas Cardenas, en su condicién de jefe de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, el
Informe N° 0773-2023-OGPP-MDM/LC, de 17 de octubre de 2023, emitido por el Ing. Econ. Lorenzo Henrry
Espiritu Victorio, en su condicién de jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, demas
actuados, y;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perii, modificado
por la Ley de Reforma Constitucional N° 30305, concordante con el articulo II, del Titulo Preliminar de la Ley
Orgédnica de Municipalidades Ley N° 27972, establece que las municipalidades provinciales y distritales son
los 6rganos de gobierno local, que emanan de voluntad popular, con personeria juridica de Derecho Publico
y autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, radicando esta
autonomia en la facultad de ejercer actos de gobierno administrativos y de administracion;

Que, en la Administracién Puablica, la autoridad competente en sus tres niveles de gobierno
(Nacional, Regional o Local), debe sujetarse a lo establecido en el Principio de Legalidad, el mismo que
conforme a lo establecido en el Articulo IV numeral 1 sub numeral 1.1 del Titulo Preliminar del T.U.O de la
Ley N®27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, sefiala expresamente lo siguiente: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que
les fueron conferidas”;

Que, resulta necesario contar con una directiva que cumpla con la finalidad de regular un
procedimiento para recibir y atender denuncias contra los funcionarios y/o servidores que vulneran la ética
0 normas de conducta en la Municipalidad Distrital de Megantoni; razon la cual la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto a considerado conveniente realizar un proyecto de directiva;

Que, la directiva propuesta tiene como objetivo establecer el procedimiento para la atencién de
denuncias de denuncias presentadas a la Municipalidad Distrital de Megantoni por presuntos actos de
corrupcién y/ o faltas al Cédigo de Etica de la Municipalidad Distrital de Megantoni;

Que, habiéndose revisado el proyecto de directiva presentada por la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, Oficina de Gestion de Recursos Humanos en su condicién de drea técnica responsable, la misma
que no ha realizad ninguna observacién a la directiva propuesta, por lo que se entiende que cumple con el
procedimiento y estructura que debe contener una directiva;
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Que, las directivas son documentos internos elaborados y expedidos por la alta direccién, los 6rganos
y oficinas orgénicas de la Municipalidad Distrital de Megantoni, a su vez por su propia caracteristica
normativa, tiene la finalidad de precisar politicas y determinar procedimiento o acciones que deben realizarse
el cumplimiento de disposiciones legales vigentes;

Que, de acuerdo al articulo 39° de la Ley Orgéanica de Municipalidades N° 27972, las directivas
forman parte de las normas municipales, y que corresponde emitirlas a la Gerencia Municipal mediante
Resoluciéon Gerencial;

Que, mediante Memorando N° 1552-2023-GPP-MDM, de 09 de agosto de 2023, emitido por el Ing.
. Econ. Lorenzo Henrry Espiritu Victorio en su condicién de jefe de la Oficina General de Planeamiento y

@ , Presupuesto, remite proyecto de directiva;
—_r4

G - Que, mediante el Informe N° 1307-2023-OGAJ-RZC-MDM/LC, de 12 de setiembre de 2023, emitido
:; y ~&  por el Abg. Roger Mario Zuloaga Ccorimanya en su condicién de director de la Oficina General de Asesoria
il Juridica de la MDM, solicita opinién legal a proyecto de directiva que regula el procedimiento de denuncias
contra funcionarios y /o servidores que vulneren la ética o normas de conducta en la Municipalidad Distrital
de Megantoni;

Que, mediante el Memorandum N° 2108-2023-GPP-MDM, de 19 de setiembre de 2023, emitido por
el Ing. Econ. Lorenzo Henrry Espiritu en su condicién de jefe de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, remite proyecto de directiva;

Que, mediante el Proveido N° 00424-2023-OGAJ-RZC-MDM/LC, de 20 de setiembre de 2023,
emitido por el Abg. Roger Mario Zuloaga Ccorimanya, en su condicién de director de la Oficina General de
Asesorfa Juridica de la Municipalidad Distrital De Megantoni, remite como continuacién de trdmite de
aprobacion de proyecto de directiva que regula el procedimiento de denuncias contra funcionarios y/o
servidores que vulneren la ética o normas de conducta en la Municipalidad Distrital de Megantoni;

Que, mediante el Memorandum N° 2235-2023-GPP-MDM, de 27 de setiembre de 2023, emitido por
el Ing. Econ. Lorenzo Henrry Espiritu en su condicién de jefe de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, solicita opinién técnica sobre proyecto de directiva denominado “Directiva que regula el
procedimiento de denuncias contra funcionarios y/o servidores que vulneren la ética o normas de conducta
en la Municipalidad Distrital de Megantoni”;

Que, mediante el Informe N° 1001-2023-RARC-OGRH-MDM/1.C, de 16 de octubre de 2023, emitido
por el Abg. Ronald Arturo Rozas Cardenas, en su condicién de jefe de la Oficina de Gestién de Recursos
Humanos, emite opinién sobre el proyecto de directiva denominado “Directiva que regula el procedimiento
de denuncias contra funcionarios y/o servidores que vulneren la ética o normas de conducta en la
Municipalidad Distrital de Megantoni”;

Que, el Informe N° 0773-2023-OGPP-MDM/LC, de 17 de octubre de 2023, emitido por el Ing. Econ.
Lorenzo Henrry Espiritu Victorio, en su condicién de jefe de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, remite proyecto de directiva que regula el procedimiento de denuncias contra funcionarios,
para su respectivo acto resolutivo;

ESTANDO, o precedentemente expuesto, en cumplimiento de la Ley Orgénica de Municipalidades
Ley N° 27972, con la designacién del Gerente Municipal mediante Resolucién de Alcaldia N° 150-A-2023-
MDM/LC, y habiéndose delegado las facultades conferidas al Gerente Municipal mediante Resolucién de
Alcaldia N° 227-A-2023-MDM/LC, conforme a los numerales; 2) Aprobar los Manuales de Procedimientos,
Directivas, Instructivos, Escalas y otros instrumentos orientados a la regulacion de procedimientos
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administrativos dentro de la Municipalidad Distrital de Megantoni, elaborados por las Gerencias u
Oficinas, previa opinién favorable de la Oficina de Planeamiento y Racionalizacién, asi como sus
respectivas modificatorias y 5) Aprobar normas internas que regulen los sistemas administrativos de
contabilidad, tesoreria, gestion de recursos humanos, planeamiento estratégico piiblico, modernizacion de
P la gestion piiblica, abastecimiento, control patrimonial, de acuerdo a la normativa aplicable con excepcion
e de aquellas que correspondan al titular de la entidad en exclusividad, de su articulo PRIMERO, y demas
' @ normas legales vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, la implementacién de la Directiva N°015-2023-GM/MDM,
denominada; “DIRECTIVA QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO DE DENUNCIAS CONTRA
FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE VULNEREN LA ETICA O NORMAS DE CONDUCTA EN
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MEGANTONI", por los fundamentos expuestos en la presente
resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos el cumplimiento de
la presente directiva denominada; “DIRECTIVA QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO DE DENUNCIAS
CONTRA FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE VULNEREN LA ETICA O NORMAS DE
CONDUCTA EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MEGANTONI".

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, a la Oficina General de Tecnologias de Informacién la publicacién
de la presente Resolucién en la plataforma digital tnica del Estado Peruano - GOB.PE
https:/ /www.gob.pe/munimegantoni.
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