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Firmado por: MUNOZ

20158219655 soft
Motivo: Firma Digital
Fecha: 14/11/2023
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Visado por: RAMOS
MACAVILCA Luz
Maria FAU
201582196565 hard
Motivo: Firma Digital
Fecha: 14/11/2023
OSunass  19:09:40 -0500
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Visado por
KOBASHIKAWA
MAEKAWA Jose
Miguel FAU
20158219655 soft
Motivo: Firma Digital
) Fecha: 14/11/2023
Sunass  18:25:56 -0500
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Visado por:
COSTILLA RIVERA
Juana Luz FAU
20158219655 soft
Motivo: Firma Digital
Fecha: 14/11/2023
O Sunass  18:08:59 -0500
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Visado por: PACA
PALAO Edwin
Francisco FAU
20158219655 soft
Motivo: Firma Digital
Fecha: 14/11/2023
OSunass  13:57:41-0500

©

Visado por: PALIZA
ROMERO Pamela
FAU 20158219655
soft

Motivo: Firma Digital
Fecha: 14/11/2023
O Sunass  10:43:51 -0500

©

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la SUNASS, aplicando lo dispuesto

por el Art. 25 de D.S.070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM.

Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente Direccién web:

-:"‘ https://apps.sunass.gob.pe/mpv/#/tramite/verificar/2601774
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Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL

N.° 0158-2023-SUNASS-GG
Lima, 14 de noviembre de 2023

VISTOS:

El Memorando N.° 00481-2023-SUNASS-OAF de
la Oficina de Administracion y Finanzas, el Informe N.° 00149-2023-SUNASS-OAF-
URH de la Unidad de Recursos Humanos, el Memorandum N.° 01103-2023-
SUNASS-DF de la Direccion de Fiscalizacion y el Memorando N.° 727-2023-
SUNASS-0AJ de la Oficina de Asesoria Juridica.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion de Gerencia General
N.° 017-2022-SUNASS-GG se aprobo el Reglamento Interno de los Servidores
Civiles de la SUNASS (RIS), el cual tiene por objeto normar las relaciones y
condiciones laborales a las que deben sujetarse los/as servidores/as y
funcionarios/as para el desempefio y cumplimiento de sus funciones y
responsabilidades conforme a las disposiciones legales vigentes; el cual es
aplicable a todos/as los/las servidores/as de la Sunass sin distincién de su régimen
laboral.

Que, el articulo 41 del RIS define la licencia como
la autorizacion otorgada al servidor civil para que no asista al centro de trabajo por
un periodo mayor a un dia de labores, pudiendo ser concedidas con o sin goce de
remuneracion. En el citado articulo se precisa ademas que la autorizaciéon de la
licencia es formalizada por escrito y en algunos casos podra ser otorgada con
eficacia anticipada.

Que, asimismo, en el literal a) del articulo 43 del
RIS se establece la posibilidad de conceder licencias sin goce de remuneracion por
motivos particulares de acuerdo con las razones que exponga el/la servidor/a y con
las necesidades del servicio; precisandose en el literal c) del articulo 45, que las
licencias sin goce de remuneracion por un plazo superior a 31 dias son autorizadas
por la Gerencia General hasta por 3 meses.

Que, mediante la Resolucion de la Oficina de
Administracion y Finanzas N.° 0051-2023-SUNASS-OAF, del 24 de agosto de 2023,
se autorizo la licencia sin goce de remuneracion del servidor Diego Alonso Cabrera
Vives (sefior Cabrera), Especialista Legal de la Direccién de Fiscalizacién, por el
periodo del 2 al 31 de octubre de 2023.

Que, por documento s/n del 19 de octubre de
2023, el sefior Cabrera solicitd al director (e) de la Direccidon de Fiscalizacion la
ampliacion de su licencia sin goce de remuneracion por motivos particulares por el
periodo del 1 de noviembre al 31 de diciembre de 2023.

La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en:

Documento electrénico firmado digitaimente en el marco de la Ley N° 27269,
https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml

Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.



https://apps.sunass.gob.pe/mpv/#/tramite/verificar/2601774
https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml

Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento

Que, a través del Memorandum N.°© 01103-
2023-SUNASS-DF del 19 de octubre de 2023, el director (e) de la Direccion de
Fiscalizacién derivd a la Unidad de Recursos Humanos la solicitud del sefior
Cabrera para que amplie su licencia sin goce de remuneracion por el periodo del 1
de noviembre al 31 de diciembre de 2023, ademas emitié opinion favorable para
continuar con el tramite que corresponda.

Que, a través del Informe N.°© 00149-2023-
SUNASS-OAF-URH del 27 de octubre de 2023, la jefa de la Unidad de Recursos
Humanos sefala que la ampliacion de la licencia solicitada cumple con las
disposiciones establecidas en el RIS precisando ademas que esta debera ser
efectiva desde el 1 de noviembre al 31 de diciembre de 2023.

Que, mediante Memorando N.° 00481-2023-
SUNASS-OAF, la jefa de la Oficina de Administracién y Finanzas traslada a la
Gerencia General la solicitud de ampliacion de licencia sin goce de remuneracién
del sefor Cabrera, para que esta sea efectiva a partir del 1 de noviembre al 31 de
diciembre de 2023, toda vez que su solicitud y la conformidad de su jefe inmediato
fue presentada antes de dicha fecha, es decir, antes del uso de esta, conforme a lo
previsto en el precitado articulo 41 del RIS.

) Que, el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N.© 004-2019-]JUS, sefala que: “La
autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia
anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre
qgue no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente
protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la
eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion’.

Que, teniendo en cuenta que el sefior Cabrera
presentd su licencia conforme a los plazos y requisitos previstos en el RIS,
cumpliendo con todos los elementos para su aprobacion, corresponde concederla
con eficacia anticipada al 1 de noviembre de 2023, por resultar lo mas favorable al
trabajador y considerando que no se lesiona derechos de terceros, ello conforme a
lo previsto en el ultimo parrafo del articulo 41 del RIS concordante con el numeral
17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444,

De conformidad con lo establecido en el Ultimo
parrafo del articulo 41 del Reglamento Interno de los Servidores Civiles de la
Sunass, concordante con el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado
de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS, el articulo 12 de la Seccion Primera del
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Sunass, aprobado por Decreto
Supremo N.° 145-2019-PCM y con la opinion favorable de la Direccion de
Fiscalizacion, la Unidad de Recursos Humanos, la Oficina de Administracion y
Finanzas y la Oficina de Asesoria Juridica.
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SE RESUELVE:

Articulo 1°.- AMPLIAR con eficacia anticipada
a partir del 1 de noviembre y hasta el 31 de diciembre de 2023, la licencia sin goce
de remuneracion al servidor Diego Alonso Cabrera Vives, Especialista Legal de la
Direccion de Fiscalizacion.

Articulo 2°.- NOTIFICAR la presente
resolucién al referido servidor y a la Unidad de Recursos Humanos para los fines
correspondientes.

Articulo 3°.- DISPONER la publicacion de la
presente resolucion en el portal institucional y en el portal de transparencia de la
SUNASS (www.gob.pe/sunass).

Registrese, comuniquese y publiquese.

Manuel Fernando Muiioz Quiroz
Gerente General


http://www.sunass.gob.pe/
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