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GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN
N.e 3202 2023-GRSM/DRE

Moyobamba, 3 ( 0CT. 2023

VISTO: El expediente N° 019-2023822646, que
contiene el Memorando N° 636-2023-GRSM/DRESM/OA/GRRHH/D, de fecha 30 de
octubre de 2023, y demas documentos que se adjuntan en un total de siete (07) folios

/f—;?\ utiles, y;
7o )

Q’/a:\)) CONSIDERANDO:

) Que, la Ley N° 28044, Ley General de Educacion
e en el articulo 76 establece que: ‘La Direccién Regional de Educacién es un érgano
especializado del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el ambito de
Su respectiva circunscripcion territorial. Tiene relacién técnico-normativa con el Ministerio
de Educacion. La finalidad de la Direccion Regional de Educacion es promover la
educacion, la cultura, el deporte, la recreacion, la ciencia y la tecnologia. Asegura los
servicios educativos y los programas de atencion integral con calidad y equidad en su
ambito jurisdiccional, para lo cual coordina con las Unidades de Gestion Educativa local y
convoca la participacion de los diferentes actores sociales”,

Que, el articulo 1° inciso 1.1 de la Ley N° 27658,
declaré al Estado Peruano en proceso de modernizacion para lograr su mayor eficiencia
a fin de una mejor atencién a la ciudadania priorizando los recursos del estado; en ese
sentido, mediante Ordenanza Regional N° 035-2007-GRSM/CR de fecha 23 de octubre
de 2007, el Consejo Regional de San Martin declar6 en proceso de modernizacién la
gestion del Gobierno Regional de San Martin,;

Que, con Ordenanza Regional N° 019-2022-
GRSM/CR, de fecha 21 de noviembre de 2022, en el articulo segundo se resuelve
“Aprobar la modificacion parcial del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF del
Gobierno Regional de San Martin (...)";

Que, con Decreto Regional N° 001-2023-
GRSM/GR, de fecha 16 de marzo de 2023, se aprueba el Manual de Operaciones - MOP
de la Direccion Regional de Educacion San Martin (en adelante el MOP), documento
técnico normativo de gestion organizacional que formaliza la estructura organica de la
Direccién Regional de Educacion, las Unidades de Gestion Educativa Local y el Centro
Cultural, a través del cual se agrupan las funciones entre sus unidades estableciendo las
lineas de dependencia;

Que, el articulo 70 de la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial, establece que el encargo es la acciéon de personal que consiste en
ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de este para
desempefiar funciones de mayor responsabilidad, el mismo que es de caracter temporal
y excepcional, no genera derechos y no puede exceder el periodo del ejercicio fiscal,
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Que, segun lo dispuesto por el numeral 176.2 del
articulo 176 del Reglamento de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, aprobado
por Decreto Supremo N° 004-2013- ED, el Ministerio de Educacion establece los

S~ procedimientos para el proceso de encargatura;

)23
te

o~ \

(’ & I Que, mediante Resoluciéon Viceministerial N°
% )/ 147-2023-MINEDU, del 05 de octubre de 2023, se aprueba la Norma Técnica denominada
N ;/ “Disposiciones para la encargatura de profesores en areas de desempefio laboral de la

“‘ Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”,

Que, dicha Norma Técnica tiene como objetivo
regular el procedimientos, requisitos, responsabilidades y criterios de calificaciéon de
| expedientes, para que los profesores nombrados ocupen de manera temporal y
excepcional, mediante el proceso de encargatura un cargo de mayor responsabilidad que
se encuentre vacante, en las areas de desempefio laboral, en el marco de la Ley N°
29944 Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento;

Que, el literal a) del numeral 5.3.1 de la precitada
Norma Técnica establece que la conformacion del comité de encargatura para los cargos
de Director de UGEL, Director de Gestion Pedagdgica de DRE y Especialista en
Educacién de DRE, se conforma en la DRE y esta integrado por:

- El Director de Gestion Institucional o quien haga sus veces, quien lo preside.
- El Jefe de Recursos Humanos, o quien haga sus veces, en calidad de secretario.
- El Especialista en Racionalizacion. o quien haga sus veces, como miembro.

Que, mediante Resolucién Directoral Regional
N°® 3078-2023-GRSM/DRE, de fecha 26 de octubre de 2023, se resuelve establecer el
cronograma regional para el proceso de encargatura de profesores en areas de
desemperio laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento, del
ambito de la DRE San Martin, en donde, entre otros aspectos, se establece que la
actividad “Conformacion del Comité” se desarrolla desde el 27 hasta el 30 de octubre de
2023;

Que, teniendo en cuenta lo anteriormente
expuesto, el Director Regional de Educaciéon San Martin, mediante Memorando N° 636-
2023-GRSM/DRESM/OA/GRRHH/D, de fecha 30 de octubre de 2023, autoriza proyectar
la Resolucion Directoral Regional mediante la cual se resuelva CONFORMAR el Comité
de Encargatura para los cargos de Director de UGEL, Director de Gestién Pedagogica de
DRE y Especialistas en Educacion de DRE, de la Direccién Regional de Educacion San
Martin, para el afio 2023, el cual queda integrado por los servidores que se indican en la
parte resolutiva de la presente resolucion;

De conformidad con la Ley 28044, Ley General
de Educacion; Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial; y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2013-ED; Resolucién Viceministerial N° 147-2023-MINEDU:
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Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; y en uso de las facultades
conferidas por la Resolucion Ejecutiva Regional N° 385-2023-GRSM/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR, el
Comité de Encargatura para los cargos de Director de UGEL, Director de Gestion
Pedagogica de DRE y Especialista en Educacion de DRE, de la Direccion Regional de
Educacion San Martin, para el afio 2023; el cual queda integrado de la siguiente manera:

- CPC. Eberaldo Ruiz Linares — Presidente

Director de Gestion Institucional de la DRE San Martin.
- Abg. Sandra Manayay Pilco — Secretario

Responsable de Gestién de Recursos Humanos de la DRE San Martin.
- Ing. Carlos Rengifo Fasabi — Miembro.

Responsable de Racionalizacion de la DRE San Martin.

ARTICULO _SEGUNDO.- NOTIFICAR, Ia
presente resolucion, a través de la Oficina de Atencién al Usuario y Comunicaciones de
la Direccion Regional de Educacion San Martin, a los interesados, para su conocimiento
y fines pertinentes, de acuerdo a Ley.

ARTICULO _TERCERO.- PUBLICAR, Ia
presente resolucion en el Portal Institucional de la Direccion Regional de Educacién San
Martin (www.dresanmartin.gob.pe).

Registrese, Comuniquese y Cumplase.

GOBLIERNO KEGIONAL DE SAN MARTIN
DIRECCION RECGIONAL DE EDUCACION
CERTIFICA: Que vxte presente ex conie fel del
documento original que he tenide u ju vista,

Moyobamba,
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