Mumicipalidad Distrital de Santiago de Cao
“lierra de Martires

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 129-2019-MDSC

Santiago de Cao, 12 de Abril de 2019.

VISTO Y CONSIDERANDO:

Que, conforme lo sefiala el articulo 191° de la Constituciéon Politica del Peru
concordante con el articulo I, del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
‘Municipalidades, Ley N° 27972, los Gobiernos locales gozan de autonomia politica,
econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. Asimismo, la
Constitucién Politica del Estado establece que dicha autonomia radica en la facultad de
- ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién con sujecion a ley;

Que, el articulo 77° del Decreto Supremo N°005-90-PCM que aprueba el
Reglamento de la Carrera Administrativa, establece que la designacién consiste en el
esempefio de un cargo de responsabilidad directa o de confianza por decision de la
'+ )% autoridad competente en la misma o diferente entidad de origen y del consentimiento
r/ del servidor;

Do

’

Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 20° inciso 17) de la Ley Organica
de Municipalidades — Ley N° 27972, corresponde al titular del pliego designar al Gerente
Municipal y a propuesta de éste a los demas funcionarios de confianza;

Que, asimismo, segun el articulo 20° inciso 17) de la Ley Organica de
Municipalidades - Ley N° 27972, es atribucion del Alcalde conducir la politica del
personal de la Municipalidad, correspondiéndole nombrar, contratar, cesar y sancionar
a los servidores de la mencionada entidad;

Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 39° de la Ley N° 27972 se
establece que “Las Resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de
caracter administrativo”;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N°061-2019-MDSC, de fecha 19 de
Febrero del presente afio se Designé en calidad de Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos de esta entidad edilicia a la abogada YEYMY YOJANA VILLANUEVA REYES
la misma que tal y conforme lo establece |a referida resolucion ha surtido sus efectos
desde dicha fecha siendo necesario a la actualidad dejar sin efecto dicha designacion
en el modo y forma de ley;

Que, asimismo, se hace necesario establecer en dicho cargo a un personal de
confianza que ostente los requisitos necesarios establecidos en el Cuadro de Asignacion
de Personal de esta entidad edilicia;

Por las consideraciones expuestas y sefialadas lineas arriba y estando a las
visaciones correspondientes;




““Uerra de Mirtires”

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DAR POR CONCLUIDA, la designacion de la Abogada YEYMY
YOJANA VILLANUEVA REYES en el cargo de Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos de la Municipalidad Distrital de Santiago de Cao, designada mediante
Resolucién de Alcaldia N°061-2019-MDSC, de fecha 19 de Febrero del afio 2019.

ARTICULO SEGUNDO: DESIGNAR, a partir de la fecha a la Licenciada en
Administracion VANIA LISSETHE ASENCIO HIDALGO en la condicion de Encargada
de la JEFATURA DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS de la Municipalidad
Distrital de Santiago de Cao, con las atribuciones y obligaciones establecidas por ley.

L RTICULO TERCERO: Al término de la designacioén del profesional mencionado en el

el que antecede, concluye su relacién laboral con esta entidad municipal.

£ ARTiCUI=O CUARTO: NOTIFIQUESE, la presente Resolucion a los interesados,
Gerencia Municipal y a las diferentes unidades organicas de la Municipalidad Distrital
de Santiago de Cao, para los fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

Distribucién:
Gerencia Municipal
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