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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Lima Norte

"Decenio de la Iguaidad de oportunidades para mujeres y hombres®
"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo"
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 001270-2023-P-CSJLIMANORTE-PJ

S

VISTO:

La solicitud y i correo institucional de fecha 20 y 26 de septiembre de 2023, respectivamente,
remitides por el Sefior Juez JORGE JOHAN PARIASCA MARTINEZ, a cargo del 4° Juzgada
de Famiiia de Independencia,; v,

CONSIDERANDO:

Primero. - Por documento que anteceds, el Sefior Juez solicita se le conceda licencia a cuenta
de vacaciones por los periodos comprendidos del 16 al 22 de octubre del 20235 (07 dlas) y del
15 al 22 de diciembre de 2023 (08 dias); posteriormente mediaria comunicacion del
antecedente solicita la reprogramacion de los periodos requeridos anteriormente, por los dias
del 13 al 20 de octubre de 2023 (08 dias) y del 10 al 17 de novienbre de 2023 (08 dias);
sefiala que la licencia sclicitada debera ser a cuenta de su periccia-vacacional pendiente.

Segundo. - Al respacto, el articulo 246° del Texto Unico Qrdenado de la Ley Organica del
Poder Judicial, establece lo siguiente: “Las vacaciones de fos Magistrados, se establecen en
dos etapas sucesivas, cada una de treinta dias, en los meses de febrero y marzo de cada afo.
Excepcionaiiviente, el Consejo Ejecutivo puede sefialai tiempo distinto”.

Tercere..- En ese sentido, mediante Resclucidn Administrativa Nro. 416-2022-CE-PJ, el
Consegjo Ejecutivo del Poder Judicial dispone que “las vacaciones en el Afo Judicial 2023,
para jueces, juezas y personal auxiliar, se haran efectivas del 1 de febrero al 2 de ivarzo del
2023”; dictando medidas complementiziias; sefialando en el Articulo Octavo. “Los jueces,
juezas y personal auxiliar que trabajer del 1 de febrero al 2 de marzo de 223, haran uso de
vacaciones sequn las necesidades del servicio entre los meses de abril a noviembre del mismo
afio, previa autorizacion del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial o de la Presidencia de Corte
Superior, segun correspondéa, siempre y cuando hayan cumplido el #écord laboral exigido”
(subrayado nuestro).

Cuarto. - Por otra parte, debe tenerse en cuenta lo dispuesto en el D. Leg. N° 1405, aplicable
también a los jueces, en su articulo 3° establece que “3.1. El descanso vacacional
remunerado se disfruta preferentemente, de forma efectiva e ininterrumpida, salvo que
se acuerde &i goce fraccionado conforme a los numerales siguientes: 3.2. El servidor debe
disfrutar 'de su descanso vacacional en periodos no menores de siete (7) dias
calendario;y, 3.3. (...) el servidor cuenta con hasiz siete (7) dias habiles, dentro de los treinta
(30) dizis calendario de su periodo vacacionai, para fraccionarlos en periodos inferiores al
est' ablecido en el numeral 3.2 (...); ello en concordancia con su Reglamento (aprobado por

. N° 013-2019-PCM) que en su articulo 7° numeral 1 establece que “El servidor debe
disfrutar de su descanso vacacicital en periodos no menores de sigte (7) dias
calendario”.; asimismo el numeral 2 establece que “El servidor cuenta hasta con siete (7)
dias habiles dentro de los treinta (30) dias calendario de su periods vacacional, para
fraccionarlos hasta con minime: de media jornada ordinaria de servicio”.
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Quinto. - Asimismo, conforme a !o dispuesto en la Unica Disposicién Complementaria
Modificatoria que modifica el ‘articulo 17° del D. Leg. N° 713, sefala: “El trabajador debe
disfrutar del descanso vacacicnal en forma ininterrumpida; sin embarge, a solicitud escrita del
trabajador, el disfrute del neriodo vacacional puede ser fraccionacie ge la siguiente manera: i)
quince dias calendario, ios cuales pueden gozarse en perigdos de siete y ocho dias
ininterrumpidos; v, ii} el'resto del periodo vacacional puede gozarse de forma fraccionada en
periodos inclusive inferiores a siete dias calendario y como minimos de un dia calendario
(...)".(subrayadc nuestro)

Sexto. - Para el presente caso, conviene tener en cugnta lo dispuesto en el Decreto Legislativia
N°140%, también aplicable a jueces, que en su articulo 3.2° establece: “El servidor debe
disfrutar de su descanso vacacional (...)”; @si como observar lo dispuesto en el Decreto
Supremo N° 013-2019-PCM, que en su articuio 8, inciso b), establece que: “En ef caso de
oue el periodo vacacional programado, ya sea completo o fraccionade, iniciara o
concluyera un dia viernes, los dias sdbados y domingos siguientes también se
computan dentro de dicho pericdo vacacional. Al momento de la. picgramacion de
vacaciones debera tomarse en cuglita dicha situacion a efectos de evitar el otorgamiento de
periodos vacacionales superiores al maximo legal establecido er el articulo 2 del
Decreto Legislativo” (reszitaco nuestro).

Sétimo. - Bajo este contexto normativo, se tiene a la vista el récord vacacional del Sefior Juez
recurrente remitide el 25 de septiembre del afio en curso, por ia Coordinacion de Recursos
Humanos, donde se verifica que el Sefior Juez, ha hecha iiso de veintinueve (29) dias del
periodo vacacisnal 2021 (dos periodos de 7 y uno de 15 dias de manera ininterrumpida) y
quince (15) dias del periodo vacacional 2022 (maneraininterrumpida) quedando pendiente de
programar 01 dia del periodo vacacional 2021 y 15 dias del periodo vacacional 2022:
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TOTAL DE DAAS LABORADOS 2192
TOTAL D 22AS DE VACAOIONES QUE CORRESPONDEN 180
TOTAL DE YACACIONES OTORGADAS 134
TGYALDE VACACIONES PENDIENTES AL : 20/05/2023 46

Octavo. - Por lo expuesto, resulta pertinerie atender el pedido del Sefior Juez ¥ auiorizar el
ifraccionamiento del goce vacacional pot ios dias del 13 al 20 de octubre (8 dias) y del 10 al
17 de noviembre de 2023 (08 dias), correspondientes a los periodos vacacionales 2021 y
2022, y adoptar las acciones pertinentes para cautelar el normal desarroli¢ tle las actividades
del 6rgano jurisdiccional a cargx del Sefior Juez recurrente.
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Noveno. - Siendo asi, en uso de/ias facultades conferidas al suscrito por & articulo 90°, inciso
3), 4) y 9) del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial y el Acuerdo
establecido en el Acta de Ses<idn Ordinaria del Consejo Ejecutivo Distrital de la Corte Superior
de Justicia de Lima Norte dei 08 de marzo de 2007, corresponde atznder lo solicitado, por lo
que,

SE RESUELVE:

Articulo Prirnero: CONCEDER, vacaciones fraccianadas al Sefior Juez JORGE JOHAN
PARIASCA MARTINEZ, a cargo del 4° Juzgado de Familia de Independencia, por los dias
del 13" al 20 de octubre (08 dias) y del 10 al 17 de noviembre de 2023 (08 dias),
correspondientes a los periodos vacacionales 2021 y 2022.

Aiticulo Segundo: ENCARGAR, a la Sefisra Jueza MARIA ELISA ZAPATA JAEN, a cargo
del 2° Juzgado de Familia de Indepernidencia, en adicidn a sus funciones se haga cargo del 4°
Juzgado de Familia de Independeritia, por los dias del 13 al 20 de octubre dal 2023.

Articulo Tercero: ENCARGAR, a la Sefiora Jueza FILOMENA LIDIA VARGAS TIPULA, a
cargo del 6° Juzgado de Famiiia de Independencia, en adicién a sus fuinciones se haga cargo
del 4° Juzgado de Familiz de Independencia, por los dias del G al 17 de noviembre del
2023.

Articulo Cuarte: CUMPLA la Coordinacion de Recursos Hiuimanos, en el plazo de tres (03)
dias de notificaga con la presente, en actualizar el sisierna de récord vacacional del Sefior
Juez, quiéri mediante la presente resolucion administraiiva esta siendo autorizada con hacer
uso de su periodo de vacaciones, debiendo cotejar con las resoluciones administrativas de
Presidencia de concesion de periodos vacacionzaies que obran en su area, todo ello ba2jo
responsabilidad funcional y administrativa.

Articulo Quinto: PONER a conocimiento fa presente resolucion a la Oficina Descentralizada

de la Autoridad Nacional de Controi del Poder Judicial — CSJ Lima Norte, Gerencia de

Administracion Distrital, Coordinacién de Recursos Humanos, Administracién de los Juzgados

de Familia de Marcos Farfan, asi como de los interesados/as, para los fini@s pertinentes.
Registrese, comuniquese y cumplase.

Documento firmado digitalmente

LORENZO CASTOPE CERGQUIN
Presidente de la CSJ de Lima Norte
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Lima Norte
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