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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 001300-2023-P-CSJLIMANORTE-PJ

S

VISTO:

El Informia N° 000507-2023-CP-UAF-GAD-CSJLIMANORTE-PJ del 26 de setiembre de 2023, la
Resgtucion Corrida N° 000379-2023-P-CSJILIMANDRTE-PJ del 23 de agosto de 2023, el Infoime
N? 080392-2023-CP-UAF-GAD-CSJLIMANCGRTE-PJ del 21 de julio de 2023 remitido por la
Coordinacion de Personal; y,

CONSIDERANDO:

Primero.- Con Informe N° 0003%2-2023-CP-UAF-GAD-CSJLIMANORTE-PJ del 21 de julio de
2023 la Coordinadora de Recursos Humanos de la Corte Superior de Jusiicia de Lima Norte
informa que:

i) Mediante Resolucién Corrida N.° 000021-2023-CE-PJ, de fecha 25 de enero 2023, la
Presidencia del Cnns\-Jo Ejecutivo dispuso, expresamente, lo siguiente: Para aquellos que se les
ha denominado ‘temporales”, que mantienen el vicio de na contar con el concurso publico
respectivo, se les notificara la no renovacioén, y se procedsia inmediatamente a iniciar el proceso
de convocaforia para el concurso publico.” Siendo un total de ciento cincuenta y cinco (155)
trabajadcres que pertenecian a la Corte Superior de Justicia de Lima Norte, asimismo, sefiala que
en cumpliniiento a esa disposicion se notificaron ias cartas el 31 de enero de 2023, donde s&
conciuy6 contratos a 155 trabajadores.

i} Posteriormente sefiala que 108 ex servidcies presentaron recursos de apelacion y como
resultado de estas impugnaciones el Tribunat dei Servicio Civil — SERVIR (TSC), declaré !a nulidad
de los actos administrativos que sustentan i{a desvinculacion de los impugnantes Y retiotrae el
procedimiento al momento de la emisi¢in dei acto administrativo viciado.

iii) Ante ello, la Gerencia de Recuisos Humanos y Bienestar, comunica que' procedié con la
creacion de las ciento ocho (108) jpesiciones CAS en el SIGA-PJ, para dar cumplimiento por
lo dispuesto por el Tribunal dei Servicio Civil — SERVIR, por lo que la Cogtdinacion de Personal,
comunicéd a los apelantes !as acciones administrativas correspondientes 2n cumplimiento a lo
ordenado por el TSC.

iv) Finalmente comunica que de los 155 apelantes, los servidores i.iis Mera Naval, Jackeline
Nancy Montes Paiomnino, Sandy Vanessa Mori Minaya y- Ricardo Miguel Nieves Nima
presentaron sus- dasistimientos, por lo que sugiere declarar -improcedente los pedidos al
contravenir lo sefiaiado por el Tribunal del Servicio Civil.

Segundo.- Por Resolucién Corrida N° 000379-2023-P-CSJLIMANORTE-PJ del 23 de agosto de
2023, se dispuso que previo a la emisiéon de pronunciaritiento por parte de la Presidencia de la
CSJ de Lima Norte, la Coordinacion de Personal, requiiera a los/las solicitantes, precisen o de ser “€i
caso raliiiuen su pedido respecto del desistimienio de su incorporacion y emita un nuevo
informe.

Tercero.- En cumplimiento de lo sefiaiade, por Informe N° 000507-2023-CP-UAF-GAD-
CS5JLIMANORTE-PJ, hace de conocimiento que las servidoras Jackeline Nancy Montes
Palomino, Sandy Vanessa Mori Minaya presentaron sus renuncias a los dispuesto por SERVIR,
sugiriendo que las mismas sean declaradas procedentes; asimismo, remite iia solicitud del
servidor Ricardo Miguel Nieve< l\.'"'la quien menciona gue tiene interés (‘q continuar Iaborando

efectivizarse su remcorpora\ 155 hasta el mes de diciembre de 2023.
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Cuarto.- Para el caso de las renuncias, conviene tener en cuenta lo dispuesto en el Decreto
Legislativo N° 1057 el cual reguia el Régimen Especial de Contratacicri” Administrativa de
Servicios, que en su articulc /53° sefiala: “El contrato administrativo dé servicios es de tiempo
indeterminado, salvo que se utilice para labores de necesidad transitoria o de supIenC|a”1
asimismo, establece ern @i articulo 10° que: “El contrato administrativo de servicios se
extingue por: (...) c) Renuncia. En este caso el trabajador debe comunicar por escrito su
decision a la entidad contratante con una anticipacion de 30 diss naturales previos al cese. Este
plazo puede ser axonerado por la autoridad competente de la entidad, por propia iniciativa o a
pedido del contratado (...)” (subrayado y resaltado agregados).

Quinto.- Bajo ese contexto que sefiala la Coordinaciorn de Recursos Humanos, debe aceptarse
la renunicia, por los motivos ahi expuestos y aceptarse la renuncia con efectividad al 01.02.2022.

Sexto.- Ahora bien, respecto del pedido de cancesion licencia sin goce de haber presefitaso por
el servidor desde que debid producirse su’incorporacion hasta el mes de diciembre de 2023, es
riecesario tener en cuenta la Resolucién Administrativa N° 060-2014-CE-PJ cursado por la
Gerencia General del Poder Judicial qjue establece en el articulo Primero: “(...) linesamientos en
relacién al otorgamiento de las licencias sin goce de haberes que soliciten los trabajadores para
atender asuntos de indole persenal o particular; su otorgamiento que se ericu£ntra condicionado
a la conformidad institucional, evaluando las necesidades del servicio, y su aprobacién no afecte
el normal funcionamiento ¢ei area donde estd asignado el trabajadgci”; asimismo, el literal a)
establece que “la solicitud de licencia debera ser presentada al 9igano competente con una
anticipacion minima de siete dias habiles”; y, en el literal b) s&fiala: “Las licencias sin goce
de haberes por mativos personales deb|damente acreditadas, podran ser otorgadas hasta
por un periodo maximo de seis meses (...)” (énfasis agregaco).

Sétimo.- De io expuesto, se tiene que en primer térming que todas las entidades publicas se
encuentrari obligadas a ejecutar las resoluciones emitiddas por el Tribunal del Servicio Civil en sus
propios i&rminos, no pudiendo variar sus efectos ni efectuar interpretaciones que limiten sus alcance,
aunado a ello no existe conformidad institucional puesto que la Coordinacion de Personal ha opinado
gue corresponde declarar improcedente la solicitud de licencia sin goce de haber solicitada.

Poi lo expuesto, en uso de las facultades cenferidas al suscrito por el articulo 90° inciso 3) y 9)
del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgérica del Poder Judicial;

SE RESUELVE:

Articulo Primero: ACEPTAR en via de regularizacién, el pedido de exoneracion del plazo
solicitado por los/as siguientes servidores/as, adscritos al régimen laborai del D. Leg. Nro. 1057,
a plazo indeterminado; vy 2r° consecuencia su renuncia a partir ¢ie su Ultimo dia de labores
efectivas, conforme al siguiente cuadro:

ULTIMO DIA DE
. APELLIDGS Y - RESOLUCION | LABORES EFECTIVAS
N ey 4 CARGO INDETERMINADO | DEPENDENCIA aom TR R
MONTES PALOMINO | ESPECIALISTA JUDICIAL DE \
1| N e oy AUDIENGIA MODULO PENAL 1488-2023 31/01/2023
MORI MINAYA ESPECIALISTA JUDICIAL DE .
2 ~ ;
“ | SANDY VANNESSA AUDIENCIA JODULO PENAL 1165-2023 31/01/2028
L

Articulo Segundo: PRECISAR que la aceptacion de la renuncia no implica de_ modo alguno la
exoneracion de los procesos administrativos que tengan o pudiera tener por cualquier hecho
producido durante la vigencia de su-vinculo laboral con la CSJ de Lima Norte, dejandose sin

S

efecto cualquier disposicion que se oponga a la presente resolucion administy uuva

! Articulo modificado por la Unica Disposicion Complementaria Modificatoria de la Ley N° 31122, publicada el 09/03/2021.
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Articulo Tercero: PRECISAR qué les/as servidores/as deberd realizar la entrega de cargo a su
Jefe Inmediato Superior bajo iesponsabilidad funcional, sefialados ¢n la Resolucion
Administrativa Nro. 225-2022-G{5-PJ, bajo responsabilidad funcional.

Articulo Cuarto: DISPGMER que la Coordinacion de Perscriai realice las gestiones
correspondientes para convocar el presupuesto CAS de los/as servidor/as, conforme a la
normativa vigente, t2niendo en cuenta la fecha de aceptacion da renuncia.

Articulo Quinto: DECLARAR IMPROCEDENTE el pedido ce licencia sin goce de haber desde
que debié producirse su incorporacion hasta el mes de diciambre solicitado por el sefior Ricardo
Miguel NIEVES NIMA, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presents
resolucidn.

Articulo Sexto: PONER a conocimiento la piesente a la Gerencia de Recursos Humanos del
Foder Judicial, a la Oficina Desconcentrada de Control de la Magistratura, Gerericia de
Administracion Distrital, Coordinacién de FPersonal, Administracion del Médulo Penal Central, asi
como de los/las interesados/as para los fines correspondientes.

Registrese, comuniquese y cimplase.

Documento firmado digitalmente

LORENZO CASTOPE CERQUIN
Presidente de la CSJ de Lima Noite

Presidencia de la Corte Superior de Justicia ge Lima Norte
LCC/sds
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