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CONVENIO DE ASIGNACION POR DESEMPENO (CAD) ENTRE EL MINISTERIO DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL, EL MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS, Y EL
GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

CONVENIO N°07-2023-MIDIS/CAD-FED

Conste por el presente documento, el CONVENIO DE ASIGNACION POR DESEMPENO (CAD)
que celebran de una parte el MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL, en
adelante MIDIS, con RUC N°20545565359 con domicilio legal en Av. Paseo de la Republica N°
3101, distrito de San Isidro, provincia y departamento de Lima, debidamente representado por
el sefior Yuri Alejandro Chessman Olaechea, Director General de Implementacion de Politicas y
Articulacion Territorial identificado con DNI N°00506151, designado mediante Resolucion
Ministerial N° 009-2023-MIDIS, y de la otra parte el GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC,
que en adelante se denominara GR Apurimac, con RUC N° 20527141762, con domicilio legal
en Jr. Puno N. 107 — Abancay, departamento de Apurimac, debidamente representado por su
Titular, el sefior Percy Godoy Medina, identificado con DNI N° 44338338, acreditado mediante
Resolucion N° 0005-2023-JNE; y el MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS, que en adelante
se denominara MEF, con RUC N° 20131370645, con domicilio legal en Jr. Junin N° 319, distrito
Cercado de Lima, provincia y departamento de Lima, debidamente representado por la sefiora
Jessica Roxana Camacho Medina, Directora General de Presupuesto Publico identificada con
DNI N°® 42700710, designada con Resolucién Ministerial N° 291-2022-EF/43; en los términos y
condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES

El MIDIS es el 6rgano rector de las politicas nacionales de desarrollo e inclusién social, que
ejerce competencia, respecto de otros niveles de gobierno, en todo el territorio nacional, para
formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas nacionales y
N, Ssectoriales en materia de desarrollo e inclusién social encaminadas a reducir la pobreza, las

desigualdades, las vulnerabilidades y los riesgos sociales, en aquellas brechas que no pueden
§ser cerradas por la politica social universal, de competencia sectorial; asi como para gestionar,
J administrar y ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos de su competencia.

EI MEF es un 6rgano del Poder Ejecutivo, cuya organizacion, competencia y funcionamiento esta
regido por el Decreto Legislativo N° 183 y sus modificatorias. Esta encargado, de planear, dirigir
y controlar los asuntos relativos a presupuesto, tesoreria, endeudamiento, contabilidad, politica
fiscal, inversion publica y politica econémica y social. Asimismo, disefia, establece, ejecuta y
supervisa la politica nacional y sectorial de su competencia, asumiendo la rectoria de ella.

El GR de Apurimac, es una persona juridica de derecho publico con autonomia politica,
administrativa y economica conferida por la Constitucion Politica del Perud, cuya finalidad es
promover el desarrollo y la economia local, y la prestacion de los servicios publicos de su
responsabilidad, en armonia con las politicas y planes nacionales y regionales de desarrollo.

El MIDIS, el MEF y el GR de Apurimac, en caso de ser mencionados conjuntamente seran
) denominados LAS PARTES.
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CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

2.1 El 22 de setiembre de 2022, se suscribe el Sexto Convenio de Asignacion por Desemperio
(CAD) entre las partes, el cual tuvo vigencia hasta el 31 de diciembre de 2023 y cuyo objeto
fue establecer compromisos de gestion y metas de cobertura de las categorias educacion,
acceso a agua para consumo humano y articulacion territorial para el periodo setiembre
2022-junio 2023. El 24 de octubre de 2022, se suscribe la Primera Adenda incorporando los
compromisos de gestion y metas de cobertura de la categoria salud y reduccién de violencia
contra la mujer para el periodo octubre 2022- junio 2023.

2.2 LAS PARTES reconocen las acciones que se hayan venido realizando vinculadas a los
compromisos de gestion y metas de cobertura, establecidas en el proceso de negociacion
correspondiente. LAS PARTES acuerdan que el reporte y verificacion del cumplimiento de
los referidos compromisos, que conlleven a la aprobacién de las transferencias respectivas,
se tomaran en cuenta el periodo de verificacion acordado previamente a la suscripcién del
CAD, los cuales se precisan en el Anexo N° 1.

CLAUSULA TERCERA: BASE LEGAL

- Ley N° 30114, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2014

- Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023

- Decreto Supremo N° 010-2016-MIDIS, Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos
“Primero la Infancia”, en el marco de la Politica de desarrollo e inclusién social

- Decreto Supremo N° 006-2019-MIDIS, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del
Fondo de Estimulo al Desempefio y Logro de Resultados Sociales (FED)

- Decreto Supremo N° 007-2021-MIDIS, Decreto Supremo que modifica el Reglamento
del Fondo de Estimulo al Desempefio y Logro de Resultados Sociales (FED)

- Decreto Supremo N° 008-2022-MIDIS, Decreto Supremo que aprueba la Politica
Nacional de Desarrollo e Inclusiéon Social al 2030

- Resolucion Ministerial N°044-2020-MIDIS, que aprueba la Directiva para la Gestion del
Fondo de Estimulo al Desempefio y Logro de Resultados Sociales (FED)

CLAUSULA CUARTA: OBJETO DEL CONVENIO

El CAD tiene como objeto establecer los compromisos de gestién y metas de cobertura del
= periodo a lograr por el Gobierno Regional que lo suscribe, en el marco de las prioridades de la
- Politica Social y el compromiso del Estado con la primera infancia, para permitir que los nifios y
f \nifias puedan desenvolverse con mayor autonomia y capacidad e interactuar con su entorno en
Joleno ejercicio de sus derechos; asi como, de las metas para la reduccion de la violencia contra
//la mujer y los mecanismos para la asignacién de los recursos del FED.

CLAUSULA QUINTA: COMPROMISOS DE LAS PARTES

Compromisos del GR de Apurimac:

a) Planificar e implementar acciones que le permitan cumplir con los compromisos de
gestion y metas de cobertura desarrolladas en el Anexo N° 1, que forman parte del
presente Convenio, los cuales corresponden al periodo 2023-2024.

b) Entregar los informes ejecutivos de cumplimiento de los compromisos de gestion
establecidos en la clausula décimo sexta del presente Convenio. Dichos informes
ejecutivos deben ser remitidos por el Gobierno Regional a través de un oficio presentado
al MIDIS dirigido al/a la Presidente/a del Comité Directivo del FED.

c) Excepcionaimente, en casos de estado de emergencia por efectos climatolégicos,
declarados mediante decreto supremo, que afecten la prestacion del servicio vinculado
al cumplimento de una o mas metas en la jurisdiccion del GR durante el periodo de
medicion; el GR remite un informe al presidente del Comité Directivo del FED adjuntando



la relacién de unidades productivas afectadas y las evidencias del nivel de afectacion.
Para efectos de lo establecido en los numerales 6.3.1 y 6.3.2, el Comité Directivo del
FED declarara procedente el caso, en funcidn a la evaluacién del nivel de afectacion de
acuerdo a los procedimientos que establezca el Comité Directivo del FED.

Compromisos del MIDIS:

a) Gestionar la transferencia de recursos hasta el monto maximao estabiecido en el presente
convenio, de acuerdo al nivel de cumplimiento de los compromisos de gestion y metas
de cobertura y por parte del GR de Apurimac, y de acuerdo a los procesos establecidos
en la Directiva para la gestion del FED, entre los Programas Presupuestales priorizados
en el marco de la Politica Nacional de Desarrollo e Inclusién Social.

b) Gestionar y habilitar las fuentes de informacién segun corresponda, para la elaboracién
de los informes de verificacion del cumplimiento de los compromisos de gestion y metas
de cobertura establecidos en el CAD o Adendas.

¢) Brindar asistencia técnica respecto a las acciones a implementar con la finalidad que el
GR de Apurimac pueda dar cumplimiento a los compromisos de gestién y metas de
cobertura establecidos en el CAD o Adendas.

d) Elaborar los informes de verificacion de cumplimiento de los compromisos de gestién
previstos en el CAD o Adenda, en base a la informacién procesada por la Direccién de
Seguimiento de la Direccién General de Seguimiento y Evaluaciéon del MIDIS.

e) Gestionar con las instituciones pertinentes, en el marco de sus funciones, la validacion
de los datos registrados en la fuente de informacion utilizada en los procesos de
verificacion del cumplimiento de los compromisos de gestion y metas de cobertura
establecidos, en los casos que corresponda.

a) Brindar asistencia técnica en el marco de sus competencias al GR de Apurimac, a fin de
dar cumplimiento a los compromisos establecidos en el CAD.

b) Verificar el resultado de la informacién de los compromisos de gestion y/o metas de
cobertura establecidos en el CAD y/o Adenda.

CLAUSULA SEXTA: DEL FINANCIAMIENTO, MONTO MAXIMO Y CONDICIONES PARA LAS
~. TRANSFERENCIAS DE RECURSOS

¥6.1. Monto maximo

#/ La Asignacion Presupuestaria Multianual (APM) 2024-2026" consideré para el Afio Fiscal 2024
la suma de S/ 92 000 000,00 (NOVENTA Y DOS MILLONES Y 00/100 SOLES), para el Fondo
de Estimulo al Desemperio y Logro de Resultados Sociales, con la finalidad de transferirse a los
gobiemos regionales, conforme a los compromisos asumidos en el presente convenio.

J antes sefialados, la suma de S/ 4 398 245 (CUATRO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y
OCHO MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO Y 00/100 SOLES) para ser transferidos
durante el afio 2024 al GR de Apurimac, previo cumplimiento de los compromisos de gestion y
metas de cobertura del periodo 2023 - 2024, establecidos en el Anexo N°1 del presente CAD, de
conformidad con lo establecido en el articulo 16 del Reglamento del FED aprobado con Decreto
Supremo N° 006-2019-MIDIS y sus modificatorias.

! Oficio Circular N° 0009-2023-EF/50.03



El monto maximo considerado como referencial en el parrafo precedente esta sujeto al monto
que se apruebe para el FED y disposiciones que se establezcan en la Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio Fiscal 2024.

6.2. Distribucion del monto maximo entre los Tramos Compromisos de Gestién y Metas
de Cobertura:

El monto maximo anual se distribuira entre los tramos de compromisos de gestién y metas de
cobertura, de acuerdo con la siguiente tabla:

Tabla N°1 Distribucion del monto maximo entre Tramos

Tramo 2023-2024
Compromisos de Gestion 70%
Iﬁtas de cobertura 30%

6.3. Mecanismos para la transferencia de recursos al Tramo Compromisos de Gestion:

La transferencia de recursos es proporcional al avance de cada indicador establecido, y se
realizaré; luego de aprobados los siguientes informes de verificacién de cumplimiento de los
compromisos de gestion, por el Comité Directivo FED.

-  Primer informe de verificacién de cumplimiento de compromisos de gestion.
- Segundo informe de verificacion de cumplimiento de compromisos de gestion.

La ponderacién de cada uno de los indicadores de los compromisos sefialados en el Anexo N°
1 del presente CAD, se tendra en cuenta para la primera y segunda verificacién.

El nivel de cumplimiento de cada indicador respecto a la meta propuesta se medira de acuerdo
a la siguiente férmula:

Cumplimiento = (avance — basal) / (meta — basal)?

Se considera:

a. Compromiso de gestion cumplido, cuando la region alcanza o supera la meta establecida
del/los indicador(es) en los periodos de medicién para cada verificacion.

b. Compromiso de gestion en proceso, cuando la regiéon muestra un avance respecto al
valor basal del/los indicador(es), sin alcanzar la meta en los periodos de medicién.

c. Compromiso de gestién no cumplido, cuando la regién no supera el valor basal del/los
indicador(es) en los periodos de medicion.

El saldo generado por el cumplimiento de los compromisos de gestién, se transferira en las
siguientes verificaciones.

2 £n casos donde el valor basal es superior o igual a la meta establecida, se evaluara el cumplimiento total de la meta.



6.3.1. Mecanismos para la transferencia de recursos del Tramo Compromisos de Gestion,
posterior a la primera verificacion.

En esta primera verificacion, se asigna el 60% del monto total considerado para el tramo
compromisos de gestion.

El monto a ser transferido se calcula de acuerdo al porcentaje de avance y la ponderacién de
cada uno de los indicadores de los compromisos sefialados en el Anexo N° 1 del presente CAD.

6.3.2. Mecanismos para la transferencia de recursos del Tramo Compromisos de Gestion,
posterior a la segunda verificacion.

En esta segunda verificacién, se asigna el 40% del monto considerado al tramo compromisos de
gestion, mas el saldo generado de la primera verificacién, segun el periodo de medicién
establecido en el Anexo N° 1 del presente CAD.

tha El monto a ser transferido se calcula de acuerdo al porcentaje de avance y la ponderacién de
/¢ } % . cadauno de los indicadores de los compromisos sefialados en el Anexo N° 1 del presente CAD.
<2

6.4. Mecanismos para la transferencia de recursos al Tramo Metas de Cobertura:

La transferencia de recursos se realiza una vez que el MIDIS, verifique el nivel de cumplimiento
alcanzado de los indicadores del Tramo Metas de Cobertura (Verificacion-MC), y el informe de
verificacion de cumplimiento de las metas de cobertura, sea aprobado por el Comité Directivo
FED.

El monto a ser transferido se calcula de acuerdo al porcentaje de avance y la ponderacion de
cada uno de los indicadores de las metas de cobertura sefialados en el Anexo N° 1 del presente
CAD.

El cumplimiento de las metas de cobertura se verifica en el afio 2024 de acuerdo a la
isponibilidad de base de datos.

El nivel de cumplimiento de cada indicador respecto a la meta propuesta se medira de acuerdo
a la siguiente férmula:

Cumplimiento = (avance — basal) / (meta — basal)?

Se considera:

Meta de cobertura cumplida, cuando la regién alcanza o supera la meta establecida del indicador
en el periodo de medicion.

Meta de cobertura en proceso cuando la region muestra un avance respecto al valor basal del
indicador, sin alcanzar la meta en el periodo de medicién.

IMc3: Cumplimiento = (basal- avance) / (basal — meta)



Meta de cobertura no cumplida cuando la regién no supera el valor basal del indicador en el
periodo de medicion.

El saldo generado por el cumplimiento parcial de las metas de cobertura, se transferira en las
siguientes verificaciones de compromisos de gestiéon y/o metas de cobertura.

CLAUSULA SEPTIMA: DE LA COMUNICACION

Durante la vigencia del presente CAD y para las comunicaciones que se refieran a este, las
partes deben realizar dichas comunicaciones incluyendo una referencia explicita al CAD.

Para efectos de lo establecido en el parrafo precedente, las comunicaciones deben remitirse via
virtual o en fisico a las siguientes direcciones:

a) GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
Jr. Puno N° 107
Abancay-Apurimac-Peru
Teléfono: (051) 083 321022 — 322170

f 2 : Enlace: https://regionapurimac.gob.pe/mesadepartesvirtual/

b) MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL
Direccion General de Implementacion de Politicas y Articulacion Territorial Av. Paseo
de la Republica 3101
San Isidro-Lima-Peru
Teléfono: (511) 631 8000
Correo electrénico: mesadepartes@midis.gob.pe

c) MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Direccion General de Presupuesto Publico
Jr. Junin N° 319
Cercado de Lima-Lima-Peru
Teléfono: (511) 311 5941 — 428 9920 — 626 9920
Correo electrénico: mesadepartes@mef.gob.pe

- | EI CAD tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2024, a partir de la fecha de su suscripcién
/ por todas las partes.

CLAUSULA NOVENA: MODIFICACIONES DEL CONVENIO

El CAD puede ser modificado mediante adenda conforme al acuerdo de las partes, dentro del

plazo de vigencia del mismo, por iniciativa de alguna de las partes remitida al/a la Presidente/a

del Comité Directivo del FED, y por los siguientes motivos:

a) Inclusion de nuevos compromisos de gestidbn y/o modificacion de compromisos
existentes.

b) Inclusién de nuevos indicadores de cobertura y/o modificacion de indicadores existentes.

¢) Actualizacion de metas de los indicadores de gestién y/o cobertura.

d) Cambios en la determinacion de los montos méximos a ser considerados en los CAD y
su distribucién, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal.

e) Otras situaciones que pueden ser evaluadas y definidas como causal de modificacion
del convenio por las partes involucradas.



CLAUSULA DECIMA: DE LA RESOLUCION DEL CONVENIO

El presente Convenio podra ser resuelto en los siguientes casos:
a) Por acuerdo de las partes, que debera ser expresado por escrito.
b) Por decisiéon unilateral, en cuyo caso la parte que invoca la resolucién debera cursar
notificacion escrita a la ofra parte, en un plazo de quince (15) dias habiles de antelacion.
c) Por caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite su cumplimiento.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: DE LA BUENA FE ENTRE LAS PARTES

LAS PARTES declaran conocer los alcances de cada una de las clausulas que forman parte del
presente Convenio y se comprometen a respetarlas de acuerdo con las reglas de buena fe y
comun intencién, sefialando que en su elaboracién no ha mediado dolo, vicio o error que pudiera
invalidario.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS

LAS PARTES declaran que el Convenio se celebra de acuerdo con las reglas de la buena fe y
: la comun intencién entre LAS PARTES. En ese espiritu, LAS PARTES celebrantes trataran en
' R A | lo posible de resolver cualquier desavenencia o diferencia de criterios que se pudiera originar
% ' durante el desarrollo y/o ejecucidn del presente convenio, mediante el trato directo y el comuin
entendimiento. De no ser ello posible, la controversia se resuelve mediante Arbitraje de

Derecho.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: LIBRE ADHESION Y SEPARACION

LAS PARTES declaran expresamente que el presente Convenio es de libre adhesion y
separacién en cumplimiento de lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General y modificatorias.

Si durante la vigencia del presente convenio, alguna de LAS PARTES considera necesario no
continuar su ejecucion, corresponde efectuar la resolucién.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: MECANISMOS ANTICORRUPCION

Y~LAS PARTES, se obligan a conducirse con honestidad, probidad e integridad, durante las
- | negociaciones, la celebracion y la ejecucién del presente Convenio, no cometiendo actos ilegales
] ode corrupcién, directa o indirectamente a través de sus representantes legales, funcionarios
y/o servidores. LAS PARTES aceptan expresamente que, la violaciéon a estas declaraciones
implica un incumplimiento sustancial al presente Convenio.

LAS PARTES declaran y garantizan no haber efectuado actos ni realizado, directa o

indirectamente a través de sus representantes legales, funcionarios y/o servidores, ofrecido,

negociado o efectuado cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal que
| tenga relacién a este Convenio.

Asimismo, LAS PARTES se comprometen a comunicar a las autoridades competentes de
manera directa y oportuna cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la cual tuvieran
conocimiento, asi como adoptar las medidas administrativas y/o legales para evitar los
referidos actos o practicas.



CLAUSULA DECIMO QUINTA: DEFINICIONES RELEVANTES

LAS PARTES acuerdan adoptar las definiciones que estan presentes en el Reglamento y la
Directiva para la gestion del FED. Las siguientes definiciones son las de mayor relevancia para
el presente Convenio:

Compromiso de Gestion (CG): Conjunto de actividades que comprende la programacion
operativa, el soporte logistico, la organizacion de servicios, asi como el seguimiento y evaluacion
de la entrega de los productos.

Metas de Cobertura (MC): Valores fisicos especificados para los indicadores que se incluyan
en el CAD y a los que se compromete la entidad del Gobierno Nacional o Gobierno Regional con
el que se suscribe el convenio.

Incentivo Presupuestario: Comprende el conjunto de herramientas de indole presupuestario,

orientadas a mejorar el desempefio institucional, para una mayor eficiencia, efectividad,

; economia y calidad de los servicios publicos, asi como para el logro de resultados priorizados u
% | objetivos estratégicos institucionales.

Area Técnica: Area del Gobierno Nacional y del Gobierno Regional encargada de los
procedimientos especializados vinculados a los sectores de salud, educacién, vivienda y otros
relacionados directamente al cumplimiento de los compromisos de los convenios.

Ficha Técnica: Documento que detalla la definicién operacional del compromiso de gestién y/o
meta de cobertura, fuentes de verificacion y el procedimiento de verificacion, que describe la
forma de medicién de los mismos.

Informe de cumplimiento de los compromisos de gestiéon: Documento ejecutivo elaborado
por el Gobierno Regional que suscribe el CAD o Adenda a través del cual presenta la informacién
(formato predisefiado) que da cuenta del nivel de logro de los compromisos de gestién asumidos
en el marco del CAD o Adenda.

Informe de verificacion de cumplimiento de los compromisos de gestion (Informe de
verificacion-CG): Documento elaborado por el Equipo Técnico del FED y aprobado por el
Comitée Directivo del FED, a través del cual se presenta el andlisis, conclusiones y
recomendaciones que sustentan la transferencia de recursos, de proceder, generada a partir de
los datos proporcionados por las entidades rectoras y procesada por la Direccién de Seguimiento
de la Direccion General de Seguimiento y Evaluacion.

Informe de verificaciéon de cumplimiento de metas de cobertura (Informe de verificacién-
1 MC): Documento elaborado por el Equipo Técnico del FED y aprobado por el Comité Directivo
y | del FED, en el que se da cuenta del nivel de cumplimiento de las metas de cobertura asumidas
" por la entidad publica, dicho informe incluird la determinacién de los montos a transferir de
acuerdo a lo establecido en el CAD o Adenda.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: PLAZOS DE LOS INFORMES
16.1. Informes ejecutivos de cumplimiento:

El Gobierno Regional Apurimac remite al Presidente del Comité Directivo, mediante oficio, el
informe ejecutivo de cumplimiento de los compromisos de gestion del periodo 2023-2024,




considerado en el Anexo N°1. Dicho informe ejecutivo sera elaborado en formato predisefiado
por el equipo técnico del FED y podra ser presentado a través de medio electrénico en la
siguiente fecha:

- Hasta 20 dias habiles posteriores al cierre del mes de diciembre del afio 2023
- Hasta 20 dias habiles posteriores al cierre del mes de junio del afio 2024

El detalle del procedimiento a seguir por parte del Gobierno Regional para la evaluaciéon de
indicadores se encontrard en la Ficha Técnica de los compromisos de gestion metas de
cobertura, la cual seré remitida por la Coordinacién General del FED, posterior a la aprobacion
de la version final del CAD por el Comité Directivo. El plazo para el cumplimiento de los
compromisos de gestion y metas de cobertura, se establece en las fichas técnicas.

El informe ejecutivo de cumplimiento sera verificado por el equipo técnico del FED y validado
segun los procedimientos establecidos en la Directiva para la gestion del FED.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: DIFUSION Y TRANSPARENCIA

en su Portal Electrénico Institucional los CAD/Adendas, informes de verificacion de cumplimiento,

' g .\ El Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social y el Ministerio de Economia y Finanzas, publicaran
y fichas técnicas de compromisos de gestion y metas de cobertura, seglin corresponda.

Asimismo, el Gobierno Regional debera publicar en su pagina web los CAD/Adendas, informes
de verificacion de cumplimiento, y fichas técnicas de compromisos de gestién y metas de

cobertura, segun corresponda.

Estando de acuerdo con el contenido y alcances del CONVENIO, LAS PARTES lo suscriben,
alos ....diasdelmesde............ del afio 2023
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