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RESOLUCION GERENCIAL N° 095 -2021-GAF/ML

Lurin, 29 de noviembre del 2021
LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA MUNICIPALIDAD DE LURIN

VISTOS:

El Expediente con Registro N° 8175-2021-SGADAM-SG-ML, de fecha 03 de junio del 2021,
presentado por el sefior Wilmer Arturo Rueda Ramos, con respecto a solicitud de pago de Beneficios
Sociales; y el Informe N°® 987-2021-SGRH-GAF/ML, de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, de
fecha 19 de julio del 2021 y el Memorandum CCP N° 272-2021-GPP/ML de fecha 23 de noviembre del
2021, y;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°® 27972 - Ley Organica de
Municipalidades, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en
los asuntos de su competencia; la autonomia que la Constitucion Politica del Peru establece para las
municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno administrativos y de administracion,
con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, segun lo sefialado en el articulo 25° de la Constitucion Politica del Perd, se precisa que todo
trabajador tiene derecho al “descanso semanal y anual remunerados” afiadiendo que, “su disfrute y su
compensacion se regula por Ley y por Convenio”. En razén de ello, el descanso vacacional constituye
un derecho inherente a una relacion subordinada, el cual es de reconocimiento constitucional;

Que, el Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 29849 - Ley que establece la eliminacién
progresiva del Régimen Especial del D.L N° 1057 y otorga derechos laborales, establecio que uno de
los derechos correspondientes a los servicios bajo Regimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios — CAS, es el goce de 30 dias de vacaciones, por cada afio de labores;

Que, segun en el articulo 2° de la Ley N° 29849, modifica el articulo 6° del Decreto Legislativo N°
057 — Regula el Régimen Especial CAS, mediante el cual otorga Derechos Laborales, sefiala en su
ingiso f), Vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales;

Que, el numeral 8.6 del Articulo 8° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por el
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, sefiala que si el contrato se extingue antes del cumplimiento de
afo de servicios, con el que se alcanza el derecho al descanso fisico, el trabajador tiene derecho a
una compensacion a razon de tantos dozavos y treintavos de la retribucion como meses y dias hubiera
laborado, siempre que a la fecha de cese, el trabajador cuente, al menos, con un mes de labor
ininterrumpida en la entidad;

Que, mediante Expediente con Registro N* 008175-2021-SGADAM-SG-ML, de fecha 19 de junio del
2021, el sefor Wilmer Arturo Rueda Ramos, solicita el pago de sus beneficios sociales conforme a ley
por haber prestados servicios en la Entidad, bajo el régimen laboral del D.L. N® 1057 — Decreto
Legislativo que regula el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios;
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Que, mediante Informe N° 987-2021-SGRH-GAF/ML, de fecha 19 de julio del 2021, la Sub
Gerencia de Recursos Humanos informa que el sefior Wilmer Arturo Rueda Ramos, estuvo
contratada bajo el régimen laboral del D.L. N° 1057 durante el periodo del 08 de noviembre del
2019 hasta el 31 de mayo del 2021, en la Sub Gerencia de Informatica, tal como se sustenta con
el Contrato Administrativo de Servicios N° 0751-2019-MDL y Adendas correspondiente, y que del
mismo periodo contractual se ha podido verificar que existe un periodo a liquidar, para efectos de
ello, se ha procedido a realizar la liquidacion correspondiente;

Que, asimismo en el informe sefialado en el parrafo precedente la Sub Gerencia de Recursos
Humanos establece como montos liquidados por concepto de Liquidacion de Vacaciones Truncas

= a favor del sefior Wilmer Arturo Rueda Ramos, la suma S/ 2,658.61 (Dos Mil Seiscientos Cincuenta
y Ocho con 61/100 Soles), debiéndose descontar los aportes al SPP AFP por el importe de S/
312.12 (Trescientos Doce con 12/100 Soles), y Retencion de Cuarta Categoria por el importe de S/
212.69 (Doscientos Doce con 69/100 Soles), siendo el neto a pagar la cantidad de S/ 2,133.80 (Dos
Mil Ciento Treinta Tres con 80/100 Soles). Asimismo, se debera de considerar la aportacion que
la entidad municipal debe de realizar a Essalud por el monto de S/ 217.80 (Doscientos Diecisiete
con 80/100 Soles);

Que, estando a las consideraciones expuestas, contando con el Visto Bueno de la Sub Gerencia de
Recursos Humanos, y de conformidad a las atribuciones otorgadas por el Reglamento de Organizacion
y Funciones aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 373-2019/ML;

sg‘ﬂ‘\ Beneficios Sociales - Vacacmnes Truncas, a favor del sefior Wilmer Arturo Rueda Ramos, de acuerdo
“~ al detalle considerado en el Informe de vistos emitido por la Sub Gerencia de Recursos Humanos.

ARTICULO SEGUNDO. - RECONOCER el pago por la suma de S/ 2,658.61 (Dos Mil Seiscientos
Cincuenta y Ocho con 61/100 Soles), por concepto de Liquidacion de Vacaciones Truncas, debiéndose

descontar los aportes al SPP AFP por el importe de S/ 312.12 (Trescientos Doce con 12/100 Soles), y
Retencion de Cuarta Categoria por el importe de S/ 212.69 (Doscientos Doce con 69/100 Soles),
siendo el neto a pagar a favor del sefior Wilmer Arturo Rueda Ramos, la cantidad de S/ 2,133.80 (Dos
Mil Ciento Treinta y Tres con 80/100 Soles). Asimismo, se debera de considerar la aportacion que la
entidad municipal debe de realizar a Essalud por el monto de S/ 217.80 (Doscientos Diecisiete con
80/100 Soles); y se atendera conforme a la disponibilidad presupuestal y financiera de esta Entidad
Municipal.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente Resolucion al solicitante, a la Sub Gerencia de
Recursos Humanos para los fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNEQUESE Y CUMPLASE.

NUmClPA IDAD DE LUR !
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MEMORANDUM CCP N°272 -2021-GPP/ML L STPRTIOAS DE THAT
. A <8 SEREHCIA BE 8 SNISTRACIGR Y FILANLAS
A :  ABOG.JUAN CARLOS MONTALVO BENITES % o
GERENTE OE ADMINISTRACION Y FINANZAS' . 7.3 Ny _232'3_
DE :  LiC. NORA CAROLINA FLORIANG SERNA. ERONY i e
GERENTE DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO. il A i 9. Ju

ASUNTO :  INFORME DE CERTIFICACION PRESUPUESTAL

REF. ¢ @) INFORME N°346-2021-SGP-GPEMDL
b) MEMORANDUM N°2239-2021-GAE-ML

c) PROVEIDO N° 296-2021-GPP/ML
e) INFORME N°887-2021-SGRH-GAF/ML

FECHA : LURIN23 DE NOVIEMBRE DEL 2021

Mediante el presente lo saludo cordialmente, y a'la vez, en-atencion a los documentos
-adjuntos de la referencia, con.el cual vuestro despacho, remito el INFORME N®346-2021-SGPAML de la
Sub Gerencia de Presupuesto en la cual otorga NOTA DE CERTIFICACION PRESUPUESTAL N°1483por
la suma total de 7 2,876.41 soles, desagregado por concepto-de ESSALUD, el importe de S/, 217.80.
soles, y por Remuneracion (Vacaciones Truncas de CAS), el importe de S, 2,658.61 soles, a fin de que
se proceda el pago de beneficios sociales del Sr. RUEDA RAMOS WILMER ARTURO, conforme a lo
solicitado por la Sub Gerencia de recursos Humanos.

Al respecto, es rmportante 'sefialar que conforme:a Ley N° 31084 Ley de Presupuesto del Sector PGblico
para el Afio Fiscal 2021, y la Directiva N° 0007-2020- EF/50.01 “Diréctiva para la Ejecucion Presupuestaria’,
para et afio Fiscal- 2021 y realizado el analisis del Presupuesto Institucional Modificado (PIM) 2021, de los
recursos presupuestales de'la Entidad, se otorga ta Certlf cacion del Crédito Presupuestano en [a siguiente
cadena presupuestal de gasto:

| CONTRIBUCIONES A ESALUD DE C.A.S 531842 217.80
001483 03 :
VACACIONES TRUNCAS DE CAS 2.3.18.15. 2,658.61
TOTAL 2,876.41
Atentamente,

€ GERE?T% oE FLAMIACACIGH ¥ PRESUPUESTO

L. Archivo
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INFORME N°346-2021-SGP-GPP/MDL

A : Lic. NORA CAROLINA FLORIANO SERNA
GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

ASUNTO CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTAL PARA PAGO DE BENEFICIOS
SOCIALES

REF, : a) MEMORANDUM N°2239-2021-GAF-ML
b) PROVEIDO N°296-2021-GPP/ML.
¢} INFORME N°987-2021-SGRH-GAF/ML

FECHA  : LURIN, 22 DE NOVIEMBRE DEL 2021

Mediante el presente, lo saludo cordialmente y a la-vez en atencion al documento
de Ja referencia a), con.e! cual ta Gerencia de Administracion y Finanzas sdlicita la Certificacion de Crédito
Presupuestal, ascendente a la suma de S/2,876.41 soles por concepto de pago de Beneficios Socales
del ex servidor St. RUEDA RAMOS WILMER ARTURO, quien prestaba servicios bajo ef régimen faborat
del Decreto Legislativo N® 1057 - CAS.

En tal sentido, revisada y realizado el Presupuesia Institucional Modificado (_F'IM_'} del presente ‘ejercicio
fiscal 2021 de los recursos presupuestales de la entidad, se otorga la Nota de Certificacién de Crédito
Presupuestario N°1436 por 1a siima total de S7 2,876,41soles, desagregado por corcepto de ESSALUD,
el importe de S/ 217.80 soles y por Remuneracion (Vacaciones Truncas.de CAS), &l importe de S/ 2,658.61
soles, a fin de que se proceda con el'pago de Beneficios Sociales de fa $r. RUEDA RAMOS WILMER
ARTURD, conforme lo solicitado por la Subgerencia de Recursos Rimanos; el cual sera financiado con
carge a la Fuente de Financiamiento 05- Recursos Determinados, Rubro 08 — Impuestos Municipales,
coriforme-al detalle en el cuadro a continisacion: ?

_ | CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS 23,1812 217.80
(1483 03 -

VACACIONES TRUNCAS DE CAS 2318.15 2,658.61

En ese sentido, se adjurita ai presents. documento la-Cerfificacion Presupuestal N°1483, a fin de que se
proceda con el pago-y los tramites correspondientes.

Atentamente;




"SIAF - Madulo de Procesy Presupuastario Facha @ 220112021
Retease 30.03.07 Hora : 1:3_:00:21
. Pag.: 1ded
’ CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO
NOTA N* 0000004483
{EN SOLES)
DEPARTAMENTO: 15 LIMA
PROVINGIA : 03 LIMA
PLIEGD : 19, MUNICIPALIDAD DISTRFTAL S LURIN [301268]
MES + NOVIEMBRE FECHA APROBACIGH @ Z210/201
FECHADE DOCUMENTO 22112021 'ESTADO GERTIFIGAGION % APRUBADD
TIPO'DOCUMENTO + MEMORANDU - " N°GE DOCUMEHTO. MEMO 2239:2021 GAF
JUSTIFICACION | GERFIEICACION PRESUPUESTAL POR EL PAGO DE BENFICIOS SOGIALES -VACAGIONES TRUNGAS EN FAVOR DEL EX SERVIDOR RUEDA RAMOS WILMER

DETALLE DES. GASTO ARTURD; BAJO EL REGIMEN LAEORAL CAS DL 1057, SEGUN INF 837-2021 SGRH

MONTO

SECUENCIA
PRGPRO&"PRYACTIAI!DBR Fit. DIVF GRPF
META FFRB GGITG $6.560 ESFESFD
0B0T  INICIAL
9001 3500608 3000001 03.004 0035 PLANEAMIENYO Y PRESUPUESTO 287641
0021 MEJORAMIENTO-DEL SISTEMA INFORMATICO MUICIPAL 287641
5 05 MPUESTOS MUNICIPALES 267644
8  GASTOS GURRIENTES: 287641
-, 25 BIENESYSERViCIOS 287641
' 23,2 CONTRATAGION DE SERVICIOS 2.876.41
23:2 9 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 287641
23:2°8.1°  CUNVRATC ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 287641
232812  CONTRIBUGIONES A ESSALUDDE G AS. d Pl

232645 VACACIONES TRUNCASDEGAS.

2,656.61

-.Presupueslo ¥ F_'!anrficaclnn

Selle Y-Firma
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. BECiRInO
MEMORANDUM N° 223G 2021-GAF/ML =
A : LIC. NORA CAROLINA FLORIANO SERNA

Gerente de Planificacidn y Presitpuesto

DE : ABOG. JUAN CARLOS MONTALVO BENITES
Gerente de Administracion y Finanzas

ASUNTO  :Solicitud de Disponibilidad Presupuastal para el Pago-de Beneficios Sociales 2021-
Rueda Ramos Wilmer Arturo '

FECHA - Lurin, 18 de noviembre del 2021

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente vy solicitar a su despacho,
sirvase informar si coritamos con Disponibifidad Presupitestal para ef Pago de Beneficios Sociales
de acuerdo al siguiénte cuadro:-

LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES

ITEM ‘FECHA.QUE . TIPODE N DE DCYO. APELLIDOS Y N® BENEF. IMPORTE
INGRESADE | DOCUMENTO NOMBRES SOCIAL TOTAL
RRHH .,
1 20/07/2021 Informe.  informe N° Ruéda Vataciones 5/ 2,876.41
987-2021- Ramos Truncas
SGRH- Wilmer
GAF/ML T Artura
TOTAL '$/2,876.41

En ese sentido, teniendo en cuenta lo descrito en el parrafo precedente, sirvase informar a esté
despachosi contamos con Disponibilidad Presupuestal; por lo que se adjunta ala presente los
respectivos antecedentes que sustenten los informes sefialados en el respectivo cuadro.

Sin otro en particular, quedo de Usted,
Atentamente,

MUNIGHALIDAD G LURIN
GEREREHT RAMINISTRAGION Y FITANZAS

S ARCES MONTALVG BER
GE“E”TE DEADMINISTRACION Y quggs

. $e adiunta expediente a'dn’-.iniﬁtr’atim-ea'arﬁéi’nal eif Veintiune (21) folios..
JCMB/fsgf.

Gerencia. de Admmustracmn y Finanzas
‘Central Telefénica 430-2821
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Abog. FSTANMISLAD ALEJANDRC KOBILINSKI GARCIA
Subgerenie de Retuisos ridmancs

ASUNTO : Ligusidacion ds Bereficios Safjia!es g Faver de la Bx Servicor GAS
81, RUEDA RAMOS WILMER ARTURO

=3
g
L

a) Bxpediente N° 008175-202%
D ,- Mernordrtium N© 00407-2021-36T-CGAFIVL
¢} Memorandumn NT186-2021-SGEGHML
d) Memorandum N° 180-2024- SCO-GAFIVL
&) Memorandum N° (559 2024-SCGACP-GAFMVL

FECHA 4 Lu””] "9 ne ‘u i del 2021

Tengo. @ bien dingirme a usted, para saiudario cordigimente ¥ a la vez informarie. que medante:
documents di ia referencia a), se dio inidio &l tramite de pago de Bereficios Sociales a favor de;
sefior RUEDA RAMOS WILMER ARTURQ, el misrrio que se encontraba bajo Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Senvicio - CA.S. del Decrelo Legi isiativo §° 1057

Medante Contralo Adminisirativo de Sarvicios (GAS) N° 0751 suscrito e U8 de riovierbre del

2019, se dio inicio e viriculo faboral con ) mencionado ex servidor, L rrismo que foe renovado e

02 de enero del 2020 & 31 de marzo dal 2620, v del 07 de abril del 2020 30 de junio del 2020,

y de} 01 dejulio-del 2020 &l 34 de didembre dei 2098, v del 02.de enero dei 2021 & 31 demarzo
N del 2021,y dei 01 de abri! del 2021 i 30 de abrk de! 2027, y da! 02 de mayo del 2021 2 131 de
S mayo del 2021,

Pot eiin, 1 Su-Gerencia de ReCUrsos HUmanos @1 con coz‘da__ﬁcia coin lo estipulado por o Decret
Supremo 065-201 +.PCM, de fecha 27 de-julio del 201 t que en su Articalo 1% **tad.nca el Articulo
8°, de! Dacielo Supremo N 075 5.2008:PCH; estipua en SU numerd 86, g misthmo que sefiald S
& contialo se axingue anies del curplimiento dex afio de serviclos, con el qqe se aicarza &
derecho a descanso fisico, e trana=aco tigne el derecho & Lha-comipensacion a ‘a20n ge tantos
dozayos Y treintavos de fa retribucion como mesesy dias hubtere laborado, siemdie que alategha
de cass; € trabaiador cqente-ai Menos, CoN UA Mesy dias hibiera iaborado (... 1.

Asimismo, mediants LeyN° 20848 - ds! (6K 412012 , Ley que establese @ giiminacion progresivi
del Régimen Especial del Decreto Legisiativo Ke 1057 olorga derechos iaboraies en cuyo articulo
# es'aplece; B Contato Administatvo de senviclos olorga & b abajador ios siguientes
derachos.... Heral ¥y Vacadones remuneradas de. freinta (3(‘\ dias naturaies; oping Gue 16 solicitado-
por & exsenvidor es procedenig, motive por el cual 5@ ha efectuado la siguiente liquidacion.

w
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1, DATOS LABOURALES

NOMBRES Y APELLIDO : WILMER ARTURD RUEDA RAMOS
PUESTD-OCUPADC f‘i, ":“ : ASISTENTE ADMINISTRATIVC
DEPENDENGA SR GERENCIA DE INFORVMATICA
FECHA DE INGRESO : 98 UF NOVIEMBRE DEL 2018
FE@nAgE_.RE-‘QU“{ A : A1 DE MAYO DEL 2021
REGIEN LARBORAL ESPZCAL DL N 1057 <CAS.
REGIMEN PENSIONARID B SP-F’-‘AEP INTEGRA
2. LIGUIDACION
Remoradén Computablo20{% - 2024 81 760,06
VACACIONES N0 GOZADAS
(peiiado 0611172018 d 085 /2070, 360 dia §1. 1768,
VACACIOMES TRUNGAS _ |
oetiods RO 112020 & FHOB2021) 203 dias- B 653,41

TOTALGENEFCI: | S 580
$ISTEMA PRIVADO PENSIONES AFP INTEGRA

‘Remuneragion Asegurebie 10:50% St 265,86
Caomision verizbie AFF 000% 5. 000
Prima de seqiag AT 1 74%, S 4828
&' o si 3’::-., -

AETENCION DE 474 CATEGORIA "
800% L shmass
TOTAL DSCTG: T
NETO £ PAGAR: A
3.00%. B e

£nese sentido, de acuerdo 2 ia iquidacion praciicada, s8 e d@bera tecorocer-& montn bruto de;
DOS MIE SEISCIENTOS GINCUENTA Y OCHO CON 61/100 SOLES {8/ 2,588.61) por concepto
de Vacaciones No Gozates v Vacad Ones TIUncas.

Asimismo, se considera al “otal del monto britto sefialado @i descuento de ey por SoONCEPio dal

Sisterha Privado de Pensiones - SPP (AFP INTEGRA) dei referido ex servidor, cliyo monts &

retener es de Tresdentos Doce con 12/100 soles (8 312.12), Y &l Descuento por impuesto de
Craria Categoria es de Dostientos Doce: ¢on 691400 soies {8/ 212.69). siendo e monio fielo a
sagar der DOS ML CIENTO TF ZINTA Y TRES :{_:c}t-\ 800G SOLES (®f 2,_‘%33;8@},.

adicionainente, $e generda aportadcn a £ SGALLD de Doscienios Diecisiee con 807100 Soles
(51 247 BU) et misre-gie serd comprorniso der emplaadary no estysiiela a des Lpnto dei manio
tole! de las Varaciores No Gozadas y Vacaciones Trungas.

pEMy S

s
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Ao ded Ficentesting del Pert 200 thos de m.ipj_:smcéem e

guaiments, debemos anifesiar que ia Subgerencia de "‘“‘e‘scre-:r:a‘ ':Subge*erc}a de Contablidad,
S'Uﬁge;_er':d'a.de Angstecimiento v Cohirol Patiimonial, asl como 8 Sub Gerenda de [rfornélica,
segin 05 dosumentos de'a referencia b), ¢, d)y &}, especivam se, Informan (L 01 B X SeIvidor
w0 mantene pendienie ningdn cobro 0 pago fanto monelano como material con B Municipalidad
de L,

Envittud de lo-expuests, sievamos amte su despacha fodo o achiado, afln de gue se sivedar el
trévmite que coTssponda. ’

Sin otro parficutar, guado de Usled,

Alentarene,

ey’
Abog. ESTANISLAG KOEVLISKIE
SUB GERENTE DE RECURSOS #mﬁés '

2
[ M oieAL bR 015 TN B L
1k GGRENEY armmmm« '
wovy- /7 5*,
mtmrm |
ﬁ' E!ﬁﬁ:
oS¢ anexa expedients adminisiretivo original de 15 folios. [
» Se adjunta proyecto de RG N
CAKG/C :
!

I |



