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RESOLUCION GERENCIAL N® 090-2021-GAF/ML

Lurin, 22 noviembre del 2021
LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA MUNICIPALIDAD DE LURIN

VISTOS:

El Expediente con Registro N° 011569-2021-SGADAM-5G-ML, de fecha 03 de agosto del 2021, presentado
por el sefior Miguel Angel Condemarin Alvarez con respecto a solicitud de pago de Beneficios Sociales; y el
Informe N° 1190-2021-SGRH-GAF/ML, de la Sub Gerencia de Recursos Humanaos, de fecha 24 de agosto del
2021; y el Memordndum CCP N® 241-2021-GPP/MIL de fecha 18 de noviembre del 2021, y;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N* 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades,
los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia; la autonomia que la Constitucion Politica del Perui establece para las municipalidades, radica
en lo focultad de ejercer actos de gobierno administrativos v de administracion, con sujecion al
ordenamiento juridico;

Que, segun lo sefialado en el articulo 25° de la Constitucion Politica del Perd, se precisa que todo trabajador
tiene derecho al “descanso semanal y anual remunerados” afiadiendo que, “su disfrute y su compensacion
se requla par Ley y por Convenia”. En razon de ello, el descanso vacacional constituye un derecho inherente
a una relgcion subordinada, ef cual es de reconocimiento constitucional;

Que, el Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 29849 - ley que establece la eliminacion
progresiva del Régimen Especial del D.L N° 1057 y otorga derechos laborales, establecio que uno de los
derechos correspondientes a los servicios bajo Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
~ CAS, es el goce de 30 dias de vacaciones, por cada afio de labores;

Que, segun en el articulo 2° de la Ley N° 29849, modifica el articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1057 —
Regula el Régimen Especial CAS, mediante el cual otorga Derechos Laborales, sefiala en su inciso f),
Vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales;

siempre que a la fecha de cese, el trabajador cuente, al menos, con un mes de labor ininterrumpida en la
entidad;

Que, mediante Expediente con Registro N° 011569-2021-SGADAM-SG-ML, de fecha 03 de agosto del 2021,
Sefiof Miguel Angel Condemarin Alvarez, solicita el pago de sus beneficios sociales conforme a ley por
haber prestados servicios en la Entidad, bajo el régimen laboral del D.L. N° 1057 — Decreto Legislativo que
regquigh el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios;

DECRUMe, mediante Informe N° 1190-2021-SGRH-GAF/ML, de fecha 24 de agosto del 2021, la Sub Gerencia de
: FeNirsos Hummanos informa que el sefior Miguel Angel Condemarin Alvarez, estuvo contratado bajo el
inen laboral del D.L. N* 1057 durante el periodo del 22 de noviembre del 2019 hasta el 31 de julio del
. en la Subgerencio de Serenazgo, y que de la misma fecha contractual se ha podido verificar el uso
s Lo de sus vacaciones quedando establecido un periodo, para efectos de ello. se ha procedido a realizar la
Laoums S uidacion correspondiente;
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Que, asimismo en el informe sefialado en el pdrrafo precedente la Sub Gerencia de Recursos Humanaos
establece como montos liquidados por concepto de Liquidacion de Vacaciones No Gozadas y Vacaciones
Truncas a favor del Sefior Miguel Angel Condemarin Alvarez, la suma de S/ 2,508.33 (Dos Mil Quinientos
Ocho con 33/100 Soles), debiéndose descontar los aportes al SPP-INTEGRA por el importe de S/ 294.47
(Doscientos Noventa y Cuatro con 47/100 Soles), y Retencion de Cuarta Categoria por el importe de S/
200.67 (Doscientos con 67/100 Soles), siendo el neto a pagar la cantidad de $/ 2,013.19 (Dos Mil Trece con
19/100 Soles). Asimismo, se debera de considerar la aportacion que la entidad municipal debe de realizar a
Essalud por el monto de S/ 217.80 (Doscientos Diecisiete caon 80/100 Soles);

Que, estando a las consideraciones expuestas, contando con el Visto Bueno de la Sub Gerencia de Recursos
Humanas y de conformidad a las atribuciones otorgadas por el Regiamento de Organizacion y Funciones
aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 373-2019/ML;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQO. — DECLARAR PROCEDENTE el pago por concepto de Liquidacion de Beneficios Sociales
— — Vacaciones No Gozadas y Vacaciones Truncas, a fovor del Miguel Angel Condemarin Alvarez, de acuerdo
al detalle considerado en el Informe de vistos emitido por la Sub Gerencia de Recursos Humanos.

ARTICULO SEGUNDO. - RECONOCER el pago por la suma de S/ 2,508.33 (Dos Mil Quinientos Ocho con 33/100
Soles), por concepto de Liquidacion de Viacaciones No Gozadas y Vacaciones Truncas, debiéndose descontar
los aportes al SPP-INTEGRA por el importe de S/ 294.47 (Doscientos Noventa y Cuatro con 47/100 Soles), y
Retencion de Cuarta Categoria por el imparte de S/ 200.67 (Doscientos con 67/100 Soles), siendo el neto a

glo/100 Soles) Asimismo, se deberd de considerar la aportacion que la entidad municipal debe de realizar a
fssalud por el monto de S/ 217.80 (Doscientos Diecisiete con 80/100 Soles); y se atenderd conforme a la

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente Resolucion al solicitante, a la Sub Gerencia de Recursos
Humanos para los fines carrespondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE




Gerencia de Planificacion y Presupuesto
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN
“Afio del Biceritenario del Pert: 200 afios de Intependencia’

MEMORANDUM CCP N°241 -2021-GPPIML

A :  ABOG.JUAN CARLOS MONTALVO BENITES
GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DE i LIC. NORA CAROLINA FLORIANO SERNA
GERENTE DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO.

ASUNTO : INFORME DE CERTIFICACION PRESUPUESTAL

REF. : ) INFORME N°333-2021-SGP-GPE/MDL

b) MEMORANDUM N°1949-2021-GAF-ML
¢] PROVEIDO N°279-2021-GPP/ML
e) INFORME N°1190-2021-SGRH-GAF/ML

'FECHA : __LURIN 18 DE NOVIEMBRE DEL 2021

Mediante el presente lo saludo cordialmente, v a la vez, en atencion a los documentos.
adjuntos de |z referencia, con el cual vuestro despacho, femito el INFORME N°333-2021-SGP/ML de la
Sub Gerencia de Presupuesto en la-cual otorga NOTA DE CERTIFICACION PRESUPUESTAL N°1459
por la suma total de S 2,726.13 soles, por concepto de ESSALUD, ¢l importe de'S/. 217.80 soles, y por
Remuneracion (Vacaciones Truncas de CAS), el iniporte de-8/, 2,508.33 soles, a fin-de que se proceda el
pago de beneficios socialgs del Sr. CONDEMARIN ALVAREZ MIGUEL ANGEL, conforme a-lo solicitado
por la Sub Gerencia de recursos Humianos:

Al respecto, es importante sefialar que conforme a Ley N° 31084 Ley de Presupuesto del Sector Piiblico
para el Afio Fiscal 2021, y la Direstiva N° 0007-2020- EF/50.01 “Directiva para la Ejecucion Presupuestaria’,
para el aiio Fiscal 2021 y realizado el analisis del Presupuesto Institucional Modificado (PIN) 2021, de'los
recursos presupuestales de la Entidad, se otorga la Certificacion del Crédito Presupuestario, en la siguiente
cadena presupuestal de gasto:

N°BE | WETA

certicagon | sap | OESCRPOON - | Esearoa [ wowro
CONTRIBUCIONES A ESALUD DECA.S. 231842 217.80
001459 03
VACACIONES TRUNCAS DE C.A:S ' 231815 2;:_508._33
TOTAL 2,726.13
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Gerencia de.Planificacion y Presupuestad
Subgerencia-de Presupuestc
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN
*Afio def Bicentenatio del Perti; 200 afios de Independericia”

INFORME N°333-2021-8GP-GPP/MDL

A : Lic. NORA CAROLINA FLORIANO SERNA.
GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTC

ASUNTO  : CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTAL PARABRMAD)
SOCIALES
REF. : a) MEMORANDUM N°1949-2021-GAF-ML

b) PROVEIDO N°279-2021-GPP/ML
¢} INFORME N°1190-2021-SGRH-GAF/ML

FECHA LURIN, 18 DE NOVIEMBRE DEL 2021

Mediante el presentg, lo saludo cordialimente y a la vez en atencion al documento de Ia
referencia a), conel cual la Gerencia de Administracion y Finanzas solicita la Certificacién de Crédito
Presupuestal, ascendente a la suma de S/ 2,726.13 soles por congcepte de pago.de Beneficios Sociales
del ex servidor, la Sr. CONDEMARIN ALVAREZ MIGUEL ANGEL quien prestaba servicios bajo el regimen_
laboral del Decreto Leg|slatwo N° 1057 - CAS.

En tal sentido, revisado y realizado el Presupuesto Institucional Modificado (PIM) del presente ejercicic
fiscal 2021 de (0§ recursos presupuestales de !4 entidad, se otorga la Nota de Certificacién de Crédito
‘Presupuestario N°1436 por ia suma-total de S/ 2,726.13'soles, desagregado por corcepto de ESSALUD,
elimporte de-51 217.80 soles y por Remuneracion (Vacamones Truncas de CAS), el imporie de §/2,508.33
soles, 4 fin de que se proceda con el pago de Beneficios Sociales de la Sr. CONDEMARIN ALVAREZ
MIGUEL ANGEL, conforme lo solicitado por la Subgerencia de Recursos Humanos; el cual seré financiado
con cargo a la Fuente de Financiamisnto 05- Recursos Determinados, Rubro 08 ~ Impuestos Municipales,
conforme a! detalle en el cuadro a continuacion:

N° DE META

| ceRTIFCACION | SiaF DESCRIPGION ESPECIFIGA | MONTO
} | CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS 23.18.12 217,80

01459 0 | _
VACACIONES TRUNGAS DE CAS. 23.18.15 2,508.33
TOTAL 2,726.13

Enese sentido, se adjunta al presente docurmiento la Cerlificacion Presupuestal N°1459, a fin de que se
proceda con el pago y los trémites correspondientes.

Atentamente;
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., mumcum DADDE URIN

2y il ()
iﬁtz rLiE’.’AB“- RM‘EQS VASQUEZ

SR GERENTE DE PRESUPUESTO

C.c Archivo-



SIAF - Madulo-dé Proceso Presupuestario

Fecha: 18113021
Hora® 19:3114

Refease 20.03.01
- ’ _ Pag: 1del
CERTIFICACION DE CREDITO. PRESUPUESTARIO
NOTA'N® 0000001458
. o (EN:SDLES)
DEPARTAMENTD : 15  LIMA,
" PROVINGIA: 01 LINIK
PLIEGO: 19 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN {301268] )
MES : NOVIEMBRE FECHA APROBACION 2 1871112021
FECHA DE DOCUMENTO ' 18/11/261 ESTADO.CERTIFICACION : APROBADO
TIPC DOCUMENTO : MEMORANDUM . H°DE DOCUMENTO MEMON®1948:2021GAF
JUSTIFICACION * GERTIFICACION PRESUPUESTAL POR EL PAGO DE BENFICIOS SOCIALES -VACACIONES NO.GOZADAS, VACACIONES TRUNCAS EN FAVOR DEL EX SERVIDOR
DETALLE DEL GASTO- CONDEMARIN ALVAREZ MIGUEL ANGEL, BAJO EL REGIMEN LABORAL CAS DL 1057, SEGUN INF1130-2021 SGRH
SECUENCIA o
_PRGFRC!D.I'P_R‘_(_’ AC?'}AUOER Fii: I_JI_\J'F GRPF MONTO
META FF RB-CGTT G $G 8GO ESFESPDY
0001 INICIAL
0030 3000355 5004156 05 014 0031 PATRULEAZE MUMICIPAL POR SECTOR - SERENAZGO 273613
0003 PATRULLAJE- MUNICIPAL FOR SECTOR'- SERENAZGO 2,7%.13
5 08 MPUESTOS MUNICIPALES 272613
o §  GASTOS CORRIENTES Z726.13
23 BIEMESY'SERVICIOS 272653
'23.2 CONTRATACION DE SERVICIDS 2,796.13,
23.2 § COMTRATO ADMIMISTRATIVO'DE SERVICIOS 277613
23.28.1  CONTRATO AOMINISTRATIVO DE SERVICICS F RV IREE
2872812  CONTRIBUCIONES A ESSALUD.DE CAS. 27.80°
23.281 5 VAGACIONES TRUNCASDECAS. o 250833
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Prastipuesto y Plakificacién
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DELURIN
GERENCIA DE ADMNISTRACION Y FINANZAS . N o
“ARO DEL BICENTENARIO DEL PFRU: 200 AROS DE INDEPENDENCIAY

MEMORANDUM N°J49-2021-GAF/ML

A . LIC. NORA CAROLINA FLORIANO. SERNA'
Gerente de Planeamiento Estratégico-

DE - ABOG. JUAN CARLOS MONTAL_VO BENITES
Gerente de Administrocion y Findnzas

ASUNTO

FECHA Lurin, 30 de septiembre dei 2021

Tengo a bien dirigirme o usted, para sa."ua'ar."a'cordiafmenrei_y solicitar o su despacho, sirvase Informadr si _
contamos con Disponibilidad Presupuestal para el Pago de Beneficios. Sociales de acuerdo al siguiente

Gerencia de Administracidn y Finanzas

.Central Télefdnica 430-2821.

F A T

cuadro:
LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES
ITEM-| FECHA QUE nPe DE N° DE DCTO. APELLIDOS Y N® BENEF. SOCIAL IMPGRTE
INGRESA DE | DOCUMENTO NOMBRES-' ' TOTAL
RRHH _ B
1 23/0672031 informe Informe N° 788-2021- Mamani Sara Sitving | Vacaciones No
SGRH-GAE/AML Chijchiapazo Baldeon Gozadasy
Truncas
3 12/08/2021 informe Informe N“1133-2021- |  Jeison Cesar Quir Vacariones No
SGRH-GAF/ML Lizand Gozadas y
_ _ Truncas
3 24/08/2021 Informe {nforme N°1190-2021- Condemarin Alvarez Vacaciones No 5/2,726:13
SGRH-GAF/ME diguel Angel ‘Gozadasy
. Jrunhcas:
- 02/09/2021 informe’ Infarme N° 1234-2021- Benites Meéndriel Vacaciones 5/962.83
SGRH-GAF/MIL Carlos Humberto Truncas,
_ Satvador
03/05/2021 Informe Informe N® 1235-2021- Gessler Pauling: Vacaciones 5/1,104.53
' SGRH-GAF/ML Alarcon Abarca Truncas
06/09/2021 Informe informe N°1256-2021- | Lopez Vasquez Mayra Vacaciones 5/ 3,405.47
' SGRH-GAF/ML lanedith Truncas
06/09/2021 nforme. Informe N°1278 -2021~ Melo Mendoza Vacaciones 5/1,114.83
'  SGRH-GAF/ML Dennis Oswaldo Truncas
15/08/2021 informe Informe N°1313:2021~ | Lourdes Judith Anaya Vacaciones No 54271213
SGRH-GAF/MI  Osores Gozadas y
_ . _ Truncas
5 17/09/2021 Informe.. informeN*® 1348-2021- Alberta Rivera Vacagiones §/1,202:42
SGRH-GAF/MNIL ‘Gomarrg Truncas
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10 1 22/09/2021 taforme 1 Infoime N°1361-2021- Porroguez Huaman Vacaciones S/368.18
| SGRH-GAF/ML Victor Orestés Truncas

11 | 2870972019 | Informe | informe N° 1402-2021- Hildo Mercedes Vacdciones 5/1,357.95
SGRH-GAF/ML Campos Sedamiono Truncas

TOTAL 5/25,285.99

En ese sentido, teniendo en cuenta lo descrito en el pérmfo precedente, sirvase informart esté despacho
si contamos -cont Disponibilidad Presupuestal; por lo que se adjunta a la presente. los. respectivos
-~ -antecedentes que sustenten los informes sefialadaos en ef respectivo cuadrg.

LT T e D

Sin otro-en particular, quedo de Usted,
Atentamente,

£05 MONTALYO BENITES
BEADMIISTRACION Y FINANZAR

®  Seddjunte éxpediente administrativo-en originel en Once fterns

JomB/saf

Py A T 21

e e } i

Gerencia de Administracion y Finanzas
‘Central Telefénica 430-2821
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SUBGERENC!A DE RECURSOS HUMANOS: |3"* HUNICIOALIDAD ns TR =-_'.
Y22 GERENCIA DE ADVSTRACIGN V13T 6 )

“4fic del Bicentennrio del Peril, 200 arics de Independencia” == ;
INFORME N°1180-2021-SGRH-GAF/ML 2 B ABD 28 |

A :  ABOG. JUAN CARLOS MONTALVO BENITES
Gerente de Administracion y Finanzas

DE :  ABOG. ESTANISLAO KOBYLINSKI GARCIA.
Subgereme de Recursos: Humanos

ASUNTO  : Liquidaciones de Beneficios Sociales a Favor del Ex Servidor CAS
SR. CONDEMARIN-ALVAREZ MIGUEL ANGEL

REFERENCIA : -a) Expediente N° 011569
b) Memiorandum N° 239-2021-SGC-GAF/ML
¢) Memorandum N° 559-2021-SGT-GAF/ML
-~ d) informe N°834-2021-GSCiML

FECHA 1 Lurin, 24 de agosto de 2021

Tengo el agrado de dirigirme-a usted, para saludaric cordiaimente y-a la vez informarle que.

mediante documento de Ja referencia a); se dio inicio al tramite de. pago de Beneficios Sociales a

favor del sefior CONDEMARIN ALVAREZ MIGUEL ANGEL la misma que se encontraba.bajo

Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicio -~ C:A.S. del Decreto Legislafivo

-t} N°1057 y su Reglamento, en el perfodo comprendido-entre el 22 de noviembre de 2019 al 31 de
/ julio 2021

Por ello, 1a. Sub-Gerencia de Recursos Humanos en-concordancia con lo estipulade por ef Decreto
Supremo 065-2011-PCM, de facha 27 de Julio del 2011 que en su Articulo 1° modifica el Articulo
8%, del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM: estipula:en su numeral 8.6, el mismo que seftala: “si
— gl contratd se extingue anles de! cumplimiento del afio de servicios, corl e que se alcanza el
| derecho a descanso fisico, el trabajador tiene el derecho'a una compensacion a razon de tantos
dozavos y freintavos de Ja retribucion como meses y dias hubiera laborado, siempre que a la fecha
-de cese, el trabajador cuente al menos, con un mes y dias hubieraiaborado (...},

Asimismo, mediante Ley N° 20849 — de! 06/04/2012, Ley que establece la eliminacion progresiva
del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 oforga derechos laborales en clyo articulo
6° establece: El Contrato Administrativo de servicios oforga al trabajador los siguientes derecho...
fiteral f} Vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales; opina que to- solicitado por el
servidor es procedente, motivo por el cual se ha efectuado 1a siguients liquidacion:

1. DATOS LABORALES:

NOMBRES Y APELLIDOS B CONDEMARIN ALVAREZ MIGUEL ANGEL
DEPENDENGIA : SUBGERENGCIA DE SERENAZGO

FECHA DE INGRESO : 22 DE NOVIEMBRE DEL 2019

FECHA DE CESE : 31 DE JULIO-DEL 2024

REGIMEN LABORAL ESPECIAL  : DiL. N° 1057 - CAS

REGIMEN PENSIONARIO ! AFP INTEGRA
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SUBGERENC]A- DE RECURSOS HUMANOS
“Afio del Bicentendrio del Perit, 200 arios de Independencig”

2, L gumAc:fON

R : Compritabile 2018, 2030 ¥ 2031 8/. 1,500.00

l;_i

VACAG.I_’ ONES I D,GOZA.DAS .
(pericds 22/11 /2019 -at 21/1172020) 360 das &/, 1,500:00
VAGACIONES mums .
{periodo 237 1 1/2020al 31707/2021) 24G dias S/, 1,097 50
DESCUENTO POR VACAGI’ONHS RECIBID.&S f-)

(reriodo 25/ 11/2020 al 01/ 1242020/, 7 dias B 29.17

TOTAL BENEFICIO: | s 250823

APOQRTE AL SISTEMA PRIVADG DE PENSIONES - AFP INTEGRA

COMISION £.00% /. a.o0
PRIMA DE SEGUROS 1.749% 8. 43.6%
APORTE OBLIGATORIC, 10 00% /.. 250.83

' 1I1.7a% TOTAL: 5. 29457

RETENCION DEIMPUESTO DE CUARTA CATEGORLA

B.00% TOTAL: 8/, 200.67
TOTAL DSCTO; S/ 40514
. NETO A PAGAN: & 2,013.29

APORTE DEL EMPLEADOR - BSSALUD. 9% ) o - & zirs0]

En este sentido, de acuerdo a Ia liquidacion practicada, se le deberé reconocer el monto bruto de:
5/2,508.33 (DOS MIL, QUINIENTOS OCHO CON 33/100 SOLES) por concepto de Vacaciones
No Gozadas y Vacaciones Truncas.

Asimismo, e considera al total.del monto bruto sefialado ef descuento de iey por concepto-del
Sistema Privado de Pensiones — (AFP INTEGRA} de la referencia del ex servidor, cuyo monto a
fetener es de $/.294.47 (Doscientos Noventa y Cuatro con 47/100 Soles), y e} Descuesto por el
Importe de Cuarta-Categorfa es ‘de 'S/.-200.67 (Doscientos con 67/100 Soles); slendo ef monto
neio a pagar de: 5/ 2,013.19 (DOS ML, TRECE CON 19/100 SOLES), adicionalmente, se generd
la aportacion a ESSALUD de S/ 217. 80 (Doscientos Diecisigte con-80/100 Soles) la misma que
serd compromiso.de! empleador y no estd sujeta a descuento del monto total de las Vacaciones:
No Gozadas y Vacaciones Truncas;

Iquaimente, debemos manifestar que la Subgerericia de Contabifidad, Siibgerencia de Tesoreria,
asi como la Subgerencia de Serenazgo, segin los documentos de la referencia b}, ¢}, y d),

respectivamente, informan que Ia ex servidora no mantiene pendiente ninglin cobro o- pago tanto
monetario como material con la Municipalidad de Lurin.

En virtud de lo expuesto, elevamos ante su despacho todolo actuado, a fin de que se sirva darel
tramite que corresponda.

Sin ofro particuiar, quedo de Usted,
Atentamente,

bog. BE AN!SLAD Koevu' fsiid,
$UR GERENTE DE RECURBUS HUMANES

a Qi snavs aviariants ademivicedion sl do 740 K
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE Liigis

CAMTAL ARQUELAGICA TIE LIMA

“ARIC DEL BICENTENARIO DEL PERLL 200.AR0S DE INDEPENDENCIAY
RESOLUCION GERENCIAL N® XXX-2021-GAF/ML

Lizrin, ogosto del 2021
LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA MUNICIPALIDAD- DE LURIN
VISTOS:

El Expediente con Registro N*011569-2021 -SGADAM-SG-ML. de fecha 03 de agosta de{ 2021, presentado

porel sefior Migue! Ange! Condemarin Alvarez con.respecto.a solicitud de pago de Beneficios Sociales;y ef
Informe N°® 1180-2021-SGRH-GAF/ML, de o Suh Gerencia. deReclirsas Humanos, de fechg 24 de agosto-del
2021;

CONSIDERANDO:

Que;: de acuerdo al Articufo It del Tiiulo Prefiminar de.la Ley N° 27972 - Ley Orgdnicd de Municipalidades,

jos Gob;ernos Locales gozan de autonomia poht;ca, econgmica v ddministrativa en los asuhtos de su
competenc.'a, la autonomia que la Constitucion Polftica det Pért estabilece para lds mumc;pm‘;dades, radica
en lo fdeultad de ejercer actos de gob:erno administrativos ¥ -de -odministracion, con ‘sujecidn ol
-ordenam.'ento Jjuridico;.

Que; sequn lo' sefialade-en el ariiculy 25° de jé Constitucidn Palitica del Pery, se precisa quetoda trabajodor
tiene derecho. al “descanso serfianal y anual remunerados” afiadiendo gue, "su disfrute y sucompensacion
se regula por Ley y por Convenio®. En razén de éllo, ef descanso vacacional constituye un. ‘derechio inherente
aung re!ac:on subordmada, el cual es de-reconocimiento constitucionol;

Que, ef Decreto Legislativa N° 1057, modificado por la Ley N° 29849 - Ley que establece la efiminacion:
progresivg del. Régimen Especial del D1 N° 1057 y otorga derechos laberales, establecié que uno de los

" derechos correspondientes alos.servicios bajo Régimen Especial de ContrataciénAdministrativa de Servicios
-.CAS, es el goce de 30 dias de vacaciones, porcada dfic defabores;

Que, -segun én ¢f articulo.2° dela Ley N° 29849, modifica ef aiticulo 6° del Decreto Legislative N° 1057
Regulo el Régimen Espeécial CAS, mediante ¢l cunl otorga Derechos tabordles, sefigld en su inclsa A
Vacaciones remuneradas de treinta (30) dias natura.-‘es

Que, el-niimeral 8.6 del Articulo 8" del Reglamento del Decreto Legisiativo N° 1057, modificado por el

Decreto Supremo N 065-2011-PCM, sefiolg que'si el contrato se extingue antes del cumplimiento. de-afio
de servicios, con e que se dlcanza el derecho al descanso fisico, el trabajador tiene, derecho o una

compensacion arazon de tantos dozavasy treintavss de la retribucion como mesesydias hub;era labomdo,
siémpre que a la fécha de-cese; ef trabajador cuente, al menos, con un mes de fabor ininterrumpida-en ko
entidad;

Que, medignte Expedierite con Registro N° 011569-2021 -5GADAM-5G-ML, de fechd 03 de agosto del 2021,
el sefior Miguel Angel Condemarin Alvarez, soi:c:ta el pago de Sus benef icios socidgles confoime a ley por
habei prestados servicios en la Entidad, bajo el regrmen ;’aboraf del D.L, N® 1057 — Decreta Legistativo gue.
regula ef régimen especial de Contratac_.'d_n_Adm.'ms__tratfya de Serw_cws _

Que, mediante lnformeN® 1190-2021-SGRH-GAF/ML, de fecho 24 de agosto del 2021, fa Sub-Gerencia de
Recursos Humanos informa que el sefior Miguel Angel Conidemarin Alvarez estuva contratado bajo.ef
régimen Jaboral del D.L, N° 1057 durante el periodo del 22 de noviembre dei 2019 hasto €t 31 de julio del
2021, en ig Subgerencia de Serenazgs, y que.de la misma fecha contractual se ha podido verificar el iiso.
f” #sico de sus vacaciones quedando establecido un. periodo, para eféctos de elio, se ha proced:do arealizar lo
liguidacion correspondiente;
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Que, asimismo-en el informe séfiglado en el pérrafo precedenite lo Sub Gerencia de Recursos Humanos
estabiece como monios fiquidados por concepto de Liguidocin de Vacaciones No-Gozadas y Vacaciones
Truheas o favor del Sefior Miguel Angel Condemarin.Alvarez, lg suma.de-S/ 2,508.33 (Dos Mil Quinientos
Ocho ¢on.33/100. Soles}, debiéndose descontar los aportes al Spp. fNTEGRA _por el importe de S/ 294,47
[Doscientas Noventa v Cuatro con 477100 Soles), y Retencidn de. Cuorta Categona por el importe de s/
200,67 {Doscientos con. 6?/‘! 0 Soles), siendo el neto a pagar fa cant.'dad de S/ 2,013.19 (Dos Mil Trece con
19/100 Soles). Asimismo,.se deberd de considerar fa aportacicn que Ia entidad municipal debe de realizor
Essaiud por-el monto de 5/ 217.80 (Dostientos Diecisiete. con 80/100 Soles);

Que, estando a las consideraciones expuestas, contando con'el Visto Bueno de la Sub Gerencia de Rectirsos.
Humdnos-y de conformidad a los. atribuciones otorgadas por el Reglamento de Organizocion y Funciones
oprebido mediante Ordenanza Mimnicipal N®373-2019/Mt;

SERESUELVE:

ARTICULO PRIMERD; — DEGLARAR PROCEDENTE el pago por concepto de Liquidacicn de Beneficios Sociales
- Vacaciones No Gozadas.y Vacacrones Truncas, o favor del Miguel Angel Condemarin Alvarez, de acuerdo
. ol detalle considerado en ef Informe de _'._f!'stos emitido por ki Sub Geréncio de Recursas Humanos:

_ARTfCULOSEGUNDO RECONOCER ! pago por losuma de 5/ 2.508.33 (Dos Mil Quinientos Ocho con 33/100
Soles), por concepto de !..qudac:on de Vacgeiones No Gozadas y Vacaciones Trunr:as, debiéndose descontar’
' los aportes.al SPP-INTEGRA por el importe de §/294.47 [Doscientos. Noventa y Cuatrp.con 47/100 Soles), v
Retencion de Cuarta Categoria-por el imparte de.5/ 200.67 [Doscientos con 67/100 Soles}, siendo el neto-a
pagar afaver del sefior Migue! Angel Condeimarin Alvarez fa contidad de S/ 2,013.19 {Dos Mil Trece con
19/100 Soles} Asimismo, se deberd de considerar id oportacion que la'entidad municipal debe de réatizar &
Essofud por el monta de S/ 217.80 {Doscientos Diecisiete con 807100 Soles}; y se atenderd confare o la.
disponibifidad presupuestal’y financiery de esta Entidad Municipal,

ARTICULO TERCERO. - -NOTIFICAR la presente Resolucidn af solicitante; o ja. Sub Gerencla de Recursos
Humanos para fos fines correspandientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE



CARTA DE RENUNCIA

011569

Sefiores: {%Mtgﬁ%z%g‘?ﬂ%%ﬁ“ w0
Dr. ESTANISLAO KOBYLISNK! GARCIA l
MUNICIPALIDAD DE LURIN f

b
Atencién. - Sub:Gerencia de RR.HH. fﬁ% \
Pregente. _

Yo, MIGUEL ANGEL CONDEMARIN ALVAREZ, identficado con DNI N° 48507150, por
medio de la presente me dirijo a ustedes & fin de presentar mi carta de renuncia voluntaria al puesto
SEGURIDAD CIUDADANA “ELITE", en e cual vine laborando desde el 22 de Noviembre del 2019
‘hasta e 03 de Agosto del 2021.

El-motivo de mi renuncia s por razones personales, pot lo que sglicito se me exonere del periodo de

permanencia que ey exige.
Asi mismo solicito el page de mis beneficios de ley.

Agradezco fa confianza que se me dio.en el tiempo de permanencia en 2 empresa.
o A R T e B R e e = A4
TR e R O ~ IAMGHYRS 33T 50 - BOE
G BhOG  Py eey fa
- it sy S04 5y
Atentamente, : e

Lurin, 03 de Agosto del-2021
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MIGUEL ANGEL CONDEMARIN AVAREZ
" DNIN° 48507150
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T-Reglstrg: Registro de Prestagiores

CONSTANCIA DE BAJA DE TRABAJADOR
Fomulario 1604-3
Comprobante de Informacién Registrada

-Con el nimero ds orden 119081220 se realizd satisfactoriamente a baja dei registio del trebajacor ef. 16/08/2021 a las 21:02:30, seqiin-&} sigiiente detalle:

EMPLEADOR

Numero de BUC: 20121476767 Nombre orazén social- MUNICIPALIDAD DE LURIN

TRABAJADOR - Datos de identificacion

Tige'y numera da doc to:. LE/DNI -48507150. Fochade nacimionto: 1410211985
Pais emisor del documento: PERU-
Apeilidos v nombres: CONDEMARIN ALVARE? MIGUEL ANGEL

“Thade bafe: 3071021 Motivo de haja:.  REMUNCIA
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_ MURNICIPALIDAD DISTRITAL DE S,,Ejﬁi I

*f e CAPNIAL P\RQ_LIEOI OCICA DF [IMA
o A
MEMORANDUNM N° 239-2021-SGC-GAF/ML Sk B35
A : ABG. ESTANISLAO KOBYLINSKI GARCIA - - ?
Subgerente d& Recursos Humanos : 15 Al IA6 L
; N
-~ H Y
DE : C.P.C. JUAN V. ARNAO ARNAO 1 IR
Subgerente de Coritabilidad RIS & SR
ASUNTO : Solicitud dé Informacién
REF. : Memoréandum Multiple N° 126-2021-SGRH-GAF/ML de 12.08.2021

FECHA = Lurin, 16 de agosio de 2021

Atentamente,

Tengo el agrado de dirigirme a usted-para saludarlo cordialmente y a su vez en atencion al
documento de la referencia, mediante el cual su despacho solicitd informacion respecto. a
pagos o cobros pendientes de algin compromiso monetario o material por todo concepto del
sefior CONDEMARIN ALVAREZ MIGUEL ANGEL ex servidora del régimen CAS, por el
periodo 22/11/2019 al 31/07/2021, con el fin de efectuar la liquidacion de béneficios sociales.

Al respecto, se le indica que de la blisqueda realizada a los pagos.pendientes en el sistema
Clarissa del sefior CONDEMARIN ALVAREZ MIGUEL ANGEL, no se evidencié pago alguno

de compromiso monetario o material por todo concepto; asimismo, se informa que, en los

saldos de Cuentas por Pagar, no se encuentra comprometido el pago de beneficios sociales

del ex servidor antes mencionado.

B et T

*’lf\' AL ARNAD.
.TE DE CONTAB-L!IDAD



JICIPALIDAD DE LL

UYENDO LA CIUDAD DEL FU

'SU_BGERENCIA. DE RECURSOS HUMANOS

JTWURO

"Afto del Bicentenario del Pen, 200 arics.de Independencia’

MEMORANDUR MULTIPLE N°126-2021-SGRH- GAF/ML

A :  SR.RODOLFO ALBERTO MELLO PARIONA
Subgerente de Serenazgo

CPC. JUAN VICTOR ARNAO ARNAO
Subgerente de Contabilidad

CPC. ROCIO DEL CARMEN CAMPOS ARANA
-Subgerente de Tesoreria

DE :  ABOG. ESTANISLAQ KOBYLINSKI GARCIA
Subgerente de Recursos Humanos

- [ MUNICIPALIDAD OE LURIN]
_ @ erenc’*deﬁnntabigﬂdu

7Y

ASUNTO :  Informacion sobre-compromisos pendientes del Ex- Serwdor CAS

St. CONDEMARIN ALVAREZ MIGUEL ANGEL

FECHA : Lurin, 11 de agosto de 2021

T

5
]

Tengo el agrado. de dirigirme a usted para saludarlo (a} cordialmente y a la vez en relacion al
asunto del fubro, se le solicita se sirva informarnos en un plazo maximo de 48 horas si la siguiente:
persona, quien fue servidor bajo la modalidad de Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios — CAS de la Corporacion Municipal, mantiene pendiente de:cobro o pago alguno de
compromiso monetario o material por todo concepto, a fin de poder efectuar Ia fiquidacion de

beneficios sociales, por ser.un derecho que e corresponde:

REQIMEN D.L. N® 1087 - CAS

e APELLIDOS ¥ NOMERES T FECHA DE | FEGHA PE |
JINTCIO CESE

1 | CONDEMARIN ALVAREZ MIGUEL ANGEL 22,71/ 2010

F1 0T 2023

Sin otro particular, quedo de Usted.

Atentamente,

C.cArchivo
EKG/Apibm




CARTA DE RENUNCIA
S_Gﬁol_'es_;' | | .l@:::%ii%i%%;%%?:ic ém: .
Dr. ESTANISLAO KOBYLISNKI GARCIA A
MUNICIPALIDAD DE LURIN 8R Asm o |
Atenci6n, - Sub Gerencia de RRHH. 'Fﬁﬁ_;gﬁ P&
Presente. _ '

Yo, MIGUEL ANGEL CONDEMARIN ALVAREZ, identificado con DNI N° 48507450, por
medio de la presente me dirfio-a ustedes a fin de presentar mi carla de renuncia voluntaria al puesto
SEGURIDAD CIUDADANA “ELITE*, en el cual vine laborando desde el 22 de Noviembre del 2019
hasta'el 03 de Agostodel 2021.

Ei motivo de mi renuncia es por razones personales, por lo. que solicito se me exonere del periodo de
permanencia que ley exige.
Asi misimo solicito € pago de mis beneficios de ley.

Agradezco la confianza que se me dio en el tiempo de permanencia-en !aempresa o
-2 Genle, Jq;.QuH?1533-0-93 —8cp 0 T

“nk ET 0o ~ io\uqqqqlsgz}.gﬁns 5 < BdP '
. """fé"le}o_no e s L
Atentamente, . Gsy 507 b

Lurin, 03 de Agosto-del 2021

P

ay&msz

4




i b

MUNICH EJM.EME} DISTRITAL DE Ewbh [

‘f“' CAI’HAL:"*\R(,}_III:QHOGILA DE LIMA
Ty

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 AROS DE INDEPENDENCIA”

MEMORANDUM N° 559-2021-SGT-GAF/ML

A :  SR.ESTANISLAO KOBYLINSK| GARCIA
SUB-GERENTE RECURSOS HUMANOS

ASUNTO  :  INFORMACION SOBRE COMPROMISOS PENDIENTES.

‘REF. © MEMORANDUM MULTIPLE N°126-2021-SGRH-GAF/ML

FECHA ©  LURIN, 12 DE AGOSTO DEL 2021 |

Por medio del presente me dirijo @ usted, para saludarlo cordialmente” y en atencién al documenio de referencia, se
remite ia informacion solicitada sobre Ex Servidor {ra) CAS, dentro de las competencias de esta Sub-Gerencia no se
encuenira algdn pandiente de-cobro.

Se cumple con informar y se remite para los fines pertinentes.
Atentamente,
@ MUNICIPALIDAD DE LURIN

o

---------------------------

CI‘J. K19 BEL CAR; JE'i CAMFGSHAN!.

Sub l..mmnc.a du T Tevi
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i MUNICIPALIDAD DE LURIN

SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

“Ano-del Bicentenario del Per, 200 aios de Independericia”

MEMORANDUM MULTIPLE N°126-2021-SGRH-GAF/ML

A : SR RODOLFO ALBERTC MELLO PARIONA
Subgerente de Serenazgo

CPC. JUAN VICTOR ARNAO ARNACO
Su bcrenarte de.Contabilidad

CPC. ROCIO DEL CARMEN CAMPOS ARANA {TESOR ERI Al
Subgerente de Tesoreria ' % By AR T

DE :  ABOG. ESTANISLAO KOBYLINSKI GARCIA i R E CiBID Q
Subgerente de Recursos Humanos bl e,
ASUNTO. v Informacion sobre compromisos pendientes del Ex Servidor CAS
Sr. CONDEMARIN ALVAREZ MIGUEL ANGEL

FECHA : Lurin, 11 de‘agosto de 2021

Tengo € agrado de dirigirme a usted para saludatio. (a) cordialmente y & ia vez en relacion al
asunto del rubro, se ie-solicita se sitva informarnos en un plazo maximo de 48 horas s! ia siguiente
persona, quien fue servidor baio la modalidad de Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios ~ CAS de la Corporacion Municipal, mantiene pendiente de cobro o pago alguno de
compromiso moenetaric o material por todo concepto, -a fin de poder efectuar la liquidacion de
beneficios sociales, por ser un derecho que le comesponde:

REGIMEN D.L. N* 1057 - CAS |

INICIO CESE
1 | CONDERMARIN ALVAREZ MIGUEL ANGEL 22,13/ 2019 B0/ 2027

Sin otro particular,.quedo de Usted.

Atentamente,

‘* o WN'C'PALlDAD Di: LUNT

STANISLAO KDBVUNSR‘ G.
SUE: G~ N7 DE RECURSCS HUMANDS

CJcA(diEVd
EKGApim



CARTA DE RENUNCIA

011568

i M UNCIPAL IDAD T8 TORTN

Sefiores: ; G e et

Dr. ESTANISLAO KOBYL’SNK!GARCIA E ki : 4 LR LA L JONT TRy 1 f

MUNICIPALIDAD DE LURIN f I ]

TR . S ) I e i "er:il%gg . :

Atencion. - Sub Gerencia de RRHH. - ialfacl om, fﬁ ;
Presente. _ *
1

Yo, MIGUEL ANGEL CONDEMARIN ALVAREZ, identificado con DNI N° 48507450, por
medio de la presente me dirijo a ustedes a fin de presentar mi carta de rentincia voluntaria al puesto
SEGURIDAD CIUDADANA “ELITE, en ¢l cual ving laborando desde el 22 de Noviembre del 2019.
hasta e! ‘03 de Agosto de! 2021.

Fi.motivo de mi renuncia es por razones personales; por-lo que solicifo se me exonere del periodo de
permanencia que ley exige.

Asi mismo solicito el pago de miis beneficios de ley.

Agradezco la confianza que se me dio-en el iempo de permanencia en la empresa.

- T LTy A e F S 3093 — BEP
TR el - (AN AE SR FOT S - 3CP
= relekocu Trzon 20 fen
’ R B R 2
Atentamente, -

Lurin, 03 de Agosto del 2021

Ve

| i ;.,.-' .;#,. ’I.‘. | / ._ :__,'
MIGUEL ANGEL CONDEMARIN ALVAREZ
© DNIN°48507150

4




GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
“Afio def Bicentenario del peru:200 ofios de Independencig®

INFORME N° 834 -2021 '--GSC-UML_

A L Abog. Estanislao Alejondro Kobylinsk Gareia 87 .3,
Sub Gerencia de Recurses Humanos N /'
DE » General PNP ®
César Manugl Vallejos Mori
Gerente de Seguridad Ciudadana
ASUNTO  : Remito informdacién de baja y sobre fevantamiento de compromisc

pendiente de ex col_dbor_o_d_or CAS de la Sub Gerencia de Serenazgo.
REF : a}Informe N°795 -2021-8GS:GSCi/ML o

b} Memordndum Miltiple N?}26-2021-SGRH-GAF/ML

c)Expedienté N°001 1569-2021

FECHA.  © Lurin, 13.de agosto de 2021

Tengoel agrado de dirigirme a usted parasaludario cordialmente y a la
vezremitirle el informe elaborado por ia Sub Gerencia de Serenazgo, &l cual informg
que el Sr. CONDEMARIN ALVAREZ MIGUEL ANGEL, identificado con DNI N°® 48507150
trabajador delamodalidad de CAS; el servidor dejo de laborar-a partir del 31 de julic
y no‘adeuda ningun fipo de unfforme e impiementos que se le entregd en su debido
momento para el buen desarrolio: de sus funciones. Asimismo, ha cumpiido con la
devolucion de prendas {uniformes e implementos) ¥y con todo 1o reguerido. Por tal
mofivo se solicita gestionar con el drea corespondiente para efectudria liguidacion
de beneficios sociales por ser ur derecho que te corresponde. Derivo a su despacho
Ia documentacidn para tos trdmites oportunes.

Sin otro.parficular, quedo de usted )

Cordialmente,
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SUR GERENCIA DE SERENAZGO
“Afio del Bicentenario del Perd: 200 afios de independencid”
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INFORME N° 795-2021-SGS-GSCi/ML =+ lmumcwnunan GE pumn

A v Genergl PNP ®
Cesar Manuel Vallejos Mori
Gergnie-de Seguridad Civdadana

DE . Rodolfo Mello Pariona
Sub Gerente de Serenczgo

ASUNTO : Informacién Sobre. Compromisos Pendientes de Ex Colaberador
CAS- dela Sub Gerencia de Serenazgo

REF . a} Memorandurm Miitiple N°126-2021-SGRH-GAF/ML
b) Expedierite N° 0115692021

FECHA @ Lurin, 12 de agosto del 2021

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo cordialmente
y al mismo tiempo en atencién al documento de referencia c:) y b} permitame
informar lo siguiente:;:

Que el SR. CONDEMARIN ALVAREZ MIGUEL ANGEL, identificado con.
N° DNI 48507150, Ex frabajador bajo la modalidad de Contratacién
Administrafiva de-Servicios (CAS). de la Sub Gerencia de Serendzgo, dejo de
laborara partir del:31de julio del 2021, y a suvez se informa que el trabajadorno
adeuvda ningln tipo de uniforme € implementos que se le entregé en su debido
momentio para el buen desarrollo de sus funciones.

Motivo por el cudl, solicito a su despache, derivar al drea
corespondiente pard que tomen las medidas y acciones de acuerdo a su
competencia.

Sin ofro ‘particular, hago propicia ia oportuniddd para expresarie
los sentimignios de miespecial consideracion.

_1
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‘SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

“Ang del Bicentenario del Pert, 200 anos de Independencia”

MEMORANDUM MULTIPLE N°126-2021-SGRH-GAF/ML

A : SR, RODOLFO ALBERTO ME;,LO PARIONA
Subgerente de Serenazgo

CPC. JUAN VICTOR ARNAO ARNAO
Subgerente de Contabilidad

CPC. ROCIO DEL CARMEN CAMPOS ARANA
‘Subgerente de-Tesoreria

DE :  ABOG. ESTANISLAQ KOBYLINSKI GARCIA
Subgererite de Recursos Humanos

ASUNTO . Informacion sobre compromisos pendientes de! Ex Servidor CAS
Sr. CONDEMARIN ALVAREZ MIGUEL ANGEL

FECHA : Lurin, 11 deagostode 2021

Tengo el agrado de dirigirme 2 usted para saiudario (8} cordialmente y a la vez en relacion al
asunto.del rubro, se le.soiicita se sirva informarnos en ur plazo maxime de-48 horas si la siguiente
persona, quien fue servidor bajo 2 modalidad de Régimen Espetial de Gontratacion Administrativa
de Servicios ~ CAS de la Corporacion Municipal, mantiene pendiente de cobro o pago aiguno de
‘compromiso monetario o material por todo.concepto, a fin de poder efectuar ia iiquidacion de
beneficios sociales, por ser un derecho gue le comesponde:

i j o REGIMEN D.L. N* 1057 - CAS
i t APELLIDOS'Y NOMBRES FECHA DE | FECHA DE
5 INICIO CESE

' E H

i | LCONDEMARIN ALVAREZ MIGUEL ANGEL- . 22/1172019 31/07/202)
. ; :

i ; s

Sin otro particuiar, quedo de Usted.

Atentamente,
SSMAUMICIEALWAD Bk LURKS 7"
! _;‘_psmx AMNISTRACION ¥ EMONZAS
o . ) 3 A '- (‘
Dlcei o
ADog. ESTANISLAG KOBYLMSKIG
SUR. GERENTE OF RECURSCS YumanDs
C.cArche
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CARTA DE RENUNCIA

U11569

Sefiores: z" “D LT
Dr. ESTANISLAO KOBYLISNKI GARCIA R
MUNICIPALIDAD DE LURIN F :.';.\_._ o
Atencién. - Sub Geréncia de RR.HH. ; o?.i0mA %\f
Presente. _ /

Yo, MIGUEL ANGEL CONDEMARIN ALVAREZ, identificado con DNI N® 48507150, por
medio de la presente me dirijo a ustedes a fin de presentar mi carta de reriuncia voluntaria af puesto
SEGURIDAD CIUDADANA “ELITE", en el cual vine laborande desde. el 22 de Noviembre del 2019
hasta el ‘03 de Agosto de! 2021,

El motivo de mi-renuncia es por razones personales, por o que solicito se me exonere del periodo de

permanencia que ley exige.
Asi mismo solicito el pago de mis beneficios de ley.

Agradezco la confianza que se me dio en el fiempo de permanencia en la empresa.
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Alentamente,

Lurfn, 03 de Agosto del 2021

//WM/,?/MJ/ _/

MIGUEL ANGEL CONDEMARIN ALVAREZ
© DN N°. 4850?150
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