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RESOLUCION DE ALCALDIA

Municipalidad Provincial de No 0454-2_&2_3-AL/LEUS.MP§

Barranca

BARRANCA, SETIEMBRE 20 DEL 2023

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA;

VISTOS: El. INFORME LEGAL N° 0406-2023-MPB/OAJ, de la Oficina de Asesoria Juridica,
MEMORANDUM N° 1788-2023-0OSG/TJVM-MPB, de la Oficina de Secretaria General,
INFORME N° 02155-2023-JCCV/SGSMA-MPB, Sub Gerente de Salud y Medio
Ambiente, el MEMORANDUM N° 1483-2023-OSG/TJVM-MPB, de la Oficina de
Secretaria General, MEMORANDUM N° 1682-2023-08G/TJVM-MPB, de la Oficina de
Secretaria Generdl, el INFORME N° 0338-2023-MPB-OAJ, de la Oficina de Asesoria
Juridica, el MEMORANDUM N° 1541-2023-OSG/TJVM-MPB, de la Oficina de
Secretaria Generdl, ! INFORME N° 1475-2023-URH-MPB, de la Unidad de Recursos
Humanos, El INFORME N° 0115-2023-OS8G/TJVM-MPB, de la Oficina de Secretaria
General, y adjunto a ello, el Exp. RV. 156747-2023, referente a RECTIFICAR, el error
material incurido en la parte del ARTICULO PRIMERO de la RESOLUCION DE
ALCALDIA N° 0382-2023-AL/LEUS-MPB, de fecha 31 de Julio del 2023, y:

707 - CONSIDERANDO:

\Que, de acuerdo con el arficulo 194° de la Constitucién Politica del Perg, indica: "Las

g mumcrpcmdodes provinciales y distritales son los érganos de gobierno local. Tienen
N /autonomia poliica, econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia®
" Asimismo, el Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades en su
Articulo |, sefala: "f...) Las municipalidades provinciales y distritales son los drganos de
gobiemo promotores del desamrollo local, con personeria juridica de derecho publico y
plena capacidad para el cumplimiento de sus fines”; el Articulo Il, establece: "Los gobiemos
locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia”.

ve, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, en su
rticulo 20° inciso 4, establece que una de las atribuciones del Alcalde es: 'Dictar decretos
Y resoluciones de alcaldia, con sujecién a las leyes y ordenanzas”; concordante con el

cardcter administrativo”,

P Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 0382-2023-AL/LEUS-MPB, de fecha 31 de Julic del

2023, mediante cualresolvié DECLARAR el CESE DEFINITIVO POR CAUSAL DE LIMITE DE EDAD,

\attl servidor DOMINGA CADILLLO ORTEGA DE LOPEZ, a partir del 31 de julio de 2023, conforme
lo seidiado en el Decrefo Legislafivo N° 728. Ley de Productividad y Competividad

3 aboral, aprobado con Decreto Supremo N° 003-97-TR. DA POR EXTINGUIDO, la relacion
“'..__,/ laboral por la causal invocada.

En relacion a ello, mediante Expediente administrafivo RV.15747-2023, la ex servidora
CADILLO ORTEGA DE LOPEZ DOMINGA, solicita se cambie la fecha de la RESOLUCION DE
ALCALDIA N° 0382-2023-AL/LEUS-MPB, fomando en cuenta el Glitimo dia laboral realizado, y
se computar asi el Ullimo dia laboral, fodos los beneficios labordles redlizados, que
corresponde.

Que, mediante INFORME N° 0115-2023-O8G/TJVM-MPB, de fecha 07 de agosto de 2023,
Oficina de Secretaria General solicita informacion a la unidad de Recursos Humanos, en
virtud hasta que fecha ha sido registrada la asistencia de la Sra. DOMINGA CADILLLO
ORTEGA DE LOPEZ ya que existe la Resolucién de Alcaldia N° 0382-2023-AL/LEUS-MPB,
sobre deciarar el cese definitivo por causal de limite de edad al servidor, a partir del 31 de
julio de 2023.
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Que mediante INFORME N° 1475-2023-URH-MPB. de fecha 09 de agosto de 2023, Unidad

Municipalidad Pro@eiReleursos Humanos remite la informacion requerida a la Oficina de Secretaria General,

Barrancagn funcién que habiendo revidado la asistencia de trabajadores que vienen laborando

para la Sub Gerencia de Salud y Medio Ambiente, se pudo verificar que la sefiora

DOMINGA CADILLLO ORTEGA DE LOPEZ, registro su ingreso vy salida en el reloj biometrico
hasta el dia 04 de agosto de 2023.

Que mediante MEMORANDUM N° 1541-2023-0OSG/TJVM-MPB, de fecha 15 de Agosto de
12023, Oficina de Secretaria General, solicita a la Oficina de Asesoria Juridica, emitir opinidn
legal en razén que la Unidad de Recursos informo mediante, INFORME N° 1675-2023-URH-
MPB, de fecha 14 de Agosto de 2023, Unidad de Recursos Humanos, nos informa sobre el
registro de asistencia de la servidora civil DOMINGA CADILLO ORTEGA DE LOPEL.

' Que, mediante INFORME N° 0338-2023-MPB-OAJ, de fecha 29 de Agosto de 2023, la Oficina
-de Asesoria Juridica, solicita a la Oficina de Secretaria Generdl recabar lo siguienie: quien
es la persona responsable del manejo del marcador de asistencia {control biométrico), y
“-sustente sobre no blogueo del marcador biométrico a la ex servidora DOMINGA CADILLO
7 'ORTEGA DE LOPEZ v Si la ex servidora DOMINGA CADILLO ORTEGA DE LOPEZ ha laborado y
cumplido con sus funciones los dias 01, 02,03 y 04 de agosto del 2023 y siguientes.

De igual manera, con INFORME N° 2155-2023-JCCV/SGSMA-MPB, de fecha 05 de setiembre
del 2023, la Sub Gerencia de Salud y Medio Ambiente, informa que rediizo la ex servidora
cadillo ortega de Lépez Dominga los dias 01, 02,03 vy 04 de agosto det 2023, la labor de
limpieza pUblica (barrido) en el parque el mirador. Signado en el Informe N° 033-2023-TEAL-
SGSMA-MPB Y Memorando N° 0130-2023-JCCV-SGSMA-MPB.

X Yue mediante MEMORANDUM N° 1788-2023-0SG/TJVM-MPB, de fecha 13 de setiembre de
e 023, Oficina de Secretaria General, remite los informes requeridos a la Oficina de Asesoria
Lk :J,Uridico para la opinidn comespondiente.

Que, mediante INFORME LEGAL N° 0406-2023-MPB-OAJ, de fecha 15 de Seliembre dei 2023,
la Oficina de Asesoria Juridica, sefiala que la Unidad de recursos Humanos solicita que la
expedicidn del acto resolutivo de cese de la servidora CADILLO ORTEGA DE LOPEZ
OMINGA a pariir del 31 de julio de 2023, no obstante, la misma no realizo la baja de la
Xtabajadora en fecha indicada, ne blogueo en el marcado biométiico de la enfidad.

4% Asimismo se emite el acto resolutivo de cese a partir del 31 de julio de 2023, sim embargo,
la ex servidora en mencion, continuo laborando hasta el 04 de agosto del 2023, tal como
se corrobora de los informes de la Unidad de Recursos Humanos y la Sub Gerencia de Salud
de Medio ambiente: debido a ello, solicita se cambie la fecha de su término laboral, hasta
la fecha de su témmino laboral, hasta la fecha que laboro, esto es el 04 de agosio del 2023.

Al respecto, el Tribunal Constitucional en la senfencia recaida en el Exp. N° 0833-2004-
AA/TC, sobre el principio de primacia la realidad menciona que: (..} en virtud del principio
de primacia de la redlidad - que es un elemento implicito en nuesiro ordenamiento v,
concretamente, impuesto por la propia naturaleza tuitiva de nuestra constitucién, seguin el
cudl, en caso de discordia entre lo que ocurre en la redlidad y lo que aparece en los
documentos o contratos, debe otorgarse preferencia a lo que sucede y se aprecia en los
hechos [...}.

Al respecto que el numeral 212.1° del TUO de la Ley 27444 sehala que los errores materiales
o armetico en los actos administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo en
cualquier momento de oficio o a instancia de los administrados siempre que no altere lo
sustancial de su contenido ni el sentido de la decision.

Que, al respecto el profesor Morén Urbina citandoe RUBIO, sefiala, son errores materiales
"aquellos en los cuales incumre la Administracién Publica cuando le proporciona una
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eterminada forma a sus actuaciones, es decir, cuando construye sus actos”. Cabe sefialar
que cuando la autora se refiere al momento en que la Adminisiracién Publica le da

Municipalidad Progleteniminada forma a sus aclos, alude al concepto de forma en sentido estricto, es decir,
Barrancaly forma en cuanto a la configuracién de un acto administrativo se encuentra, en este

g

caso, restringida a la etapa en la que la Administracion Publica manifiesia, corporiza o
materializa finalmente su voluntad, dotando de una determinada forma a sus actos.”

Porlo tanto concluye el cese definitivo del vinculo laboral con la ex servidora civil, se realizé
el 04 de agosto del 2023, porlo que, se deberd modificarla Resolucidn de Alcaldia N°© 0389-
2023-AL/LEUS-MPB, en cuanto al extremo de la fecha de cese de la ex servidora CADILLO
ORTEGA DE LOPEZ DOMINGA, a pariir del 04 de agosto del 2023,

Estando a las consideraciones expuestas, y con ia autonomia, competencia y facultades
previstas en el Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades N° 27972 y
Art. 20° inciso 1} v é) de la misma Ley acotada;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- RECTIFICAR, el error material incurido en la parte ARTICULO PRIMERO de Ia
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0382-2023-AL/LEUS-MPB, de fecha 31 de Julio
del 2023: al Cese Definitvo Por Causal De Limite De Edad, Al Servidor
Dominga Cadillo Ortega De Lépez, a partir del 31 de Juiio del 2023, la misma
que quedara consignado de la manera siguiente:

ARTICULO 1°.- DECLARAR, sl CESE DEFINITIVO POR CAUSAL DE LIMITE DE
EDAD, al servidor DOMINGA CADILLO ORTEGA DE LOPEZ, ¢ partir del 04 de
Agosto del 2023, conforme a lo sefalado en el Decreto Legislativo N° 728,
Ley de Productividad y competividad laboral, aprobado con Decreto
Supremo N° 003-97-TR, DAR POR EXTINGUIDO la relacién laboral porla causal
invocada, de conformidad con los considerandos expuesto en la presente
Resolucion.

B \\ ARTICULO 2°.- RATIFICAR, en todo lo demds exiremos el contenido de la RESOLUCION DE

)2

ALCALDIA N° 0382-2023-AL/LEUS-MPB, de fecha 31 de Julio del 2023.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR, a la Oficina de Secretaria General, la nofificaciéon de la
presente Resolucién al sefior{a), DOMINGA CADILLO ORTEGA DE LOPEZ para
su conocimiento y fines comrespondientes.

EG{STRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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