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SAN MARTIN
Resoluciin Divectoral Regional
° __3283-2023-GRSM/DRE

Moyobamba, [} § NOV. 2023

VISTO: El expediente N° 019-2023867983, que
sontiene el Memorando N° 655-2023-GRSM/DRESM/OA/GRRHH/D, de fecha 08 de
noviembre de 2023, y demas documentos que se adjuntan en un total de doce (12) folios
itiles, v;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28044, Ley General de Educacién
en el articulo 76 establece que: “La Direccién Regional de Educacién es un 6érgano
especializado del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el ambito de
su respectiva circunscripcion territorial. Tiene relacién técnico-normativa con el Ministerio
de Educacién. La finalidad de la Direccién Regiohal de Educacién es promover la
educacion, la cultura, el deporte, la recreacion, la ciencia y la tecnologia. Asegura los
servicios educativos y los programas de atencién integral con calidad y equidad en su
ambito jurisdiccional, para lo cual coordina con las Unidades de Gestion Educativa local y
convoca la participacion de los diferentes actores sociales™

Que, el articulo 1° inciso 1.1 de la Ley N° 27658,
declaré al Estado Peruano en proceso de modernizacién para lograr su mayor eficiencia
a fin de una mejor atencién a la ciudadania priorizando los recursos del estado; en ese
sentido, mediante Ordenanza Regional N° 035-2007-GRSM/CR de fecha 23 de octubre
de 2007, el Consejo Regional de San Martin declaré en proceso de modernizacion la
gestion del Gobierno Regional de San Martin;

Que, con Ordenanza Regional N° 019-2022-
GRSM/CR, de fecha 21 de noviembre de 2022, en el articulo segundo se resuelve
“Aprobar la modificacion parcial del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF del
Sobierno Regional de San Martin (...)",

Que, con Decreto Regional N° 001-2023-
GRSM/GR, de fecha 16 de marzo de 2023, se aprueba el Manual de Operaciones - MOP
de la Direccién Regional de Educacién San Martin (en adelante el MOP), documento
técnico normativo de gestion organizacional que formaliza la estructura organica de la
Direccién Regional de Educacioén, las Unidades de Gestion Educativa Local y el Centro
Cultural, a traves del cual se agrupan las funciones entre sus unidades estableciendo las
lineas de dependencia;

Que, el articulo 32 de la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial (en adelante la Ley de Reforma Magisterial), sefiala que el Ministerio
4e Educacion, en coordinacién con los Gobiernos Regionales, convoca a concurso para
2l acceso a cargos, cada dos afios, l0s que se implementan en forma descentralizada, de
acuerdo a normas, especificaciones técnicas y criterios de buen desempefio exigibles
para cada cargo. Ademas, el articulo 33 de la referida Ley, dispone que el profesor puede
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acceder a otros cargos de las areas de desemperio laboral por concurso y por el periodo
de cuatro anos;

Que, conforme a lo dispuesto por los fiterales b),
¢) y d) del articulo 35 de la Ley de Reforma Magisterial, el Area de Gestion | istitucional
comprende los cargos de Director o Jefe de Gestion Pedagégica; Especialista en
Educacion y, Directivos de Institucion Educativa, respectivamente; cargos a 'os que se
acceden por concurso publico;

Que, los numerales 57.3 y 57.4 del articulo 57
del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, aprobado por el Decreto Supremo N°
004-2013-ED, establecen que el Ministerio de Educacion de manera coordinada entre sus
Direcciones y las ofras instancias de gestién educativa descentralizada, determina los
| criterios e indicadores para la evaluacién con fines de acceso a cada cargo; y, en
coordinacion los Gobierno Regionales, emite las normas especificas para cada concurso
de acceso a cargos;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N°
166-2022-MINEDU, el Ministerio de Educacién aprueba la Norma Técnica denominada
“Norma que regula el Concurso Publico de Acceso a Cargos Directivos y de Especialistas
en Educacion en las Instancias de Gestion Educativa Descentralizada 2022-2023, en el
marco de la Carrera Publica Magisterial de la Ley de Reforma Magisterial” (en adelante la
Norma Técnica);

Que, la Norma Técnica establece los criterios
técnicos y procedimientos para la organizacion, implementacién y ejecucion de! Concurso
de acceso a cargos 2022-2023, en lo referido, entre otros, al cargo de Directivos de
Institucion Educativa;

Que, de acuerdo con el numeral 5.4.7.5.1 de la
Norma Técnica, los integrantes del Comité de Evaluacién para los cargos de Directivos
de |IE son los siguientes:

a) El Director de UGEL o el Jefe del Area de Gestion Pedagdgica; quien lo preside.
b) Dos Directores de I1.EE de la jurisdiccién de las mas altas escalas magisteriales.
c) ElJefe de Personal de la UGEL o el que haga sus veces.

d) Un Especialista en Educacién de la UGEL.

Que, mediante Oficio N° 1540-2023-GRSM-
DRESM-UE-301-EBM/D, de fecha 31 de octubre de 2023, la Unidad de Gestién Educativa
Local San Martin (UGEL San Martin), solicita a la DRE San Martin, la autorizacion para la
conformacién del Comité de Evaluacién para el concurso de Acceso a Cargos de
Directivos de |E, sefialando que, tanto el Director de la UGEL como el Jefe de AGP, se
encuentran dentro de las causales de impedimentos para conformar el “omité de
Evaluacién, por estar el primero en goce de vacaciones y el segundo por estar como
postulante al referido concurso de acceso;
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Que, al respecto, los literales a) y c¢) del numeral
5.4.4.8 de la Norma Técnica, establecen como impedimentos para ser integrantes de un
Comité de Evaluacion, los siguientes: a) Quienes se presenten como postulantes al
oncurso de acceso; y ¢) Quienes han sido retirados de un cargo del area de gestion
institucional de |IE, UGEL o DRE por medida cautelar; separacién preventiva o se
ancuentren en ejercicio de vacaciones o de licencia durante la Etapa Descentralizada del
-argo de puesto a concurso del cual es integrante;
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Que, debe precisarse que, el numeral 5.4.4.9 de
la Norma Técnica, estipula que los impedimentos sefialados en los literales a) y d) del
numeral 5.4.4.8 de la Norma Técnica, se aplican desde la conformacién del Comité de

| Evaluacion en la que es integrante, hasta la conclusidn de la Etapa Descentralizada segun
/el cronograma de cada cargo en concurso;

Que, asimismo, los numerales 54.4.10 y
5.4.4.11 de la Norma Técnica, establecen precisiones sobre el procedimiento para la
conformacién de los Comités de Evaluacién, en caso alguno de sus miembros se
encuentre inmersos en alguno de los impedimentos, segun se detalla:

‘5.4.4.10 Los integrantes del Comité de Evaluacién que se encuentren
inmersos en alguno de los impedimentos sefialados en el numeral
5.4.4.8 de la presente Norma Técnica, deberan abstenerse de
participar en la evaluacion e informar los hechos ala UGEL o DRE
segun corresponda, dentro del plazo de dos (2) dias habiles
siguientes a la fecha en que se conocid la causal, bajo
responsabilidad; a efectos de que la instancia correspondiente
designe al integrante reemplazante para este Comité".

5.4.4.11  En los casos en que no se cuente con alguno de los integrantes
del Comité de Evaluacién o que estando presente se encuentre
impedido de participar en la evaluacién, la DRE mediante
resolucion, debe designar al miembro reemplazante quien debe
cumplir con los siguientes requisitos:

a) Pertenecer a la CPM, salvo que por la naturaleza del cargo
no sea necesario contar con dicho requisito, como es el caso
del Jefe de Personal o Especialista Administrativo de
Personal de la UGEL o DRE.

b) Tener un cargo de similares caracteristicas al cargo que
ocupa el integrante titular al que se reemplaza. De no cumplir
con este requisito es posible incorporar a un miembro al
Comité previa presentacién de la solicitud de autorizacion
debidamente motivada y dirigida a la DIED por el medio que
se establezca para tal fin, hasta un dia hébil antes del plazo
dispuesto para la conformacién del Comité de Evaluacion,
salvo casos de reconformacion; a fin de que esta ultima
autorice o deniegue dicha solicitud.
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Que, mediante Oficio N° 001-2023-GRSM-
DRESM-UGEL-SM-T-WPD/DE, de fecha 31 de octubre de 2023, el Jefe del Area de
Gestion Pedagdgica de la UGEL San Martin, Prof. WILDORO PINCHI DAZA, solicita a la
DRE San Martin, su abstencién para conformar el Comité de Evaluacion para «| concurso
de Acceso a Cargos de Directivos de IE de la UGEL San Martin, la misma que fue
aceptada por la DRE $San Martin mediante Oficio N° 391-2023-

)/ GRSM/DRESM/OA/GRRHH/D, de fecha 02 de noviembre de 2023;

Que, es menester sefalar que, en el Oficio N°

. 1540-2023-GRSM-DRESM-UE-301-EBM/D, de fecha 31 de octubre de 2023, la UGEL
. San Martin, propone se designe como integrante reemplazante del Jefe dal Area de

Gestion Pedagégica al Sr. AMERICO QUINTEROS GARCIA, Jefe del Area de Gestién

_ nstitucional de la UGEL, para que integre en calidad de presidente el “omité de
- Evaluacién del concurso de Acceso a Cargos de Directivos de IE de dicha UGEL;

Que, la Direccién Regional de Educaciéon San
Martin, teniendo en cuenta que la propuesta de reemplazo no cumple con el cargo similar
al cargo que ocupa el integrante titular al que se reemplaza, solicité mediante Oficio N°
392-2023-GRSM/DRESM/OA/GRRHH/D, de fecha 02 de noviembre de 2023, a la
Direccion de Evaluaciéon Docente del Ministerio de Educacién, la autorizacién para
incorporar al Jefe del Area de Gestidon Institucional de la UGEL, Sr. AMERICO
QUINTEROS GARCIA, como primer miembro (presidente) integrante del Comité de
Evaluacion del concurso de Acceso a Cargos de Directivos de IE de la UGEL San Martin;

Que, sobre ello, la Direccion de Evaluacién
Docente del Ministerio de Educacion, a través del Oficio N° 02175-2023-MINEDU/VMGP-
DIGEDD-DIED, de fecha 06 de noviembre de 2023, resuelve otorgar la AUTORIZACION
para que el Comité de Evaluacién de la UGEL San Martin, sea integrado por el Sr.
AMERICO QUINTEROS GARCIA, Jefe del Area de Gestion Institucional de la citada
UGEL, en calidad de primer miembro, de conformidad con lo dispuesto en el literal b) del
numeral 5.4.4.11 de la Norma Técnica;

Que, de esta manera, mediante Nota de
Coordinacion N° 523-2023-GRSM/DRESM/OA/GRRHH, de fecha 07 de noviembre de
2023, la Responsable de Gestién de Recursos Humanos, solicita se designe al Sr.
AMERICO QUINTEROS GARCIA, Jefe del Area de Gestién Institucional de la 'JGEL San
Martin, como primer miembro (presidente) integrante del Comité de Evaluacién para el
concurso publico de Acceso a cargos de Directivos de |IE de la UGEL San Martin:
asimismo, solicita se delegue a la citada UGEL, la facultad para emitir la Resolucién
Directoral de conformacién del Comité de Evaluacién:

Que, teniendo en cuenta lo anteriormente
expuesto, el Director Regional de Educacién San Martin, mediante Memorando N° 655-
2023-GRSM/DRESM/OA/GRRHH/D, de fecha 08 de noviembre de 2023, autoriza
proyectar la Resolucion Directoral Regional mediante la cual se resuelva DESIGNAR al
Jefe del Area de Gestion Institucional de la Unidad de Gestion Educativa Local San Martin,
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Sr. AMERICO QUINTEROS GARCIA, como primer miembro (presidente) del Comité de
Evaluacién para el concurso publico de Acceso a Cargos de Directivos de IE de la Unidad
de Gestion Educativa Local San Martin, por cuanto, el Director de la UGEL y el Jefe del
Area de Gestiobn Pedagbgica, se encuentran impedidos de integrar el Comité de
Evaluacion; designacién que se realiza en mérito a la autorizacion otorgada por la
Direcciéon de Evaluacién Docente del Ministerio de Educacién, contenida en el Oficio N°
02175-2023-MINEDU/NMGP-DIGEDD-DIED, de fecha 06 de noviembre de 2023.
Asimismo, se dispone DELEGAR a la Unidad de Gestion Educativa Local San Martin, la
facultad para conformar el Comité de Evaluacién para el concurso publico de Acceso a
Cargos de Directivos de IE de la Unidad de Gestion Educativa Local San Martin, en el
marco de |la Carrera Pablica Magisterial de la Ley N® 29944, Ley de Reforma Magisterial;
por lo que, resulta pertinente expedir la presente resolucion;

De conformidad con la Ley 28044, Ley General
de Educacion; Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial; y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2013-ED; Resolucion Viceministerial N° 166-2022-MINEDU;
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; y en uso de las facultades
conferidas por la Resolucién Ejecutiva Regional N° 385-2023-GRSM/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, al Jefe del
Areq de Gestidn Institucional de la Unidad de Gestion Educativa Local San Martin, Sr.
AMERICO QUINTEROS GARCIA, como primer miembro (presidente) del Comité de
Evaluacién para el concurso publico de Acceso a Cargos de Directivos de |IE de la Unidad
de Gestion Educativa Local San Martin, por cuanto, el Director de la UGEL y el Jefe del
Area de Gestién Pedagégica, se encuentran impedidos de integrar el Comité de
Evaluacién; debiendo precisar que, la referida designacién se realiza en mérito a la
autorizacién otorgada por la Direccién de Evaluaciéon Docente del Ministerio de Educacién,
segun Oficio N* 02175-2023-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIED, de fecha 06 de noviembre
de 2023.

ARTICULO SEGUNDO.- DELEGAR, a Ia
iJnidad de Gestion Educativa Local San Martin, la facultad para conformar el Comité de
cvaluacién para el concurso publico de Acceso a Cargos de Directivos de |IE, en el marco
de la Carrera Publica Magisterial de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial,
debiendo observar lo dispuesto en el articulo primero de la presente resolucién.

ARTICULO _TERCERO.- NOTIFICAR, Ila
presente resolucion, a través de la Oficina de Atencion al Usuario y Comunicaciones de
la Direccion Regional de Educacién San Martin, a la Unidad de Gestion Educativa Local
San Martin, para su conocimiento y fines pertinentes, de acuerdo a Ley.
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ARTICULO CUARTO.- PUBLICAR, ia presente
resolucion en el Portal Institucional de la Direccién Regional de Educacién San Martin
(www.dresanmartin.gob.pe).

Registrese, Comuniquese y Cumplase.

GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
CERTIFICA: Que este presente ex copia fiel del
documento original que he tenido a 1n vista,
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