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RESOLUCION GERENCIAL N2 076 -2021-GAF/ML

Lurin, 05 octubre del 2021
LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA MUNICIPALIDAD DE LURIN

VISTOS:

El Expediente con Registra N° 017269-2021-SGADYAM-5G-ML, de fecha 28 de diciembre del 2020,
presentado por la Sra. Jazmin Margoth Mallqui Onofre, con respecto a solicitud de pago de Beneficios
Sociales; y, e!'mforme N° 238-2021-SGRH-GAF/ML, de la Sub Gerencia de Recursas Humanos, de fecha 09
de marzo del 2021; y el Informe 224-2021-SGP-GPE/ML de fecha 01 de octubre del 2021, y;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades,

los Gobiernos Locales gozan de autonemia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su

- competencia; la autonomia que la Constitucion Palitica del Pert establece para las municipalidades, radica
en la facultad de ejercer actos de gobierno administrativos y de administracion, con sujecion al
ordenamiento juridico;

Que, sequn lo sefialado en el articulo 25° de la Constitucion Politica del Peru, se precisa que todo trabajador
tiene derecho al “descanso semanal y anual remunerados” afiadiendo que, “su disfrute y su compensacion
se regula por Ley y por Convenio”. En razon de ello, el descanso vacacional constituye un derecho inherente
a una relacion subordinada, el cual es de reconocimiento constitucional;

Que, el Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 29849- Ley que establece lg eliminacidn
progresiva del Régimen Especial del D.L N° 1057 y otorga derechos laborales, establecic gque uno de los
derechos correspondientes a los servicios bajo Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios-CAS, es el goce de 30 dias de vacaciones, por cada afio de labores;

Que, segun en el articulo 2° de la Ley N* 29848, modifica el articulo 6 ° del Decreto Legisiativo N* 1057-
Regula el Régimen Especial CAS, mediante el cual otorga Derechos Laborales, sefiala en su inciso f),
Vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales;

S Que, el numeral 8.6 del Articulo 8° del Reglamento del Decreto Legislativo N 1057, modificado por el
Decreto Supremo N° 065-211- PCM, sefiala que si el contrato se extingue antes del cumplimiento de afio de
gervicios, con el que se alcanza el derecho al descanso fisico, el trabajor tiene derecho a una compensacion
azon de tantos dovazos y treintavos de la retribucion como meses y dias hubiera laborodo, siempre que
alla fecha de cese, el trabajador cuente, al menos, con un mes de labor ininterrumpida en la entidad;

Que, mediante Expediente con Registra N° 017269-2021-SGADAM-SG-ML, de fecha 28 de marzo del 2021,
eNa sefiora Jazmin Margoth Mallgui Onofre, solicita el pago de sus beneficios sociales conforme a ley por

Recursos Humanos informa que la sefiora fazmin Margoth Maliqui Onofre, estuvo contratado hajo el
régimen laboral D.L N* 1057 durante el periodo del 02 de setiembre del 2019 hasta el 30 de junio del 2020,
en la Procuraduria Publica Municipal, tal como se sustenta con el Contrato Administrativa de Servicios N°
0033-2013-MDL y Adendas correspondiente, y que del mismo periodo contractual se ha podido verificar que
existe un periodo a liquidar, para efectos de ello, se ha procedido a realizar la liguidacion correspondiente;

Que, asimismao en el informe sefialado en el parrafo precedente la Sub Gerencia de Recursos Humanos
establece como montos liquidados por concepto de Liquidacion de Vacaciones Truncas a favor de la sefiora
Jazmin Margoth Mallqui Onofre, la suma de S/ 1,510.00 (Un Mil Quinientos Diez con 00/100 Soles),
debiendose descontar los aportes a la AFF INTEGRA por el importe de S/177. 27 (Ciento Setenta y Siete con
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27/100 Soles), y Retencion de Cuarta Categoria por el importe de S/. 120.80 (Ciento Veinte con 80/100
Soles), siendo el neto a pagar la cantidad de S/. 1211.93 (Un Mil Doscientos Once con 93/100 Soles).
Asimismo, se deberd de considerar la aportacion que la entidad municipal debe de realizar a Essalud por el
monto de 5/, 135.90 (Ciento Treinta y Cinco con 90/100 Soles);

Que, estando a las consideraciones expuestos, contando con el Visto Bueno de la Sub Gerencia de Recursos
Humanos, y la Gerencia de Asesoria Juridica, y de conformidad a las atribuciones otorgadas por el
Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado mediante Ordenanza Municipal N* 373-2019/ML.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. _ DECLARAR PROCEDENTE el pago por concepto de Liquidacion de Beneficios Sociales —
Vacaciones Truncas, o favor de la sefiora Jazmin Margoth Mallgui Onofre, de acuerdo al detalle considerado
en el Informe de vistos emitido por la Sub Gerencia de Recursos Humanos,

ARTICULO SEGUNDO. - RECONOCER el pago por la suma de S/. 1,510.00 (Un Mil Quinientos Diez con 00/100
soles) por concepto de Liquidacion de Vacaciones Truncas, debiéndose descontar los aportes a o AFP
INTEGRA por el importe de S/ 177.27 (Ciento Setenta y Siete con 27/100) y Retencion de Cuarta Categoria
por el importe de 5/. 120.80 (Ciento Veinte con 80/100 soles), siendo el neto a pagar a favor de la sefiora
Jazmin Margoth Mallqui Onofre la cantidad de S/. 1,211.93 (Un Mil Dascientos Once con 93/100 Soles).
Asimisma, se debera de considerar la aportacion que la entidad municipal debe de realizar a Essalud por el
meonto de 5/135.90 {Ciento treinta y Cinco con 90/100 soles); y se atenderd conforme a la disponibilidad
presupuestal y financiera de esta Entidad Municipal.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente Resolucion al soficitante, a la Sub Gerencia de Recursos
Humanos para los fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JICIPALIDA
RENCIA DE ADMINIS
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“JUAN CARLOS MONTALVO BENITES
GERENTEDE ADMINISTRACION Y FINANZAS




ensay W
3

Gerencia e Pianeamiento. Esirafeg.co
‘Subgerencia de Presupuesty
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DELURIN
*Afio del Bicentenario-del Perir: 200 afios de Independencia”

‘INFORME N°224-2021-'SGPI-.GPEIMD_L

34007 20

A : Lic. NORA CAROLINA FLORIANO SERNA- R
GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO oy iy

ASUNTO CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTAL E

REF. : a) MEMORANDUM N®-1947-2021-GAF-ML

b} PROVEIDO N°080-2021-GPEML

FECHA LURIN 01 DE OCTUBRE DEL 2021

Mediante el presente, o saludo cordialmente ¥ a la vez en-atencion al
documento de la referencia.a), con el cual vuestro déspacho solicitala Certificacion Presupuestal
para dar atencion para ¢l pago de Beneficios S_oc_iales;.'de.Q:-'ex setvidoras bajo régimen laboral
CAS Decreto Legislativo N° 1057, por un imiporte de &/ 4,121,10 solgs.

En tal sentido, revisado-el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) del ejércicio fiscal 2021
aprobado mediante Acuerdo de Concejo N°048-2020/ML de fecha 28 de diciembre-del 2020, y
realizado el -anhdlisis del Presupuesto Institucional Modificado (PiM} del presente efercicio fiscal
2021 de los recursos presupuesiales.de la entidad, se otorga |a Nota de Cettificacién de Crédito
Presupuestario N°1318 por ef importe fotal de Sf 4,121.10 soles, 'segin lo selicitado por la
Subgerencia de Recursos Humanos, para ¢l pago dé Beneficios Sociales de la SRA. JAZMIN
MARGOTH-MALLQUI ONOFRE. y la SRA. ELIZABETH FILADELPIA VILLANUEVA SANCHEZ.El
cual sera-financiado.con cargo a la Fuente de Financiamiento 05 - Recursos Determinados, Rubro
08 — Impuestos Municipales, conforme al detalie en el cadre a continuacion:

N°DE META |

CERTIFICACION | SIAF DESCRIPCION ESPECIFICA | MONTO
o CONTRIBUGIONES A ESSALUD DECAS: 21.18:12 204.37 |
o118 | | VACACIONES TRUNCAS DE CA S | 211815 2,270.83 |
| CONTRIBUCIONES A ESSALUDDECAS | 21.18.12 135.90
o8 VACACIONES TRUNCAS DE CAS 21.18.15 1,610.00
. ToTAL 4121.40

En ese sentido, se adjunta al presente documento ia-Cetificacion Presupuestal N°1318 con la
ampliacion respectiva, a fin de que se proceda.con ios framites correspondientes.

Atentamente;

hfﬂm

a MUNiC!PAL!DADPE LURIN

Cic Archivo
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JUSTIFICACIOR : CERTIFICAGION PRESUPUESTAL POR EL PAGO DE BENEFICIGS SOCIALES DE 2 EX SERVIDORAS BAJO EL REGIMEN 1 ABORAL CAS DL {057
DETALLE DEL BASTD
SECUENCIA MONTO

PRGPRODIPRY ACTIAVOBR FN. DVE  GRPF
META FF RB CGTTG'SG SGU ESPESPD:

2001 m:cml_..

0101 - 3060783 5005868 21 646 0I01 DESARROLLO DE CAMPARAS DE MASIFIGAGION DERORTIVA A LA POBLACION OBJETIVO 204.37
012 DESARROULLO DE CAMPARAS DZ MASIFICACION DEPORTIVA A LA POBLACION OBJETIVO 204,37
508 IMPUESTOS MUNICIPALES 20437
5 GABTOSCORRIENTES 20437
S 23 BIENEEY SERVICIOS 204.37
2.3.2° CONTRATACION DE SERVICIOS 204.37
-23.2 8 CONTRATOADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 204.37
23281  CONTRATO ADMIMSTRATIVO DE SERVICIOS W4.37
2378472 CONTRIBUDIORES AESSALUD CECAS 0437

9001 3939999 5000003 03 008 0008 GESTION ADMINISTRATIVA 2,270,863,
0032 GAPACITAGION Y DESARROLLOHUMAND 227083
5 BB;JMPUESTO_S MUNICIPALES, HAH3
‘8 GASTOS:CORRIENTES 2,270.83
23 BIENESY SERVICIOS 297083
23.2- CONTRATACION DE SERVICIOS 2,270.83

23.2 8 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE-_SERVIC}_DS 2,270.83.
23281  CONTRATO ADMISTRATIVO DE SERVICIOS 2,77083
232815  VACACIONES TRUNCASDECAS. 2.270.83

8001 1999999 5000007 03 D18 6039 DEFENSAJUDICIAL DEL ESTARD 1,645.90
0038 FORTALECER LA GESTION MUNIGIPAL 1,645.90
5 08 MPUESTOS MUNICIPALES 1,646.90

5  GASTOS CORRIENTES 1,645.90
‘%3, BIENESY SERVIGIOS 164590
o 232 CONTRATACION DE SERVICIOS 154590
'_2.3'. 2 8 CONTRATO A'D_Mmls_mm_i}fo DE SERVICIOS 1,645.80
23.2.8.1  CONIRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 1,645.90

23.2.813  CONTRIBUCIONES AESSALUD DE GAS 135,90

23.284 5  VACACIONESTRUNGAS DE CAS. 1,510.08:
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MEMORANDUM N°_1947 -2021-GAF/ML

LIC. NORA CARGLINA FLORIANO SERNA
Gerente de-Planeamiento Estratégico

ABOG. JUAN CARLOS MONTALVO BENITES
Gerente de Administracién y Finanzas

Solicitud de Disponibilidad Presupuestal para el Pago-de Beneficios Saciales 2021

Lurin, 30 de septismbre de! 2021

'Tengo eI agrado de dirigirme a usted para saludarlo’ cordlalmente y solicitar a su despacho sirvase

infermar-si contamos con Disponibilidad Presupuestal para el Pago de Beneficios Sociales de acuerdo al
siguiente cuadro: -

LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES:

ITEM: FECHA QUE TIPO DE N° DE DCTO. APELLIDOS N° BENEE, IMPORTE
'INGRESA DE DOCUMENTO Y NOMBRES "SOCIAL TOTAL
RRHH _ .
1 6/¢ Informe, .- -} Vacationes .]. $/1645.90
2 13/09/2021 Informe inferme N* | "Villanuava " Macaciones. S/ 2475.20
1300-2021- i Sanchez Trunicas
SGRHM-. Elizabeth
GAFML Fitadelpia
TOTAL S/4,121.10

En ese sentido, teniendo en-cuenta:lo.descrito: en el parrafo. precedente, sirvase informar a ésté despacho
sI contamos con Dlsponlbihdad Presupuestal; por-lo que 'se adjuritd a fa presente los respectivos

antecedentes que sustenten [os informes sefialados ef ef respectivo cuadro.

$in otro en particular, quedo de Usted,
Atentamenite,

GEREN [ E ADM

MUNICIPALIDAD DE LURL
GERENCIA DE ADMINISTRACHIN Y anz:;

MONTALVO BENITES

IHISTRAGION Y FINANZAS

s Se. adjuma exipediente adiinistrativo én original en dos items’

JCMB/sgf:
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Gerencia de Admmlstracmn y Fihanzas

Central Telefanica 430-2821
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SUG GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS _
"ﬁﬂo DEL BRCENTEMARIO DEL PERI: ZQO.ZANOS DE INDEPEMDENCIA™

INFORME N° 292-2021-3GRH-GAF-ML

A . ABOG. JUAN CARLOSMONTALVO BENITES
Gerente de Administraciény Finanzas

DE :. SR.JOSE MARTIN ROMERC BECERRA
Sub Gerente de Recursos Humanos

ASUNTO : Remito Proyecto de Resclugion Gerencial

REFERENCIA : Memorandum N° 486-2021-GAF-ML

FECHA : Lurin, 24 de marzo del 2024

Tengo abien dirigirme a usted, para saludario cordigimente y alavez en refacion at documento defa referencia
remifirle el Proyesto de Resolucion Gerencial que aprueba Ia Liguidacion de Baneficios Sociales a faver de fa
ex servidora-Jasmin Margoth Mallqui Onofre (de manera fisicay virtual}, para su conedimisnto y confinuagion:
del tramite administrativo correspondiente.

Sirvotro en parficiiar, quedo de Usted,

Alentamente,
s LIDAD DE LURIK
IARTINROMERO BECERFA.
RIE DE RECURSOS HUMANQS
{ic, fhnv:
MBS
T o 3 S O P T TR B et ML in

Sub_éergn:cie-de.aect.:rgu's Humatos
Centrai Telefdnica 430-0558
Plaza _déAimas.S[.N - Lusin
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RESQLUCION GERENCHAL NO XXX-2071-GAE/NE.

Lurin, 24 de marzo def 2021

LA GERENCIA DE ADMINISTRACION YFINANZAS DE LA MUNICIPAUDAD DE LURIN

Vis105:

El Expediente con :Registro N° 017269-2021-5GADyAM-5G-ME, de fPr:ha 28 de digiembre del 2020,

presentado por lo sefiorg {ito) Jasmin Margath-Maliqui Onofre con respecto arsoficiud de page de Beneficios

Socioles; y&f Informe N° 338-2021-5GRH- _GAC_/M_L de ta Sub Gerericid de Recursos Humanos, de fecha 9 de’

marzo del 2021,

CONSIDERANDQ:

Que, de acuerdo al Articulc l-dél Tiulo Frefiminar defa Ley N° 27972 - tey Drgdnica de Municipafidades,
jos Gobiernos Locales gozan de autonomia ‘poiftica, econdmica y odministrativa en Jos o3untos de su
competencia; la qutonomia que la Constitucidn Politica def Pefd establece para-fas municipalidades, radica

en la facuitad de ejercer actos de gobjerno administratives y-de administracion, con sujecidn al

arderiamiento juridico;

Que, segiln lo sefidlado en ef articulo 25° de lo Constitucion Pofitica del Perd, se precisa que todo trabajador
tishe derecho ol “descunsa semdnal v anual remunerados” afiadiendo gue, “su disfrute y su campensacion
se requla por Leyy por Convenio”. £n-razdn de eflo, el déscanso vacacianaf constituye un derechn inherente
a una felacidn subordinada, e cual es dé reconocimienta canstitucional;

Que, ef Decreto Legisiative N° 1057, modificado por Ja Ley N° 29849 - Ley que establece Jo eliminacidn
progresiva def Régimen Especial del D.L.N® 1057 y oterda derechos faborales, establecic gue uno de fos
derechos correspondientes o los servicios bajo Régimen Especial de Contratacion Administeativa de Servicios
— CAS, es el goce de 30 dfas de vocaciones, por cada afio de labores;

Que, segiin en ef articulo 2° dedo Ley.N* 29542, modifica el articufo 6° del Decréto Legisiative N° 1057 —
Regula el Régimen Especial CAS, mediante €l cuol otarga Deérechivs Laborales; sefiala en- su intiso f);
Vacaciones remuneradas de treinta (30} dfae naturafes;

Que, el humeral R.6.del Articuld 8" def Reglomento del Degretd Legistativo N* 1057, modificado por el
Décreto Supremo N° 065-2011-PCN, seffafa.dué si &l contrate se estingue aiites del cumplimiento de affe

de serviclos, con & que se alconzir ef dereche al desconso fisico, ef frabajador tfeng dergche o ung
compensacion o razon de tontos dozavos yireintavos deia rétribucion coma meses y.dias hublera labarado,.

siempre que a'la fech de cese, el trabajador cuente,.af mengs, con uh mes de labarininterrumpida en la
entidad;

Que, mediante Expediente con Registro N° 017265 2021-5GADYAM-5G-ML, de fecha 28 de diciembre del
2020, lo sefiora fita] Jasmin Margoth Mma‘qm Cnofre solicito el pago de sus beneﬁuos sociales conforme a
fey par haber prestados servicios enla Entidad, bojo el r_égr_m ervfaboral def DL N 1057 — Decreto Legisiativo
giie regula ol régimien ésperind de Contratacion Administrotiva d. & Servidios;

Que, mediante informe:N® 238-2021-SGRH-GAF/ML, de fécha G.de inarzo del 2021, o Sub Gérencia dge
Recursns Humanas informa que fa sefara. {rm] Jasmin Mdraoth Malfguf Onofre éstuve tentratada bajo. ot

régimen laborai def D.L N 1057 durante el periods det 2 de setlembre del 2019 hasta ¢f 30 de junio del

2020, en lo Procuradurfa Piblica Municipal, 1ol comao se sustentd con &l Contrato Admmxstranvu d& Servicios
NT 0033201 9-MDL v Adendas carrespondiente, v que delf mismo periode contractualse ha podido v:sr:ﬁcar
gie swiste un periode @ liguidar, para efectos de eflo, se ha procedido a reafizar fa liguidacicn.
correspondiente;
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Que; asimismo én of informe sefidlade en e pdrrafo precedente fo Sub Gefencia di Recuisos Humanos
establece voma montas lighidedas por: cancepto de £ xqwduudn de Vacaciones Truncasa favorde ta sefiorg
(ita} Jasmin Margoth Mallqui Onofre, la suma. 5 1,510.00 fUn Mil Quinientos Diez con 00/160 Soles),
debiéndose descontar los dportes a fo AFP INTEGRA porel importe de'S/ 177,27 (Gienta Setenta y.Siete con.
277100 Soles}y Retencidn de Cuarta Cittegoria por ei importe de 57 120.80 {Ciento Veinte con 80/100 500es),

siendo el neto d pagarlo cantiddd de §/ 1,253,593 Ui Mif Dosclentas Once con 93/100 Sales), ASirismo, se-

deberd de considerar o aportacion que la entidod municipol debe de redlizar G Sssofud por 6 manto de. 5/
125.90 (Clento Treinta y Jnco-con 50/100 Sales)

Que, estando g las consideraciones expuestds, contando ton el vistd Bueddde lo-Sub Gerentcia de Retursos
Humanos v fa Getencia de Asesofia Juridica, v de fonformidad a fas atibudiones dtorgadas por ef

-Reglarmiento de Organizacion y-Funciones aprobada mediante Crdenanzo Municipal N° 373-2019/ML;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. ~DECLARAR PROCEDENTE ef puge por concepto de.Liquidacide de Beneficios Siciates
— Vocacienes Truncas, .o fovor de lo sefiora {ita) Jasmin Margoth Mallgui Onofre, dedecuerdo ot defaile
cansiderado.en el in fe_rme de vistos emitidd por ig Sub Gefencia de Recursos Humanos.:

ARTI'CULO SEGUNDO..- RECONOCER &f pago poria suma daj/ 1 51(;' OO {-‘Jn Mit Gusmentos Diez con-00/100
Soles) por conceptp de Liguidacion de. Vacaciones Truncas, deb:endo;e descontar fos aportes alg AFF
.!NTEGRA por el fmpon‘e de 5/ 17727 (Gienty Setenta y Siete con 27/100 Soles) y Retention de Cuartd

Cotegoria por el imparte de.5/ 128,80 {Clenta Vieinte con83/100 Soles), siends ¢l neta o pagar a favar de la

‘sefiora {ita}Jasmin Margoth Makqui Onofre ki cantidadide 5/ 1,211.93 (Un Mil Doscientos Oneé con 9100
Soles}. Asimismo, se deberd de considerar fo sportacidn que (3 entidad municipal debe de reatizar o Essalud’

por el monte de & 135.90 (Cierta Treinta v Oneo con 90/100 Solesk v se atenderd conforme a fo
disponibilidad presupuestal y financiera de-esta Entidad Municipal,

ARTICULQ TERCERO. - NOTIFICAR fo presente Resofuc:on a! sof!c:fante a fg Sub uerenaa de Recursos
Hﬂma.ﬂos para los fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE
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MEMORANDUM N°486-2021-GAF-ML

#2%5’- 20

A . SR. MARTIN ROMERO BECERRA VE LRI

Sub Gerente de Recursos Humarios [ “.Lm-r gy E
DE : ABOG. JUAN CARLOS MONTALVO BENITES | 2 7 MAR. 2021

Gerente de Administracion y Finanzas
ASUNTO : Proyecto de Resolugién de Beneficios: Sociales
REFERENGIA - Informe N°238:2021-SGRH-GAF-ML.
FECHA ! Lurin, 22 de-marzo del 2021

Tengo a bien dirigirme a usted, para saludarlo cordiaimente y a la vez en atencion-al documento d la referencia,
acerca de la-Liguidacion de Beneficios sociales:a Favor de la.Ex Servidora Sra. Jasmin Margoth Mallqui’
Onofre quién a su Vez se encontraba bajo Contrato Administrativo de Servicios (CAS) N° 0033, cuya Fecha de
Ingreso es, & 02 de setismbre del 2019, y Fecha de Renuncia. 30 de junio def 2020, Asimisrno mediante Ley
N° 29849 - del 06/04/2012, Ley que establece. la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Leglslatlvo N° 1057 otorga derechos laborales. en cuyo articulo 8° establece: El Contrato Administrativo de
servicios otorga al trabajador los siguientes derechos: literal f), vacaciones remuneradas. de treinta (30) dias
naturales; por lo que es procedente efectuar Ja liquidacion de Bensficios Sociales.

En tal sentido, se solicita:a su despacho realizar el Proyecto de la Resolucion de la Liquidacion' de Beneficios
Sociales de la Sra. Jasmin Margoth Mallaui Onofre'y remitirlo. en forma fisica y digital al correo institucional
de la Gerencia de Administracion y Finanzas: adminisiracion@munilurin,gob.pe. Cabe resaltar que, segn af
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Lurin, -en las funciones de la
Sub Gerencia de Recursos Humanos, Aiculo N° 80°, Inciso 6 indica que es funcidn de sudespacho Proyectar
y elevar a ld Gerencia de’ Administracion v Finanzas, las resoluciones en materia de gestion de Recursos
Humanos yfe laborales cen relacién al servidor, sean estos funcionarios, empleados, obreros ¥ contratados
independientemente de su régimen faboral o contractual, segln corresponda.

Atentamente,

it Archive
MAMS

Gerencia de Administracion'y Finanzas
Central Telefénica 430-0538
Plaza de Armas. /N - Lurin




REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
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2019

Aprobado por:

Ordenanza Municipal N2 373-2019/ML del 27/03/2019

Modificado por:

Ordenanza Municipal N°376-2019/ML del 19/07/2019
{(Modificacion parcial del ROF en el articulo 1355 al.qué se incorpora el humeral 23.)
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12. Supervisar la formuiacmn del Plan Anuai de Adqwsmmnes y Contratac;ones y
tramitar su aprobagion, verificande su cumplimiento, de conformidad con- las
disposiciones legales y normas téeiicas vigentes.

13. Participar en la formulagion del presupuesto del pliego, coofdinande coh la Gerericia
de Planeamiento. Estratégico, asf como en la formulagién y ejecumon de proyectos
de inversion.

14. Supervrsar dirigir y controlar la formulacidn del :sustento de costos: de los.
procedimientos. administrativos y serviclos prestados ‘en exclusividad  que
sorresponde al Texto Unico de Procedimienths Administrativas,y las tasas de los
sevicios publ‘cos mummpales conforme a las normas-sobie la materia.

15. Participar: cormo  miembro t[tuIaT para las hegi olies colectivas- con s

organizacionges smdlcales y admm[stra_r las refaciones Iabor%lles en la Munlclpal{dad
e Zon | ce id y G ] : y de inversion.

7. Cumpllrlas demas finciones: deiegadas per el Aloalde y &l Gerente Mummpal eh af

ambito de su’ competenc:a yaquellag queé [& sean dadas por normatividad expresa.

drm:

e TR I R e

Articulo 77°. - La Gerencia de Administracion Y Fihanzas para €l cumplimiento. de sus
functones: cuenta con las siguientes unidades orgamcas

Subgeérencid d& Regursos Humanos:.

Subgeérencia de Tesoreria

Subgerentia de Contabilidad _
Subgerancia de Abastecimisnts y Contrel Ratrimonial

5 0 & @

SUBGERENCIA DE RECURSO$ HUMANOS

Articuio 78% -La Subgel'encla de Recurscs Humapos, es lg responsable de adminisirar: ¥

Acontrolar de mahers diregla los Ret:ursos Humanos de la Mumc:jpalldad y de sjecutar los-
g brocesos de Seleccion, Contratacion, Evaluacién, Prothosion del personal, control de
g -IS!SLenCIa, refmuferacionss, penstones rélaciohes Iabaralesyblenestar del personal

Ar._tféulo 79° - La Subgerenc:la de Récursgs Huranos estd a cargo. de un funéionario de
coiifignza can. nivel dé Sub Gerenle, quien depende funcional y jerarquicaments del
Gerente de Administracion y Finanzas, designado niediante Reselucion de Alealdia.

Articulo 80°. - Son fungiones de la Subgerencia de’ Regursos Huimanos;

1, Formularyproponerla politlca institucional y los planes de degion de las gictividades

del Sisterria de Gestién de Recursds Humanes, de. cofiformidgd-a ta normatividad

~ Vigents y procesos tcridos gite rigen el sisteina.

2. Ejecutar los: pfoceses. técnicos relacionados .con la seleccién, contratacién y
promocidn del personal, contro! de asisfencia y parmanenc:ta mcvrm:ento o rotacidi
de personal de los diverses Regimenes: Laborales {D.L.. N°-276, D.L. N° 728 y D.L.
N°® 1057; Asl come précticas profesionzles v pre-p;o?esionales en funcién de Ia
disponibilidad gresupugstaria

3. Fomnulary pi ar los decurentas narmativos e instrumientos de gestion, en el

 &rnblto de su 4, de acuerdo a lo dispuésto por la nafmatividad vigente

4, Programar, dirigit ¥ €jécutar los prégramas d& Induccitn y ofientacion 'del nuevo
persaiial; sisndp-resporisable del proceso-de acoridicionamiento y desarrdllo inicial

~ del trabajador.

B, Programar dmgxr y coordinar las evaluaciones de personal gue penmta toroar
decisiones sobfe acciones de personal y ejecutar programas gara mgjorar su.
efectividad, fornentar los circulos de calidad y rhisjorar a sultura organizacisnal,

6. Proyeciary elavar d la Ge aicia de Adininistracion y Finanzas, [as resolucionies en
matetia de gestion de Recursos Humanos ylo laborales con refacién al servidor,
sean estos funcionarios, empleados, obreros y-contratados lndependlentemente de
‘su régimeniaboral o contractual, segiin corresponda.

_ . 35 _
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7_.' Evaluar &l cumpllmtento del Manual de Perﬂl de Puestos (MPP) £n coordlnacion

- gon la Suhgerencia de Planeamiente Organizacional.
8. Formular v propoher a Ja Gerericia-de Administracion y Finanzas €l proyects de

Presuptliesto Analitigs de Personal {PAP).

9. Desarroliar programas de caracter educativo, cultural, recreativas 'y deportivos que
promuevin fa integracion, paricipacion y compromiso de los triabajadores ¢on la

Munisipalidad.
10. Proponer & la Gerencia de Admiristracién y Finanzas y e}ecutar la realizacion de

evaluaciones de eficiencia en la gestién en el &mbifo de su- competenc[a
14, Géstionar ante |a compaﬁia de segures. la indemnizacidn de los asggurados
(seguros personales); contratados por-la Municipatidad. N
12. Propaner y desarrollar Ia elaboracrén y aetUahzaczon dal [PERC (Identifigacion de
: Controles) de acuardo a la Ley
% equridad ¢ higiene
ocUpamonal onentados & reducn' los nlve[es de nesgo &fi &l trabajo
.Particlpar en a8 hegociationes paritarias, estableciends ttate con  los
reptesentanies del Sindicatp, a fin de imptilsar actividades para mejorar-el ambiente
de trabajo.y solucidh de conflictos laborales.
~Administrar el Plan de Desarrollo de Capacidades del Personal @ través de
pregramas de entrenam}enta espectahzaclon y Gcapagitacidn orlentadds al

-cumphmlento de. los objefivos msﬂtucjon Bs.
T _ gias v dlternativas para ia prevision y

_ _ S 81 aprobacuén dal Regiamento InternoServicie. Civil y velar por
su estncta Gumplrmiente

7. Elaborar y proponer el Plan-Anual de GapaditaciSn Institucional.

: .Orgamzar y ejecutar el programa de de' "ra[l@ del personal y plan de lncentlvas

' .'lar cumpllm]ento a Ias sentenelas Judic:la[es efi materia de persenaI de acuerdo &

la norrfiativa vigente:

21, Eldberar Jag plar illas glectronicas: y otfds refribudiones ectndmicas parad los
Servidorés Publicos: Mumclpafes a ser prasentadas antes los érganos respectivos

~ ef coordinacian con las dreas competentes.

.22, Disponery controlare! cumplimiento en la gjecucién de las retenciones pecuniarias
sobre los pagos realizados al personal, de-aguerdo tor la legislacion tributaria o lag
dlsposmmn“ _-__juc;_i_[cnales _

23. Representar 2 | Mumc:palidad ante las entidades e ingtitucionas plblicas y/o
privadas: en asuritos de sy compsaiencia.

24, Controlar la presentadion de las declaraciohes juradas de los trabajadores

milnicipales. de acusido a la normativa vigente.

\ 25. Organizar, implementar y ‘mantener actualizados log registros v escalafon del

~ persondl.
-Afender log expedientes relacioriados con los derechos v bengfitios gue Ia

[egtslacnjn otorga a-log trzabajadores y pensionisias de'la Munisipaiidad,

: ir G hienibro titakar para las négaciacionas colectivas con las
orgamzactones nidicéles yadministrar las- re[acmnes laborales e la Mumclpahdad

28, Proponer directivas Vinculadas a lds dcciones administrativas det drea de su
competencta

29, Curnplir fas demas funciones delegadas. por el Gererte de Administracidn y

Finanzas en el dmbito de su coripetencla v aqueliag que le sedn dadas por

normatividad expfesa,

. _ 36
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Municipalidad de Lurin
Sub Gerencia dz Rpcursos Humdros

INFORME N°238-2021-SGRH-GAF/ML

A Sr. JUAN CARLOS MONTALVQ BENITES
Gerente de Adntinistracion y Finanzas
DE : Sr. JOSE MARTIN ROMERC BECERRA
_ _ Subgerente de Recursos Humanos
ASUNTO : Liguidacién de Beneﬁaos Sociales a Favor de Ex Servidora CAS
_ Sra. JASMIN MARGOTH MALLQUI ONOFRE.
REFERENCIA aj Expedlenl‘e N° 00017269:2021

b}. Memoréindum N° 049-2021-SGT-GAF/ ML

¢} Informe N°224-2021-SGRR/ML

d} Memoréndum N°>030-2021-SGC-GAF/ ML

e) Memordndum N° 162-2021-SGACP-GAF/ ML

FECHA :  Lurin, 09 de marzo del 2021

Tengo a bien. dirigirme a usted, para saludarlo cordiaimente. y a la vez informarle que
‘mediante documentode la referencia a), se dioinicio al tramite de pago. de Beneficios Sociales.
a favor de la. sefiora JASMIN MARGOTH MALLQUI ONOFRE, la misma que se encontraba
bajo Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicio - C.A.S. del Decreto
Legislativo N° 1057.

Mediante Contrato Administrativo de Servicios {CAS) N° 0033 suscrito el 02 de setiembre del
2019, se dio inicio el vinculo laboral con la mencionada .ex sermdora el mismo que fue
renovado el 02 de enero del 2020 al 31 de marzo del 2020, y del 01 de abril del 2020 al 30
de jurnio del 2020,

Por-ello, la Sub Gerencia de Recursos Humanos en. concordancia con lo estipulado por el
Decreto Supremo.065:201 1-PCM, de féecha 27 de Julio del 201 1 que en su Articulo 1° modzﬁoa
el Articulo 8°, del Decreto Supremo N°-075-2008- PCM; estipula en su numeral 8.6, el mismo
que sefala: “Si el contrate se extingue antes del cumplimiento del afio de servicios, con el
que se alednza el derecho a. descanso fisico, el trabajador tiene el derecho a una
compensacién a razon de tantos. dozavos y treintavos de la retribucién como meses y dias
hubiera laborado; siempre que a la fecha de cese, el trabajador cuente al menos, con yn mes
'y dias hubiera laborado {..)":

Asimismo, mediante Ley -N° 29849 ~ del 06/ 04/ 2012, Ley que establece la- elimindcién
progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 oterga deréchos laborales
en cuyo articulo 6° establece: El Coritrato Adrinistrativo-de servicios otorga: al trabajador los
siguientes derechos:... literal f} Vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales; opina

s

L

syiguiente liquidacién

/ c:-'"g *““'s' que lo solicitado por la ex servidora es procedente;, motivo por el cual se ha efectuado la

¥ 1. DATOS LABORALES

NOMBRES Y APELLIDOS : JASMIN MARGOTH MALLQUIONOFRE
PUESTOQ OCUPADO AL CESE ¢ ASISTENTE LEGAL Il

DEPENDENCIA : PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
FECHA DE INGRESC: : 02 DE SETIEMBRE DEL 2019

FECHA DE RENUNCIA 30 DE - JUNIO DEL 2020

REGIMEN LABORAL ESPECIAL » D.L. N° 1057 ~ CAS

REGIMEN PENSIONARIO : SPP AFP INTEGRA

53
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Municipalidad de Lufin
Sub Gerencia de Becursos Humanos
2. LIQUIDACION
Remuneracién Computable 2019 - 2020° 8/ 1.800,00
‘VACACIONES TRUNCAS _
(periodo 02/ 09/ 2019 al 30/ 06/ 2020} 302 dias S/. 1.510,00
TOTAL BENEFICIO: [ S/. 1.510,00
...... T . v o
APORTE AL SISTEMA PRIVADO-Di PENSIONES - AFP INTEGRA
COMISION 0,00% 5/.0,00
-PRIMA DE SEGUROS: 1,74% 5/.26.27
APORTE OBLIGATORIO 10,00% 5/. ISLOG
12,74% TOTAL: . Bi 177,27
RETENCION DE 4TA CATEGORIA
BO0% ) S/, 120,80
TOTAL DSCTO:

NETO A PAGAR: {8, 1.211,93]

APORTE DEL EMPLEADOR - ESSALUD 9,00% S T

il

En ese sentido; de acuerdo-ala liguidacién practicada, $e.le deberd reconocer el monto bruto
de: UN MIL QUINIENTOS DIEZ CON 007100 SOLES (S/. 1,610.00) por concepto de.
Vacaciones Truncas.

As_frrtf&m_o, se considera al total del monto bruto senalado el de_s_cuento_de'_ley por concepto
del Sistema: Privado de Pensiones - SPP (AFP INTEGRA) de la referida ex serpidora, cuyo

monto a retener es de Cierito Setenta y siete con: 27/ 100 soles {S/. 177.27), Y el descuento |

por Impuesto de Cuarta Categorta és de Ciento veinte con 80/ 100 soles (S/.120.80), siendo
el monto neto a pagar de: UN MIL DOSCIENTOS ONCE CON 93/1 00 SOLES (S/. 1,211.93),
adicionalmente, se generé la aportacion a ESSALUD de Ciento treinta y cinco con 907100

Soles (S/.135.90)1a misma que serd compromiso del empleador y no estd sujeta.a descuento
del monto total de las Vacaciones Trincas. '

lgualmente, debemos manifestar que la Subgerencii de Tesoreria, Subgerencia de
Contabilidad, Subgerencia de Abastecimiento y Coritrol Patrimonial, asi comola Procuraduria
Publica Municipal, segin los documentos de la referencia b), ¢}, d} y e), reéspectivamerite;
informan que la ex servidora no mantiene pendiente ningun cobro -0 pago tanto: monétario
comio material con la Municipatidad de Lurin. '

En virtud de lo expuesto, elevamos ante su despdcho todo lo detuado, a fin de que se sirva

dar el tramite que corresponda.
Sinotro particular, quedo de Usted,

Atentamente,

4] GERENCIA DE AGMINISTRAGHN T FWNZRS

P HONERG BECERRA
BERENTE DE RECUR&ikSEuE&%gSR A

7 MUNICIPALIDAD DE LURIN.
tgg DAD DE LURH.
N

-« Sg ariexa e:gpgdiente administrative original de 034 folios.
JMRB/ tle

LY
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DE

ASUNTO

REFERENCIA

FECHA

- MUNICIPALIDAD DISTRITAL

DE LURIN

CAPITALARQUEOLOGICA DE LIMA

" “Afio del Bicentenrio del Perti: 200 afios de Independencia® .. ...

MEMORANDUM N°Q167 -2021-SGACP-GAF /ML,

Sr. JOSE MARTIN ROMERO BECERRA
SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

Abg. RAMON ARTURO BEL AGUILA ALVARADO
SUBGERENTE DE ABASTECIMIENTO Y CONTROL PATRIMONIAL

Informacién sobre cofnpromisos pendientes de Ex Servidores CAS

a) MEMORANDUM MULTIPLE N°011-2 021-SGRH-GAF /ML
b) MEMORANDUM MULTIPLE N°012-2021-SGRH-GAF/ML
) MEMORANDUM MULTIPLE N°013-2021-SGRH-GAF /ML
&) MEMORANDUM MOLTIPLE N°014-2021-SGRH-GAF/ML
¢} MEMORANDUM MULTIPLE N°015-2021-SGRH-GAF/ML

) MEMORANDUM MULTIPLE N°016-2021-SGRH-GAF/ML

Lurin, 02 de febrero de 2021

Tengo a bien dirigirme a usted para saludario cordialmente vy ala vez en relacién-d Jos documentos

de la referencia informarle que los sefiores Ex Servidores CAS de nuestra Corporacion Edil, no

mantienen pendiente de ¢abro o pago-de -algi’m' co_ﬁlp'romi"so'mgn'etat‘it'; & material por todo concepto:

01 | AHUANARI MACUYAMA MARILU ' 1170772019 31/12/2020
02 | MALLQUI ONOFRE JASMIN MARGOTH 1 020972019 | 30/06/2020
03 | VILLANUEVA TANGOA GEYLI DEANITH 1 0871172019 { 31/12/2020
04 | ECHEVARRIA RODRIGUEZ EUDOMILIA | 0s/1172019 | 1471272020
05 [ CASTRO SAMANIEGO MAURO [SIDORO 16/09/2019 31/07/2020
06 | ZEGARRA CARRION IVAN CARLOS - 08/11/2019 | 3171272020

Es todo en cuanto informo para los fines que estime pertinente, sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,




EPRISH

kAL .
Muricipalidad de Lurin
Subgerercia de Recursos Homanos

MEMORANDW.M!?ETIPLE N°Q12-202 I-SQRHGAF@
A : Abg. JORGE AUGUSTO GARCIA GARCIA
Procurador Publico Municipal

Abg. RAMON ARTURO DEL AGUILA ALVARADO
Subgerente de Abastecimierito y Control Patrimorial

CPC. HUGO REMILIO FLORES CASAS

Subgerente de Contabilidad
CPC. JESSICA AURELIA LEZAMA ILIZARBE
Subgerente de Tesoreria
DE : Sr. JOSE MARTIN ROMERO BECERRA
Subgerenite de Recirsos Humanos
ASUNTO : Informacién sobre compromisos pendientes de Ex Servidora CAS
REFERENCIA : Expediente N° 017269-2020 de fecha 28.12:2020
FECHA *  Lurin, 21de enerc de 2021

Por medio del presente tengo a bien dirigirme a usted para. saludarlo(a) cordialmente y a la ves
en relacién al asunto del rubro, se le solicita se sirva informarnos:a la brevedad posible st la
siguiente persona, quien fue Sermdora bajo la modalidad de Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios — CAS de la Corporacién Municipal, mantiene pendiente de cobro o.
pago dlguno de-compromiso monetario o material por todo concepto, a fin de poder efectuar la
liquidacién de beneficios sociales, por ser un derecho que le corresponde:

w  APELLIDOS ¥ NOMBRES

"1 |MALLQUI ONOFRE JASMIN MARGOTH' 02/09/2019 | 30/06/2020

Sin otro particular, quedo de Usted:.

Atentamente, $UB GERENCIA DE ABASTECIMIENTO
. _ YCONTROL PATRINONIAL
i o CURt PROVEIDO N'___/S6
w&gﬁhnngmﬂ

PARA _@Efm&;,‘. Getsio

TERICHOWERD, BECERAR.
i nenﬁgu%%gsﬁumos

C.e. Archivo
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Sefior
JORGE MARTICORENA CUBA.
Alcalde de lo Municipalidad de Lurn

Presenfe.-
Yo, Towia Neguoty melLou GooiRe
DN N° 32233998 v domicliado en Sredesieds Swits € Tewo
. ante Ustad coh el debido respefo me

idenfificado con

Fl an 0T 48 -~ Lu@ind
presento’y expongo lo siguiente;

Que, o pt’fe'seril‘e- tiene como'ﬁndﬁddd SOLICITAR:

Lac‘u\(}vhﬂknn ol ﬂ\ “T-ump\b ch ﬁcur»rmw o Q‘ah nr\ cbm, clé\
C,f-lS N _ .

M\%\u .
--;gnm_ y R L0 Qi e ook o R Bl e é\sr‘rx&cm &

POR (O EXPUESTO;
A Usted, sefior Alcalde, agradeceré acceder aia solicitado por secde fusticia,

Ctodn, BB de _ DigiengRe | det 200

—
Noribres: -E‘t'ﬁz‘i':r‘-"'\"\b:\ TRRARCOTIN B (Y, (.;Jt"_dlffﬂ: Rl
' DNENe %b‘l&ﬂr“i 1%
Cafular;, AGIIEO %‘53




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN o
Gerencia de Administracién y Finanzas

Sub Gerencia. de Contabilidad
MEMORANDUM N° 028-2021-SGC-GAFML | {1/

A : SR: MARTIN ROMERQ BECERRA

Sub Gerente de Recursos Humanos
DE ; C.P.C_HUGO E. FLORES CASAS.

Sub Gerente de Contabilidad
ASUNTO : ‘Solicitud de informacién,
Referencia Memoréndum Miitiple N° 01 2-2021-SGRH-GAF/ML de.21.01,2021
FECHA : Lurin,-05 defebrero del 2021

Acuso recepcidn del documento de Ja referefcia, donde solicita informacion de'Ja Sra. MALLQUL.
ONOFRE JASMIN MARGOTH, ex servidora del régimen CAS, por el periodo 02/09/2019 al.
30/06/2020, si mantiene pendiente cobro o pago:

Al respecto, de acuerdo a los estados financieros al 30.se1.2020; en los saldos de Cuentas por
Cobrar y Cuentas por Pagar, no-se encueritra registrada. la Sra. MALLQUI ONOFRE JASMIN

MARGOTH.

Atentamente,




Municipalidad de Lurin

DE

ASUNTO

REFERENCIA :

FECHA

MEMORANDUM MULTIPLE N°012-2021-SGRH-GAF/ML

Abg. JORGE AUGUSTO GARCIA GARCIA
Procurador Publico Municipal

Abg. RAMON ARTURO DEL AGUILA ALVARADO

Subgerente de Abastecxm:ento y Control Patnmomal

Iy
i

CPC. HUGO EMILIO FLORES CASAS

-Subgerente de Contabilidad

CPC. JESSICA AURELIA LEZAMA ILIZARBE
Subgerente de Tesoreria

Sr. JOSE MARTIN ROMERO BECERRA
Subgerente de Recursos Humanos

Informacién sobre compromisos pendientes de Ex Servidora CAS

Expediente N° 017269-2020 de fecha 28.12.2020

Lurin, 21 de enero de 2021

Por medio del presente tengo a bien dirigirme a usted para saludarlo{a) cordialmente y a la vez
en relacién al asunto del rubro, se le solicita se sirva informarrios -a la brevedad posible si‘lg
siguiente persona, quien fue Servidora bajo la modalidid de Régimen Especial de Contratacitn
Admiinistrativa de Servicios — CAS de la Corporacion Municipal, maritiene pendiente de cobro o
pago alguno de compromiso monetario o material por todo concepto, a fin-de poder efectuar la

liquidacion de beneficios sociales, por ser un derecho que le corresponde:

APELHPOS j :. rmmm OMBRES

MALLQUI ONOFRE JASMIN MARGOTH 02/09/2019 | 30/06/2020

Sin otro.particular, quedo de Usted.

Atentamente,

C.e A_n‘;‘him

A

nme DAD OE:LURIH
 MUICIPALOAD OF KUY

‘BECERRA
BE nEctFn'ggsEEmuas
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“ANCO DE LA UN[VERSALIZACION DE LA SALUD"
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Sefior |
JORGE MARTICORENA CUBA
Alcalde de la Municipalidad de Lurin

Presente.-

Yo, Toerte MaeeoTn rolioul OROTRC identificads  eon
DNl N° A%23%90% vy domicliado en Snfuecisden Fvie & Tewo

. antée Usted con el debido respelo mz

Hi.px ETAe. - budind

presento y-expongo lo sigulente:

Qe o presente hene ¢omo fmctiidc:d SOUCITAR:

G\ Tum]})@ d\q, ‘:)Q_Y\I\L-\rﬁ o3, Q“.)\m Q.&hc}ub Cldi\\b _

‘\A -9‘;\;\ é.m u\éﬁ bot
CA S | |
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POR LO EXPUESTO: |
A Usted, sefior Alcaide, agradeceré accedar alo salicitodo por serde-justicia.

turin, A5 de_ DiTiengRE _ del 220

Firma

Hombres; SRS _TMARLOTH AL Bk SR RE
NI EDAZAOME
Celular;_ALM2SOHR3

‘SECHETARIA czﬁsmtm
——— n(\tﬂ!llﬂ TARLAY ANGHIOA NURIEIPAL TR
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN
PROCURADURIA PUBLIGA MUNICIPAL

DE

ASUNTO
REF.

FECHA

MEMORANDUM N° 022-2021-PPM/ML

SR. JOSE MARTIN ROMERO BECERRA
Sub Gerente de Recursos Humanos

ABOG. JORGE AUGUSTO GARCIA GARCIA "
Procurador Publico Municipal

Lurin, 01 de febrero de 2021

Tengo el agrado de dirigirme a usted, y en atencion al documento de la referencia, donde
solicita informacién sobre la- ex servidora bajo la modalidad de Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios - CAS la Srta. Mallqui Onefre Jazmin Margoth, no
mantiene pendiente.compromiso material alguno en esta Oficina de [a Procuraduria; es todo
cuanto infermo para fines perinentes.

Sinotro particular, quedo de usted.

Atentamente,

Atentamente,




" MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIK

CAPITAL ARQUEQLOBGICA DE LIMA

"Aﬁﬂ DEL BICEN TENARIO DEL PERU: 200 AROS DE INDEPENDENCIA®

MEMORANDUM N°058-2021-SGT-GAF/]

A : SR JOSE MARTIN ROMERO BECERRA
SUB-GERENTE RECURSOS HUMANOS

ASUNTO :  INFORMACION SOBRE COMPROMISOS -PENDIENT,?&; ke o

REF. ;' MEMORANDUM MULTIPLE N°012-2021-SGRH-GAF/ML

FECHA : 28 DEENERO DEL 2021

Por medio del presente me dirijo a usted, para saludarlo cordialmente y en atencién al

- documento de referencia, se remite la informacion solicitada sobre Ex Servidor (ra) CAS, segiin
en la bisqueda en registros del SIAF indica que actualmente no se encuentra algiin pendiente de
cobro.o paga alguno de compromiso monetaric o material por todo_concepto

Se-cumple con informary se remite para los fines pertinentes,

Atentamente,
AL SR IDAD BE-LUEDY -
£ IER /ﬁinnwnTsrna,.i/’v Fll23 085
R / /
JECTE Ty Wizahad
e e Ry r
5

e
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Munimpalidod de Lufin
Subgerencia de Recuisos Humanos

MEMORANDUM MULTIPLE N°012-2021-SGRH-GAF/ML

A : Abg. JORGE AUGUSTO GARCIA GARCIA
Procurador Publico Municipal

Abg. RAMON ARTURO DEL AGUILA ALVARADO
- Subgererite de Abastecimiento y Control Patrimoiial

CPC. HUGO EMILIO FLORES CASAS
Subgerente de Contabilidad:

Subgerente de Tesorerit,

DE Sr. JOSE MARTIN ROMERO BECERRA
Subgerente de Recursos Humanos
ASUNTO : Informacién sobre compromisos pendientes de Ex Servidora CAS
REFERENCIA . Expediente N° 017269-2020 de fecha 28.12.2020
FECHA 3 Lurin, 21 de enero de 2021

Por medio del presetite tenge a bien dirigirme a usted para saludarlofa) cordialmente y a la vez
en relacién al asunto del rubro, se le solicitd se sirva informarnos a la brevedad posible si la
sigiiente persona, quien fue Servidora bajo la. modalidad de Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios — CAS de la Corporacién Municipal, mantiene pendiente de cobro o
pago alguno de compromiso monetario o material por todo concepto, a fin de poder efectuar la
liquidacion de beneficios sociales, por serun derecho que lé corresponde:

REMND.L.N'IOS? cas
n APELLIDOS ¥ NOMERES " FECHADE | FECHA DE
| INCIO CESE
1 | MALLQUI ONOFRE, JASMIN MARGOTH | 0240972019 | 30/06/2020

Sin.otro particular, quedo de Usted.

Atentamente,

ez, LN CIPALIDAD DE LURIN
S GERENCADE AN

T RE ' BECERRA
u??e'éuEnsosuuwos

C.c. Archivo
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Alcdlde de o Municipalidod de Lurn
Presenie.-
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BNI Ne “p923%948 | v domiciiado en P esiedey Stiie © o _
_. ante Usfed con el debido respetca m2
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prasento y exponga o sigulenfe;

Qie, ici'p_r_eseni_e figne como finalidad SOUCITAR:

L\ c»,\;\ e}t «uur\ W‘i Q\ T;um (el Q\q, Thgy \;’nkﬂcé ‘C'i;. Q‘;\L:. _ 0.(_;3.%-(;‘}(,_&3 . _C_lé:x-‘i\ 2
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@Y}ﬂlx R L,o().c.,, &m

FOR LO EXPUESTO:
A Usted, sefior Alcaide, agradecerd acceder a o soliciiado por ser de justicio.

Ludo, R85 _de WiRenaee del 200

Firmio
Toeaied TAARLOTIA AL s GentiE T2
PNENe_EH2FGR Y,
Caluiar ALULEOER]

Mombies:




T-Regisiro: Ragistro de Pmszadnms\\‘_

| CONSTANGIA DE BAJA DE TRABAJADOR :
Fomulario {604-3
Cormprobante de informacién Reglstrada

Geon i nijmmens ds oiden 104119718 sa redlizd satsfactaramente Biaja del registro dei rabajador aH03/08/2020 & 1as.08;56:30, segtn ol siguianta detaiie:

EMPLEADOR

Nirero de RUG:. 20131376767 " Nombreg rawn sodieh MUNICIPALIDAD DE LURIN

'TMBAJ&&OR Ba&as de sdeﬁtrﬁcacien

'sza ¥ niimers da u’m:mﬂenm LEFDNE - 75237942 . Fectia zfe:nucjﬁviem: .{}.ﬁfﬁsﬁ 598

Pais emicor del docimento; PERY

Apeliidos y nombres; MALLOU! ONOFRE JASMIN MARGOTH

, Pechadsbaja:  30/06/2020 Madive debafs:  CESECOLECTVG
-,

e



2210/2018.

Dz

Aasliido
Palarig
Apeilido
Materno
Pricer
Hembre:
Segunde
Hombre
Sann:

- Codige de
Afiliadn:

—_~ Py

Urigen Afliador

Fino.
Tréveiador:
AFD sotiah
Fetha logreso
AL

hitps:/www2.sbs.gob pe/afiiadosipaginas/Documento. sspx

DNI/Lib. Electoral 75237948

Fecha de

MALLQUE Nacinderio:

ONOFRE Lugar Macinvents:

JASMIN Nactomalidad:
wagar de

MARGOTH Residencia:

‘Femenino Estadu Civil:

652220 M0LF2

er Emplec-0Y 29903 Afiliados Par fiacion Affiador

08/06/1996
Lurin
“Peru

Lima-Lima=Lurin

Afil. Activo

Licitacién
Dependiente Tige Comisién: Com. Mixta/Satdo
Itegra Fecha Defunciin
19/09/2019 Fae Prog, Defusciéa:
| o
[ i

itps:/iwawi2.shs gob.pe/alilisdes/paginasiDacumento.aspi

M
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CONSTANCIA DE ALTA DEL TRABAJADOR
Formulario 1604-1
Comprobante de Informasién Registrada

Con &f pimera de drden 93257523 s reaiiz&satiaé‘ag:ta_rianién{a sl veglsiro def irabajador- et 260912015 2 las 180742, segin-ef slguients ditatts:

EMPLEADOR

Mitiero de RUC:

20131376767 " Nombis o fazbn sosiar

TRABAJADOR - Datos de identificacion

MUNIGIPALIDAD OF tURIN

Fipo y ndimero db documento: LE/DM - 75287948

Pals erisor doi decumento- PERD
Apeilides y nombres: MALLQUI ONOFRE JASMIN MARGOTH
Sgxe: | Fernenino Estsdo eivil:  SOLTERO

o 964250885

k. anera direccidn

Cofreo sfectrénico:

Feﬁﬁa-déhécfm:‘q_nm} B3/08/1988

Nathnstidadt: PeERy

imaliud eB@amat cofm

AMPLC. JULID C. TELLO Mz AT LT 30 LIMA-LIMAZURIN

Segunda diretoisn: -

‘Referante para Centro Asistencial FsSatu:  AMPLC. JULIO G, TELLOD Mz, AT LT, 18 LIMALIALURIN

TRABAJAE)GR Datos Eabora!es

P&rfudas fBhbuiaioa;

-

62/08/201g 1 ' .

¥ipos. dy frabafador:

__ Fachy dathicis

'S REG. ESPECIAL D.LEG 1057

LM_J ﬁ

‘Establecimisntos dunds fabora:

) Esmb!eprnﬂanzu

i A376767

0000 BOMICILIO FISCAL

. JR UN!OI\E SN CUADRA 1 NRC. SN PLAZA DE ARM&S DE L

-;_;MA-LIMA_

Régimén laboral:

Qeupacion:.

CAS

DCUPACION NQ ESPECIFICADA

Tipo de pago ¥ periedicidad de Ingresp: "OTROS IMENSUAL

Entivad financleri:

ZPersbia con discapacidad? NG- ¢ Sindicalizado? WG

Situaciin eapecial; NINGUNA

Galegoria otugationsi AUXJUAR

Tipo de comrato: ‘TAS -D.LEG 1057
Remuneracion bisics injcial: 1800
Himern de cierita: -

Jeradafaboral:  Jomaga de trabaio maxima

Situavisn: Activo

7
F-Registro: Regis_e‘ra ‘de Prestadores r

.-

1

by b3

B



TRABAJADOR - Datos de -seguﬁdaeﬂ_.socm

Régimen de asagurantisnts da galud:

Rigimondesalud | Fochademicly | Fdioha sy fin

- ._ Emmﬂd ngsmdafaﬂesaluﬂ e

=SSALUD REGULAR 021542019 . E -

Fogimen pansionsyio:

Fechadsfn

SPE INTEGRA i L RET L]

B52220MOLFR

Asorts aSCTR:  NO
‘Gobertora pensidn:

Cobirturs de salud:

~IRABAJADOR -Datos de Ia'fﬁiiuaciéﬁ'--ﬁducativa

= swibh Bducative:  EDUGACION UNIVERSTTARIA COMBLETS

TRABAJADOR - Datos adicionales referidos al ingreso.

Niimero da RUC (EAS): 10752379488 ¢Fersiba rentas de Sta exonsradss (inc. o) Art 13 de la LIR?
SApfica convenia pare svitr doble imposicitn?

Hotag:

-Lip$ tabajatores que.por phimers vez'ngresen avrabajsr a un cénira faboral sa encueriran obiigades a elegr ui sistents
‘pensionario ¥ comunicars a sy empleador, o travis ds la presantacin del Formato de Elecein dol Sistema Pangioharia,

deniio’del plazs legal.

El Empleador debar consignar 2n 8l T-Registrd, el rgimen pensionanic qie tosresporda.al si_é't'ama’eisgid:p' pror e} trabajador

© ol Que aplique ante fa falta de pressntadin del ciiado FPrrmnaits, una vez fnalizade el plizo jogal do slerdin,

Base i agal ) .
Artruio 18-de la Ley N 20091, maditicaio potel arlculo 5 de la Ley N29303,

T-Registro: Regisirs de Prestadoras C(b[
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&t defa Brtversalizactin de lo Bafidr
Lurir, 17 de junie de. 20620

LARTA N° 052-2000-SORH-GAFML

Sr{a);

MALLGU ONGERE JASMIN MARGO T o

AV LAS GARDENIAS MZ. A1 [ SECT@F%-Q&-,_JUUQ- CTELAO .- LURIN
resente.

Me diitijo a usted, en relacion at Contrato Adminigtiativo de Bevigios que mantiere g la
actualidad con la Municipalidad Distrital de Lurin.

Al rgspacio, es opertuno ponet en sU gonocimiento. que, de conformidad con log
dispositives legales vigentes®, sy contrato verice ol dia 30 de junio del 2020, no siendo
factible su prorroga. '

Finalmente, sa le soi_icita“iﬁmar las. previsiones del caso, con &l fin de hacer entrega de
los bienes que o fueron entregados para af desenpefio de sus funciones,

Bin olre particutar, me despido de Ud,

Ateritamente,

o AL IBADDE LURN

et

A E ORISR woiios

* B ncuerdea To dispuistoen elarticnlo [37 Sireral hysof Doereis Supremo NS -2008-FCM, Regluneatn
el Decrito Legislativa N« HIST quy réput ol résiinen vupecial de contracion wlmi nistrativa discrvicin.
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RENOVACION DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS) N° 6033

Conste por Bl presénte doctimenio el Gontraty Administrativo de- Servicios que Ceishrdn, de una
partdaLA MUN'CLPALJDAD DE LURIN, con RUC N 20131376767, con domichic en el Jirdn Unidn
SN cuadea 1 SN Plaza de Armas de Lurfn, Distito de Larin, 2rovincia y Departamentio de Lima
debidamente representada por Don JOSE MARTIN ROMERO BECERRA, identificado con NI N
28102201, quien progede en yso de |las facufiageés previstes en ia Resolucitn dé Alcaldia N 061-
2018- &LCIM,_,de {echa 08 de Febrers del 2049, &8 ‘guien en adelante sele denominarg LA ENTIDAD
yddela ofra parte el tia) Sefor {a) MALLQUE ONOFRE JASIAN MARGOTH, identificade (a) con O
N°® 75237948 y RUGC N° 10752379488 , cop domiciiio en &V, LAS GAF{D:N!AS MZ.A LT.10
SECTOR 24, JULIO C. TELLO, LJFE’N ~ LIMA & quien en adeléhte se g deriominard Bl
CONTRATADO, an los términos y coridiciones siguientes:

;CLAUSULA DRIVMERA: BASE LEGAL
El presents Contralo sg celebra exclusivamerte al amparo deias slguzentes dispassc:oues
¢« Decreto Legisiatlvo N 1087, que requla el Régiman Especial de Contratacion Administrativa

.de Servicios {ert adslante régimen CAS”)

e Decretd Suprerno. N® 075-2008-PC - Reglametite del Decreto Legislativo N® 1057, medui!cado

por Decreto Supémo N* 065:2011-PCM.

Ley N°-I0879, Ley de- Presupuesto del Sector Piblico para el afic fiscai 2019,

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del’ ?rccedumrenm Administrative General,

‘Ley NF 27815, Cédtgo de Eica de [a Funcidn Piblica ¥ normas comgplemenitarias.

Ley N® 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facuitad denombiramignto v contratddion

Ge personai en gl sector:piblico en casp de parentesca y nomas’ complgmeantarnas.

e. Loy 29848, Lev que establece 15 eliminacion progresiva des Reglmean. Especial del uecreto
Legislativo N° 1057 y.clorga: derechas labarales.

w  Las demds disposiciohes relacionadas diredtameénta con lag nommas  anteriorménte
mencionadas '

& £ o %

'CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATC
Ei presente Contrato Administrative dé Servicios constituye un. régimen especial de contratacion
latioral-para el setior plilico’ que se-celebra a requenmieric de LA ENTIDAD, de scuertio con o

estabiecide en la Ley Anual de Prestpuesto def Sector Publico y normas conexas y en &l Dasrsto

Legisiativo N° 10575 reglamento y Ley N° 29849,

Por su naturalezs de régimen. laboral especial de contrafacién de! Estado, confiere a BE
CONTRATADO Unicamenife 105 dérechos y cbligacionss. establecidas en i Dedrelt Legislativo N°
1057, su reglamento, la key N° 29848 y sus modificatonas.

CLAUSULA TERCERA: OBJETD DEL CONTRATC
EL CONTRATADO y LA ENTIDAD suserben el presentp Contrate a fin de-que el prAmero preste

Tos servicios de caracter no auiénome como ASISTENT E LEGAL 1t ar PROCURABURIA PUBLICA
MUNICIPAL, detatfadbs en ¢l fegilerimisnio. de senvickds que 'o” ofiging, cumpliendo las funciones

detalladas ‘sn ld Convodatoria pdra la Contratacion Administrativa de Servicios vy que fo:man parte
integrante del presente Coniralo.

CLAUSHLA CUARTA: PLAZG DEL CONTRATO
Las partes acuerdan qué la duragion del presente Caritrato seinicia a partir del dia 02 DE ENERO
DEL 2620 v consluye ef dia 21 DE MARZO DEL 2020;

El contrato podrd ser renovadG o proitogado; segin decisidn -de LA ENTIBAD vy de EL
CONTRATADD, no pudiendo en ningunr caso exceder ol afg fiscal, En caso qus cualqmera deg ias
paries decida: no prorrogar © 1o renovar 8l canfeato, debierd notificarto a la offa parte con una
antjcipacion no manor de. since (B} dias habiles prewoa a su vencimiento. Siny embargo, la omisiin
del aviso no-genera la obligacion de prorrogar o rénevar el sontrato,

St EL CGNTRAT&DG continua presiando 5&!\!1’“!0‘-‘» # LA ENTIDAD una vez vencido el olazo del
presents | conirato esta S entsende prcrrcgaao de forma automdatica por el mismo plazo 4l contratp,
pero dentro del presente ejdrcicio-tistal

Plura de Arrmas $/1 Lurin Candral Telefanica (430 - 0538 wewrncmuniioringoebpe

4y
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En caso gue kA ENTIPAD dé por resuelio uniateralmente &l piesenie Contrato amtes del piazo
previsio y sin mediaf ineumplimiento.gor patte de EL TRABAJADOR, gste tendra derecho a la
penalidad previsia.en o arti cu‘c; 13.3 del Hegaamemo el Decreto- Legislative N* 1057 aprobada por
Decrato Supremo N 075-2008-PCM v maodificado per e} Decrelo Sipremo N° 685-2011-PCM.

LLAUSULA GUINTA: HORAS DE BSERVICIOS SEMANALES- JORNADA DE TRABAJO

T8 partes actiérdan que 1a tantidad de horas de prestacidey efectiva de sefvicio semianal as maxime
de 48 horas. En.caso de presiacidn de servicios &n sobre tempo, LA ENTIDADR estd obligado a
compensar a Bl CORTRATADS con Gescanso fisico aguivalente al toial de horas prestadas en
8XCESh..

La responsabilidad del cumpimiento de lo sefialade efria presente clausula serd de cargo def jefe
inmediatd, bajo la supervisién de la Oficine de Recursos Humanes ¢ la que hagd sus venes

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION ¥ FORMADE. PAGO )

EL. CONTRATADO percibira una remuneracian mensual de 5F 1,800.00 (BN Mil. QCHOCIENTOS
GO/ 00 SOLESY mensuales, monto que $aré abonado conforme a las.disposiciones detesoreria que
hdya establecido gt Ministerio de Economia y Finanzas. Incluye los montos ¥ afillaciones.de ley, asi
cometoda deduccion aplicatle & EL CONTRATADO.

CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

EL CONTHATADOG preslara los servicios en e} Disirito de Lurin deJa Provincia y Depariamentd de
Lima; LA ENTIDAD podrd disponar 12 prestacion de serviciog fuera del lugar desionade de acuerds
a las necesidades del servicie definidas por L& ENTIDAD,

CAUSULA OCTAVA: ORLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATABO
Son-obligaciones de EL CONTRATADG: o

a) Cumplir con las obligadiones a su caige dédvadas del présente Contiate, a8 como con ias
" nornias, directivas slemas vigentes de LA ENTIDAD que. resulfassn aplicsbles -z esta
modalidad contractual, sobie la base de-1a bugna. & iaboral.

by Cumplr 6on. 14 prestacién de Servicids .paciados, egun el horario gue oportunarments le
comunigue LA ENTIDAD.

¢y Permitir a LA ENTIDAD 12 supervision de la ejecucion def servicio, sin necesidad de
autorizacion previa, cuandr asi o considere convenianie.

d) Wo divulgar, revelar, entregar o poner-a disposiclon-de terceros, dentro o fuera del centro de
irabajo salvo aytoizacion expl resa de LA ENTIDARL, fa informacion proporcionada por esta para
12 prestacion del servicio, yen generai toda informacion a la-que tenga accesd 0 la guépudiera
produci: con oeasion del serviclo que presia, durante vy, después. de cenciuida ia vigensia dal
nresente contralo.

g Abstenerse de reahza} ‘acgiones U omisiones que pudierdny pedudicar o atentar la imagen
institucional de LA ENTIDAR, guardando absoluta corfidencialidad.

i Adoptar las medidas de seguiidad que. gargniicen la integridad de la documentacion. gue se
proporciona, la misma que serd devuella a) iérmine de ia. presiacidn. del satvicio o cuands
carresponda.

g) Mo delegar ni subccniratar toial o garcialimente la realizacion del servicio contratade, tariiendo
responsamhdad BOF s ejecucidn-y cumplimiento.

-h}". Otras que establezca LA ENTIDAD o que sean propias del pueste o funcidn a desempanar.

CLAUSULA NQVENA; DERECHOS DEL CONTRATARO:
Son derechos de’ EL COMTRATADO los siguienies:

ay Pergibirla remLfnerac:ion mansual acordada enla clausula sexta del presente Lontrato.

b} Gozarde veinlicuatro (24) hords contiftias inhmas da descanso por semana. Dicho descanso
$& tomard fodos 168 dias dominges de cadasemana salvd pacto en pontraria.

) Hater usc de lreinta, (30) dias cajendarios de de%ansc fisico por afo cumplido. Para
determinar Ia oportunidad-del slergicio ge este descanse, 5e decidira de mutud acuerdo. A falta
dé acusrdo, decidirg LA ENTIDAD obseirvandofas disposiciones correspondientas,

dy Gozar efectivamsnte de lag prestaciones ge ESSALUD, conforme a las digbosiciones
ap{rc_abaes

o e A - . . bt Rt e
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) é&iliarse. a un-régimen da pensiones. En el plazo mixino de diez {10} dias. contados & parir
de ia suscripcion def contrato, EL TRABAJADOR deberd presentar Dreciaracidn Jurada

 especificando ol régimen de pensiones al que:desea estar afiliado o &l que ya se encuentie
afifiado. '
f;  Losdemasderachos estableciios en ¢l Decrafo Legisialivh N* 1087 y eu reglamiamio, a8l Decrein
Sapremo N°075-2008-PON ¥ Ley 20849,

SLAUSULA RECIMAT GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en que sea necesario para ef cumplimiento de sus funciones o trastado - de’ EL
CONTRATABD sn.el dmbito: nacional & Interactondl, ios gastos inherenies a estas actividades
{pasaies, movilidad, hospedaje, Viatitos y taria Gaica por use de aeropusrto), corTeran por.cuenta
de LA ENTIDAD,

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION

EL GONTRATADO podrd ser capacitado conforms a los Decretos Legislativos Ne1023, 1025 v
riormas reglamentarias, de acuerdo a las necesidades instiucionales.

SLAUSULA DECIMO SEGUNDA; EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIC

LA EMTIDAD se sncuenira facultada a eiércer ol poder discipindrio a quese refiers e articulo 15-
Adal Reglaimente del Decreto Legislativo N* 1047 aprobado por e Decrels Supremo N 075-2008-
PCM vy modificado por el Decreto Supremo N* 065-2011-PCM, conforme. a jas Normas
complementarias sobre Ta materia y & los instiumantos inernos que parg tales efentos dicte LA
ENTIBAD. '

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD

Vas obras, creaciones intelaciuales, cientificas, entrg .ofros, que s havan reafizado en ef
cumplimiento de las otlijdciones del presente Contrat COR s retuwsos ymedios de ia entidad, son
de propiedad de ia ENTIDAD. En cualquier caso. los fitulos g8 propiedad, defechos de autor y 1odo
tipe de derechos de cualquier nafuraleza sobre sualquier material producido bajo ias, estipulaciones
de este Contrate son-cedidos a LA ENTIDAD &n forma exclusiva. ’

La informacidn obtenida por EL CONTRATADO dentro del cumplimients de sus ohiligaciones, 38
como.sus informas y teda clese de documentos que produzea; refaciohadas cor ia ejecucidnde sus
labores serd confidenciaiidad, na pudiendo ser divulgadas por EL CONTHATADO,

CLAUSLLA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DEL CONTRATADO
LA ENTIDAD se compromete a facilitar 2 EL CONTRATADO materiales, mobiliario y condiciones

iecesarias para.el adecuade desarrolic de-sus actividades, siendo responsable EL CONTRATADO
de! buen-uso y conservacion-de los mismos; salve et desgaste normai,

En & caso de deferminarse &) incumplimiiento de io dispuesto enla prosénte clausula, EL
CONTRATADO. deherd resarcir de anera pecuniaria a LA ENTIDAD en propoicion al dano
orasionado. '

CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

LA ENTIDAD, en sjercicio de su. poder de’ direccién sobre EL CONTRATADO, supervigara la
ejecucion de senviclo materia del presente Contfato, encontrdndose facultada a exigir a EL
CONTRATADO 1= aplicacién y cumplimiento de los términos del prasente.Contrato

CLAUSULA DECIMO SEXTA: CONFORMIDAD DEL SERVICIO _ _
El servicio maleria 08l presente contrate estard bajo la supervision dal responsable de! area
correspondiente, quien permananipmente veiificara el avance de la pristacidn del sérvicio,

syaluando periddicamente o8 respitados oblenidos y estard facultada & exigir 2 EL CONMTRATADO
{a aplicacion y cumpiimiento de tos términios del presente contrata,

CLAUSULA DECINMG SETIMA: EVALUACION . 3
El. CONTRATADC podra -ser evaluado por Iz Entidad cuando Io estime necesario, conforme & lo
dispuesio por los Decretos Legislatives N* 1023, 1025 y stis pormas regiamentarias.

CLAUSULA DEGIMO OCTAYA: SUPLENCIA ¥ ENCARGO DE FUNCIONES
De considerario convenianie y, on la medida que la prestacion del sevicio asignadeo o pertifa L&
ENTIDAD podia designer of CONTRATADO como integranie tituiar {3 suplente dé los Comiles

Hpra & Armas s Lure Cearend Folaldnica . 436 - 32 WAL RN GO D
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Espaciales que se gonformien, de acuerdo 4 jo gstablecide par &l Detreto Ledisiative N° 4017 que
aprueba la Ley de Contrataciones del Estado v su Regiamentc aprobado por Decreto Supramé N

184:2008-EF y sus modificatorias.. pafa levar a cabe los procesos de se!a_n.c_con que requiera LA

ENTIDAD.

Asimismo, podré de51gnario a fn que represente a LA ENTIDAD arde Comisibhes v Giugos e
Traba;e que tuvieran relacion con elservicio:que presta, o designarlo como suplente deé acuerdo con

&l articuio 84” del Texto Unico Ordenado da la Ley N° 2?444 Ley dei Procedimiento Sdministrativo
-'-Genera}

£l gjerciia’ de ia- suplencia y de los encargos mencionados, no implicard. &f incremento de ia

coniraprestacion.

CLAUSULA DECIMG NOVENA: OTURGAM:ENT{) OF CERTIFICADO DE TRABAJO

Al tdrmino dsl conirato, el drgano resaonsab!e o2l funcichario. designads expresamente par LA
ENTIBAD es éftnico autorizado para-otorgar a Bl CO'\JTBA?ABO de- oficio 0 & pedide de-parta el
certificado de trabaio. respactivo.

Sélo se podra diferir ia. &nirega del Certificado en 10s casos en’ que hubless obseivaciones, hasts
‘que sean absueltas satisfactoriaments.

CLAUSULA VIGESIMA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES:

Ambas partes acudrdan. que el lugar. tierpa v modo de la prestaciin de servicios podran sei
maodificados por LA ENTIDAD, cuando existan razones chietivas debidamente ;usufmdas sin que
-ello suponga {a suséripcién de ui nuevo contrato,

En tales casos se formalizaran {ales cambios 4 través de-ia Adenda r'espectiva,

CLAUSULA. V!GES!MQ PRIMERA: SUSP};NSION DEL.CONTRATO
El Contraio Admtmstratwa e Servicios se suspende en los siguigntes supuestos:

. Suspensién cerr contraprestacion:

@) Lo supuestos reguiados an gl régimen contributivo de ESSALUD. En estes cases, el pago
de la remuneracion v subsidios correspondisniss. se sujela a las disposiciongs iegalas v
reglamentarizs vigentes.

By . Por ejercicio. del derechio de descanso pre y.post hatal de iz trabajadora gastante. Ef pago
de los subsidios correspondientes se suistan a las disposiciones legalss vy reglamentasias
de {a materia.

¢}. -Porlicencia con.goce de habsr, euando correSponda coiforme a.lo dispuesto por g Decreto
legislative N” 1025, Decrato Legislativo qiie aprueba normas de capaciasion v rendimients

_para el-sector pblico y normas complementarias.

4} Por ficencia por paternidad, de acugrdo a lo establecido en ja Ley-NY 29408 ~ Ley que
‘goncede el derecho de ficencia por patemidad alos traba;adores de la actividad plblica v
privada,

g} Ofros. upuestos establecitios en noymas 4o alcence general o ;os gque determing LA
ENTIRAD en sus directivas internas. -

2. Suspension.de conira prastacion:
a) Par hacer use de permisos personales en forma . -exgapoional, por causas debidarmenta.
justificadas.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: EXTINGION DEL CONTRATO _
El Contrato Administrativo de Servicios se extingue en 05, siglisntes supuestos:

a} Eifalecimiento de EL CONTRATADG.

B} La extincidnde LA ENTIDAD;

&) Por woluntad unflateral de’ L CONTRATARO. £n estos cases, debetd comumcar a LA

- 'ENTIDAD digha decision con una: anticipadion-de freinta {30) dias namraies arietiores al cese,

salvo que LA ENTIDAD lo autorice un plazo manor.

d} ‘Conciusion de ja cdusa u objeto de! contrate,

&) Pormunio asuerdo enfre EL CONTRATADD. v LA ENTIDAD.

f  SIEL CONTRATADD. padece de'incapacidad /o invalidez apsaiuta parmanshie sobrevivients
deciarada por ESSALLDY que: lmplda ia prestacion dei servicio,
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g} Pov degisidn unliateral de LA ENTIDAD de haberse producido un incumiplimianio injustificade
de jas obIIgamones esencnaies derivadas del contréto. v sefialadas @n el requarbnienta.de

semvicios v los orminos de selerenicia que forman parte dai presente contraio o por acreditada

_dﬂflc.enma Bn el cumpzlmteﬂto de las tareas encamendadas,
n} La sefalada en sl uliimo parrafo de'la clausula cuarty det presents contrato.
& inhabilitacion. admm*stmkiva, hidicial o politica por mas de tres {5} meses.
j)- £1 vancimiento del contsato.

En el -cass del fteral gy fa. enfidad deberd comunicar per escrito a EL COMTRATADQ =

incumplimiento; EL CORTHATADO tiene, ur. plazo de dnco {5).dias habiles, el cual pusda ser

ampliade por LA ENTIDAD, para exprésar 105 dﬁscargos que ‘astima- conveniente, Vencidb ese

plazo la Entidad debe decidir, en foima motivada y segin fos criterins de razonabiidad y

praporc;ona‘:dad &t resuglve ¢ no el contrato, comunicandolg al sontraiado. Esta decision agola ia

\na ‘administrativa confarme a losehalado en 8l aﬂic‘uia 16" dei Reglamento del Dacrato Legislativoe
1057, modificado. por ‘Decrete Supremo N 085201 1-PCM.

CLAUSULA VIGESIMG TERCERA; REGIMEN LEGAL APLICABLE

Las obligaciongs y derechos de EL CONTRATADO y LA ENTIDAD, aplicables al presente Contiato
se originan por i establecido en ssie y en e Decréiv Legisiativo N* 1057 y su Reglaménio, st
Decfeto Suprema N* 075 2008-PCM. Toda modificacion normative es de aglicacion inmediata al
sontrato.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DOMICILIO
Las paries ssfialan como domicilio legal 1as. diracciones giie figuran en la introduceion del prasente
Contrato, lugar dontie seles cwrsard validamanta las modificaciones de lay,

Log cambios domiciliarios gue pudieran ocuris serdn comunicadeos notaraimente. al dowiicit fio le ega
te la otraparte dentro de ios cinco dias siguientes de iniciado el framite..

CLAUSULA VIGESIMO QUINTA: DISPOSICIONES FINALES

a} Los conttictos d envados de 1a prestacitn de los setvicios ejecutaddos. conforme a este
Contrato seran sometidss al pracnso contenciose — administrativo,

b} i.as disposiciones corﬁemdas en & pfasents Contiato. B réfacién A su- cummlsmlerm y
resolucion se <ujetan a Jo.que st establezta of Reglamento del Desretn Leg islativo N 1057
¥ sUg pormas complementarias.

¢} Laspartes ratificanque la reldeién que las vincula es una gde caracter especta. centémpiada
-exciusivamenté porel Decreto Ledislative N° 1057 y normas reglamentarias

En sefial de copformidad y aprobacidn de ias condiciones establecidas en el presenie Contrato ias
panes Io suicriben en dos slemplares jgualmente; vahidos, en la ciudad e Lurin e 62 DE ENERC
DL 2020 .

b
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Conste por: &l presente docurmsnto el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una <
parte:LA MUNICIPALIDAD DE. LURIN, con RUC Ne 20131376767, con domicilio en el Jirdn Urnion
SIN cuadra 1 SN Plaza de Armas de Lurin, Distritc de Lurin, Provincia'y Departamento de Lima,
debidamente representada por Don JOSE MARTIN ROMERC BECERRA, identificado con DN N°
28102201, guien pracede en usc de |as facultades prcv:siab enla F’eao!uczon de Alcaldia N°-061-
2018- &LC!ML de fecha 08 de Febrera del 2019, a quienen adelantese le denorhinard LA ENTIDAD:
¢ e la Gtia parte ol (la) Sefor {a) MALLAUI ONOFRE JASMIN MARGOTH, identificado (a) con DNI
N®- 78237948 y RUC N° 10752372489 , con domicilio en AV. LAS-GARDENIAS MZ.A1 LTAQ
SECTOR: 24, JULIO C. TELLO, LURIN —~ LIMA a quien en adskante se le denominara. EL
CONTRATADQ, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: PASE LEGAL

El presente Contrate se calebra exclusivamente al amparo de las siguientes disposiciones:

s Decreto Legislative N® 1057, que regula el Régimen Espécial de Contratacion Administrativa
de Seivicios (en adelante “régimen CAS"):

s Decreto Supremo N® 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legistativo N° 1057, modificado

por Decreto Supremo N°.065-2011-PCM.

Ley N° 30879, Ley de Presupueste del Sector Piblico para el afo fiscal 2018

Texto Unico Ordenado-de la Ley N° 27444, Ley del Pracedimiento Administrativo General:

Ley N° 27815, Codigo de- Etica da la Funcion Piblica y normas complementarias.

Ley N° 26771, que réguta la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento.y gontratacion

de personal en el sector piblico en caso de parentesco y normas complementarias.

Ley 20849, Ley que establece la eliminacién progresiva dg! Régimen Espesial del Decreto:

Legistativo N° 1057 y oforga derechos laborales.

Las démés disposiciones - relaciohadas directarnente con las normas anteriormente

mencionadas

F’\L\CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO _

23 A 72kl ptesente Contrato Adminisirative de Servicios constitlye un régimen sspecial de contratacion.
-ethporal. para-el sector plblice que se célebra a requerimiento de LA ENTIDAD, de acuerdocon lo
; stablecldo en la Ley Anuat de Presupuesto del Sector Publice y normas conexas y-en ef Decreto’

For su naturaleza de réglmen Jaboral especial de contratacion del Estado, conﬂere a EL
CONTRATADO (nicamente. los derechos y. obligaciones eswb!eczdac en el Decreto Legislativo.N°
1057, su reglamento, ia Ley N° 29848 y sus modificatorias.

A CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO:
EL CONTRATADO y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrate-a fin dé que €l primero preste.
los servicios de caracter no autdnomo come ASISTENTE LEGAL Il en ‘GERENCIA DE ASESORIA
JURIDICA, detallados en e requerimiento de sewvicios que lo origina, cumpliendo las funciones:
detalladas en la Convocatoria para |2 Contratacion ‘Administrativa de Servitios y qué forman: parte
infegrante del presente Contrato.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO
Las partes acusrdan que la- duracién del presente Contrato se inicia a pattir del dia 02.DE-
SETIEMBRE DEL 2019 y-conhcluye: el dia 31 DE DIGIEMBRE DEL 2019.

E! contrato. podra ser renovado y/o prorrogado seglin decision de LA ENTIDAD y de EL
CONTRATADRO, no pudiendo en ninglin case exceder &l afio fiscal. En caso que cualquiera d& las:
partes decida no prorrogar o no refiovar 8l contrato, debera notificatic a I otra parte con una
ant:cupaaon no menor de-cinco’ (5) dias habiles previos a su vencimiento. Sin srmbargo, la omision
dat aviso no genera ta obligacién de prorrogar o renovar-el contrato.

Si EL-CONTRATADO continua prestando servicios.a LA ENTIDAD una vez vencido & plazo del
presente contrato, éste se entiende prorrogado. de forma automatica por-el mismo plazo del contrato,
pero dentro-del presente ejercicio fiscal.
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RENOVACION DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS {CAS).N° 0033

Conste por el presente documento el Contrato Admiristrativo de: Servicios que celebran, de una
parte LA MUNICIPALIBAD DE LURIN, con RUC N° 20131376767, con domiciiio en el Jiron Unidn
S/N cuadra - SIN Plaza de Armas de Lurm Distrito de. Lurin, Provincia v Departaments de. Lima,
debidamenta reptesentada por Don JOSE MARTIN HOMERO BECERRA, identificado con DNI N°
28102201, quien-procede en uso.de las facuitades prewstas en la-Resolucion de Alcaldia N> 061-

'2019-ALCML; de fecha 08 de: Febrero del 2019, a quien en adelante se le denominard LAENTIDAD

y de {a cira parie el.(la} Sefior {a} MALLQU! ONOFRE JASMIN MARGOTH, identificado {a) con DN!

N° 75237948 v RUGC N° 10752378489 , con:domiciic en  AV. LAS GARDENIAS MZ.A1 LT.10

SECTOR 24, JULIO C. TELLD, LURIN - LIMA a quien en adelante se le denominara EL
CONTRATADO, en lostérminos y- candlciones siguientes:

'CLAUSULA PFHMERA BASE LEGAL .

Decreto Legmlatwo N°. 1057-,---E;u g

-+ de-Servicios fen adelanterrégimen CJﬂ’\S”L O “

= Decreto Supremo N° 075-2008PEM = Reglamento del Peer

pof Décreto Suprémo N®=065207 t:PCM:

Ley. Ne 30879, Ley de.Presupuesto.del Sector Pablico. para gl afio fiscal 2019.

Texic Unico Ordenado di y N° 27444, Ley del Prooet irhiento Administrativo Geperal.

Ley N° 27815, Codlgo de Etica de la Funcnén F'ubhca Y ROTHN; s'complementarlas

Ley N° 26771, qua regu[a la,pr oh-de ejercer Ja facultad de nombrariento y contratacion

de.périehal eii el sector piiblido en taso de parentesco y riormas complementarias.

» Ley 29549, Ley. -que-esfablecg;da: elfrninacian, progreswa del Régimen Espedial del Decreto
Legislativo N 1057 y otorga derschos laborales.

'+ Las demads disposmlones relamonadas d!rectamente con Ias noimas  anferiormente
menmonadas ‘ :

sto Leg iatlvo N° 1057, modlftcado

I A

_CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El. présente Contrato Administrativo de-Servicios:constituye un régimen espec:a! de contratacion
laboral para el sector peiblico. que s celebra a requerimiento de LA ENTIDAD, de acuerdo con lo

-establecido en 14 Ley Anuabide Preésuptesto. dei Séctor Plublico-y normas. conéxas y.en el Decreto
.Legislatwo N 1057 su. re.glamentq,y Ley N2.298449.

Por: su naturaieza de (ég [aboral especlal de contrataclon del Estado, confiere a EL
CONTRATADO" umcamente Ios derechos ¥ obllgacxones establecfdas an g Decreto Leglsiatlvo No
1057, su reglamento, la Ley N° 29849 y sus modificatorias.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATOQ
EL CONTRATADO y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin de que el. primero preste

{os servicios de cardcter | ho auténomo como ASISTENTE LEGAL lil:ien PROCURADURIA PUBLICA

MUNICIPAL, detaliados en el requerimiento de setvicios que-lo origina, ‘eumpliendo las funciones

_detalladas en {a Convoeatoria para la Contratacién Administrativa de. Servicios y que: forman parte

integrante de! presente Contrato.

'CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO
Las partes acuerdan que la durdcion del presente Contrato se infcia a partir del dia 02 DE ENERO

DEL 2020 Y Concluye &l-dfa 31’ DE MAHZO DEL 2020,

El contrato podra ser renovado yio prorrogado segin decision de.LA ENTIGAD y de EL
CONTRATARO, no pudlendo en ningdn caso exceder ef afo fiscal. En casn que cualquiera de-las
partes deécida no prorrogar Q no rehovay el contrato, deberd notificario a ia otra parte ‘con una’

.anticipacién no menor de cinco (5) dias habiles previos a su vencirmiento. Sinembatge, la-omisicn:

def aviso no-genera la-obligacion de-prorrogar ¢ renovar el contrato.

SrﬁEL CONTHATAD"O continua presfando servicios.a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo dei

‘présente contrato, éste-se entiende prorrogado de forma automatica porel mismo. piazo del contrato,
pere dentro.de! presente e;ercmlo fiscal,

i
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CERTIFICADO DE TRABAJQ

1. José Martin Romerc Becerre Gon DN N°28102208 Sub Garante da Recursos
_H manos de la Municipalidad de Lurin, cGHRcJC 2DISTATETET.

CEE’-:‘@T‘%"%ES.?{:

Que, o Sta. MALLGUH ONOFRE QEAS"*J?N MARGOTH, dentificado. con D
No75237948, ha eborado en o Entidad Eﬁm‘f;mw., en 1z Gerencia de Asesorin
Wl widica en &l Régimen OAS, durante ef periodo somprendido desde 02/0¢/2018
hiasta et 01712/2018, como asi también o i Brocuraduris Bablica Muricipal durante.
¢l pedodo 02/12/2019 basia 3DIDE2020 demosirando dwante su permsnercia
responsabiided, hondsiided vy dedicacion en las lahores que te fusion
sncomandades. '

& axpide fe presenie solioityd dal interesado, para los ‘ﬁv‘eq e OISR CONYR i ie

Lurin, 26 de Junio dsi 2020,

R Rt
Esun SRenE n?&?&'s‘?s ﬁfﬁ%&m .
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