' “Anio del Bicentenario del Peru, 200 arios de Independencia”

» RESOLUCION GERENCIAL N° 075 -2021-GAF/ML

Lurin, 05 de octubre del 2021
LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA MUNICIPALIDAD DE LURIN

VISTOS:

El Expediente con Registro N° 003367-2021-SGADAM-SG-ML, de fecha 11 de marzo del 2021,
presentado por la sefiora (ita) Elizabeth Filadelfia Villanueva Sanchez, con respecto a solicitud de
pago de Beneficios Sociales; y el Informe N° 1300-2021-SGRH-GAF/ML, de la Sub Gerencia de
Recursos Humanos, de fecha 10 de setiembre del 2021 y el Informe 2004-2021-SGP-GPE/ML de
fecha 01 de octubre del 2021, y;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de
Municipalidades, los Gobiemnos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa
en los asuntos de su competencia; la autonomia que la Constitucion Politica del Per( establece
para las municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, segun lo sefialado en el articulo 25° de la Constitucion Politica del Per, se precisa que todo
trabajador tiene derecho al “descanso semanal y anual remunerados” afiadiendo que, “su disfrute
y su compensacion se regula por Ley y por Convenio”. En razon de ello, el descanso vacacional
constituye un derecho inherente a una relacion subordinada, el cual es de reconocimiento
constitucional;

Que, el Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 29849 - Ley que establece la

eliminacion progresiva del Régimen Especial del D.L N° 1057 y otorga derechos laborales,

establecio que uno de los derechos correspondientes a los servicios bajo Régimen Especial de

Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, es el goce de 30 dias de vacaciones, por cada
— afio de labores;

= Que, segun en el articulo 2° de la Ley N° 29849, modifica el articulo 6° del Decreto Legislativo N°
>+ Regula el Régimen Especial CAS, mediante el cual otorga Derechos Laborales, sefiala en
¢iso f), Vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales;

8, el numeral 8.6 del Articulo 8° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado
/ el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, sefiala que si el contrato se extingue antes del
goplimiento de afio de servicios, con el que se alcanza el derecho al descanso fisico, el trabajador
eNd derecho a una compensacion a razén de tantos dozavos y treintavos de la retribucién como

psis y dias hubiera laborado, siempre que a la fecha de cese, el trabajador cuente, al menos,

orEyin mes de labor ininterrumpida en la entidad;

WS
e, mediante Expediente con Registro N° 003367-2021-SGADAM-SG-ML, de fecha 11 de marzo

del 2021, la sefiora (ita) Elizabeth Filadelfia Villanueva Sénchez, solicita el pago de sus beneficios
sociales conforme a ley por haber prestados servicios en la Entidad, bajo el régimen laboral del
D.L. N° 1057 - Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Contratacion Administrativa
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Que, mediante Informe N°1300-2021-SGRH-GAF/ML, de fecha 10 de setiembre del 2021, la Sub
Gerencia de Recursos Humanos informa que la sefiora (ita) Elizabeth Filadelfia Villanueva
Sanchez, estuvo contratado bajo el régimen laboral del D.L. N° 1057 durante el periodo del 08 de
noviembre del 2019 hasta el 30 de setiembre del 2020, en la Subgerencia de Recursos Humanos,
tal como se sustenta con el Contrato Administrativo de Servicios N°0859-2019-MDL y Adendas
correspondiente, y que del mismo periodo contractual se ha podido verificar que existe un periodo
a liquidar, para efectos de ello, se ha procedido a realizar la liquidacién correspondiente;

Que, asimismo en el informe sefialado en el parrafo precedente la Sub Gerencia de Recursos
Humanos establece como montos liquidados por concepto de Liquidacion de Vacaciones Truncas
a favor de la sefiora (ita) Elizabeth Filadelfia Villanueva Sanchez, la suma de S/ 2,270.83 (Dos Mil
Doscientos Setenta con 83/100 Soles), debiéndose descontar los aportes al SPP - AFP por el
importe de S/ 181.67 (Ciento Ochenta y Uno con 67/100 Soles), siendo el neto a pagar la cantidad
de S/ 1,822.56 (Un Mil Ochocientos Veintidos con 56/100 Soles). Asimismo, se debera de
considerar la aportacion que la entidad municipal debe de realizar a Essalud por el monto de S/
—- 204.37 (Doscientos Cuatro con 37/100 Soles);

Que, estando a las consideraciones expuestas, contando con el Visto Bueno de la Sub Gerencia
de Recursos Humanos y de conformidad a las atribuciones otorgadas por el Reglamento de
Organizacion y Funciones aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 373-2019/ML;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR PROCEDENTE el pago por concepto de Liquidacion de
Beneficios Sociales — Vacaciones Truncas, a favor de la Sefiora (ita) Elizabeth Filadelfia Villanueva
Sanchez, de acuerdo al detalle considerado en el Informe de vistos emitido por la Sub Gerencia
de Recursos Humanos.

ARTICULO SEGUNDO. - RECONOCER el pago por la suma de S/ 2,270.83 (Dos Mil Doscientos
Setenta con 83/100 Soles), por concepto de Liquidacion de Vacaciones Truncas, debiéndose
descontar los aportes al SPP- AFP por el importe de S/ 266.60 (Doscientos Sesenta y Seis con
60/100 Soles), y el Descuento por Renta de Cuarta Categoria es de S/ 181.67 (Ciento Ochenta y
Uno con 67/100 soles), siendo el neto a pagar a favor de la sefiora (ita) Elizabeth Filadelfia
Villanueva Sanchez, la cantidad de S/ 1,822.56 (Un Mil Ochocientos Veintidés con 56/100 Soles)
Asimismo, se debera de considerar la aportacion que la entidad municipal debe de realizar a
Essalud por el monto de S/ 204.37 (Doscientos Cuatro con 37/100 Soles); y se atendera conforme
a la disponibilidad presupuestal y financiera de esta Entidad Municipal.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente Resolucién al solicitante, a la Sub Gerencia de
Recursos Humanos para los fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L R Eds WK
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Gerencia de Plansamiento Estratégico

Subgerencia de Presupuesto
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN

“Afia del Bicentenario def Perii: 200-afios de. Independencia”

INFORME N°224:2021-5GP-GPE/MDL

A : Lic. NORA GAROLINA FLORIANO SERNA
GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

ASUNTO . CERT]F!CACIC)N DE CREDITO PRESUPUESTAL

REF. . 2 MEMORANDUM N° 1947-2021-GAF-ML Bl

by PROVEIDO N°080-2021-GPE/ML

FECHA  : LURIN 01 DE OCTUBRE DEL 2021

Mediante el presente, lo saludd cordialmente' y a la vez: en a_te_nCié_n' al
documento de a referencia a}, con elcual viestro despacho solicita la Certificacion Presupuestat
para dar atericion para el pago de Beneficios Sociales de 2 ex servidoras bajo régimen faboral
‘CAS Decreto Legislativo-N® 1057, por un importe de 81 4,121.10 soles.

En tal sentido, revisado el Presupuesto. Institucional de Aperura {PIA) del ejercicio fiscal 2021
aprobado mediante Acuerdo de Concejo N°048-2020/ML de fecha 28 de diciembre del 2020, y
realizado el analisis.del Presupuesto Institucional Modificacio {PIM) del presente ejercicio fiscal
2021 de los.recursos presupuestales de la entidad, se oforga la Nota de Certificacion de Crédito
Presupuestario N°1318 por el imporie total de $f 4,121.10 soles, segin lo solicitado por la
‘Subgerencia de Recursos Humanos, para el pago de Beneficios Sociales de la SRA. JAZMIN
MARGOTH MALLQUI ONOFRE y la'SRA. ELIZABETH FILADELPIA VILLANUEVA SANCHEZ. El
«cual serd financlado con-cargo ala Fuente de-Financiamiento 05 - Recursos Determinados; Rubro
08 - lmipuestos Municipales, conforme al detalle en el cuadro a continuacién:

GER._T?;I.CI-J:ECIQN '"gf;ﬁ DESCRIPGION ESPECIFICA | MONTO
_0_032. CON'_TRIE;U_C"IONESAESSALUD_DE'G.A;:_S: | 2118, i2 204,37
otats VACACIONES TRUNCASDECAS: | 211815 2,270.83
CONTRIBUGIONES A ESSALUD DE C.AS 21.18.12 135.90
0% !; VACACIONES TRUNCAS DECAS 21.18.15 1,_510.00'
T:OTAL.. | R | 4,121.10

En ese sentido, se adjunta al presente documento 1a Certificacion-Presupuestal N°1318 con Ja
ampliacion respectiva, a fin de que se proceda con los framifes correspondientes.

Atentamente;

THS MUNICIPALIDALYDE LURIN

AR AN :
WA L L S
Lic. FLIFABETH RAMOS VasguEs"

SHR GERENTE DE PRESUFUESTO

£.¢ Archive
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'C'E.RTIFICAGI@N DE CREDITO.EPRESUP.U._ES-TA_RIO
NOTA N° 0000001318
(EN SOLES)
DEPARTAMENTO - 15 LIMA

PROVINCIA: 01 LIMA
PUEGO : 19 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN [301268]

HMES :- OCTUBRE FECHA-APROBACION :-074072021
FECHA DEDOCUMENTO.  : b8R8 E5TADO CERTIFICACION : APROBADD
TIPO DOCUMENTO : MEMORANDUM 'N°DE DOCUMENTO MEMO H1947:2821 GAF '
JUSTIEIGACION  CERTIFICACION PRESUPUESTAL POR EL PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES DE 3 EX SERVIDORAS BAJD EL REGIMEN LABORAL CAS DL N°1057
DETALLE BEL GASTO. -
SECUERCR ' ' “
MONTO:

PRGPRODIPRY-ACTIAIOBR. FN.. DIMF  GRPF
META “FF RB.CGTT 656G SGD ESPESPD

o0l INCIAL
0101 3000783 S00SBR 21 B46 0101 DESARROLLC OE GAMPARAS DE MASIFICACION DEPORTIVA A LA POBLAGION GRIETIVO 20437
0012 DESARROLLO DE CAMPARAS DE MASIFICACION DEPORTIVA A L& POSLACION QBJETIVO 0437
508 IMPUESTOS MUNICIPALES 20437
5  GASTOS:CORRIENTES 20437
23. BIENESY SERVICIOS 20437
o~ 23.2  CONTRATACION DE.SERVICIOS 20437
2.3.2°8 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 204:37
23281  CONTRATOADMIMISTRATAVO DE SERVICIOS 204,37
23,2812  CONTRIBUCIONES 4 ESSALUD DE CAS. 437
9007 399999 5000003 -03.006 0008 GESTIONADMINISTRATIVA 2,270.83
0032 CAPACITACIONY. DESARROLLO HUMANG 2.270.83
§ (08 MPUESTOS MUNICIPALES 2270.83
§  GASTOSCORRENTES 2.270.83
23 BIENESY-SERVICIOS 227083
23.2 CONTRATACION DE SERVICIOS 227083
23.2'8 CONTRATO ADMINISTRATIVO.DE SERVICIOS 2 770.8%
23.28.1  CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 227083
222815  VACACIONES TRUNCAS DE CAS: 2,270.83.
001 3999999 -EOODO0T 03 015 0035 DEFENSA JUDICIAL DEL ESTADO 1.645.90
0038 FORTALECER LA GESTION MUNICIPAL 1.645.90
5 DB MPUESTOS MUNICIPALES 1,645.90
5 GASTOS CORRIENTES 1,645.80
23 BIENESY SERVICIOS 1,645.90
532 CONTRATACIGN DE SERVICIOS 1645.90
oy 2.3 2 8 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 1:545.90
' 23281  CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 1645.90
232812  CONTRBUCIONES AESSALUDDE CAS. 13590
232815  VACACIONES TRUNCASDE GAS, 151000
IR
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“ANO DELBICENTENARIO DEL PERU 200 ANOS DE'INDEPENDENCIA”

MEMORANDUM N 1947 -2021-GAF/ML

SEP W

A . LIC. NORA CAROLINA FLORIANO SERNA
‘Gerente de Planeamiento Estratégico

DE ;. ABOG. JUAN CARLOS MONTALVO. BENITES
Gerente-de-Administracidn y.Finanzas

ASUNTO  : Solicitud de Disponibifidad Presupuestal para el Pago de Beneficios Sociales 2021

FECHA : Lorin, 30 de septiembre del 2021

Tengo el agrado de dirigiriié a usted,. para satudarlo cordialmente y solicitar @ su despacho, sirvase
informar si contamos con Disponibitidad Presupuestal para el Pago de Beneficios Sociales de-acuerdo al
siguiente cuadro: .

LIQUIDACIGHN DE BENEFICIDS SOCIALES
iTEM FECHAQUE | TIPODE N° DE DCTO; APELLIDOS N BENEF. IMPORTE
) INGRESA DE DOCUMENTO' .1 ¥ NOMBRES SOTIAL TOTAL
{ _ RRHH
1 26/03/2021 informe InformeN° ! Jagniin Vacaclones, S/ 164590
' 2921-2021-- . | Margoth Truncas
SGRH- T Mallgui
. GAF/ML Onofre
[ i
F |3 .
P2 13/09/2021 lnforme | InformeN® | Villanueva ‘Vacacionhes S/ 2475.20
: | 13002021 | Sahchez Trungas.
| SGRH- Elizabeth
| GAT/ML Filadelpia.
: TOTAL $/4,121.10

En ese sentido, teniendo en cuenta fo descrito en el parrafo precedente, sirvase informar a esté despacho.
si. contamos can Disponibilidad Presupuestal; por lo gue se adjunta a la presente los respectivos
antecedéntes que sustenten los mformes sefialados en el respectivo cuadro.

Sin otro.en pasticular, quedo de Usted,

Atentamente,
AL MUNICHRA
LIDAD DE LUR)
- GERE] Ncmoemuwusmmm Fm‘i?a’g
H-n, ’ 4

i S MONTALYVO BERTTL
! BE Anmm.smacm Y FINANZAES

® Se adjonta. expediente administrative en original en dositems
ICMB/sgf

Vo i 2 AT T ;w o T s wuwmgi:sjﬂmw@:ﬁmavrm
Gerencia dé"Admiristracién y. Finanzas
Central Telefénica 430-2871



Gerancia de Planeamiento Estrategnco
MUNlClPAL{DAD DISTRITAL DE LURIN.
“Afio del Bicerifenario del Per(i: 200 afios. dé Independencia”

MEMORANDUM N°1976-2021-GPE/MDL

A B Abog JUAN CARLOS MONTALVO BENITES
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ASUNTO :  [NFORME DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 1%

a) INFORME N° 224-2021-SGP-GPEMDL
b) MEMORANDUM N° 1947-2021-GAF/ML
¢} INFORME N° 292-2021-SGRH-GAFML

d INFORME N° 238-2021-SGRH-GAF/ML

e) INFORME N* 1300-2021-SGRH-GAF/ML
f) PROVEIDO N* 080-2021-GPE/ML

REF.

FECHA :  LURIN 04 DE OCTUBRE DEL 2021

Mediante el presente lo saludo cordiaimente, ¥ a la vez, en atencién a los documentos adjunios
de la referencia, conforme a lo salicitada por la Gerencia de Administracién y Finanzas remito el INFORME
N°224-2021-SGP-GPE/ML de la Subgerencia de Presupuesto, con el cual informa que SE OTORGA LA
CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTAL por el monto de S/ 4,121.10 (Cuatro mil siento veintiuno
con 10/100 soles), para dar atencion a la contratdcién de servicios para el pago de BENEFICIOS
SOCIALES DE LA SRA. JAZMIN MARGOTH MALLQUI ONOFRE Y LA SRTA. ELIZABETH FILADELPIA
VILLANUEVA SANHEZ:

Atentamente,

= @UNWﬁ

LT LR L T« e
L, MIORA, C fC)LN# u‘NG A
GERENTE DE FLANEAMERTD SSRRRTEGICD

C.c Archive
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: gw-sv.;z-t_f'y. ENDO LA CIUDAD DEL FUTUR
‘SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
YAno del Bicentenario del Pert, 200 anos de Independencia”

T HURTCTD

INFORME N°1300-2021-SGRH-GAF/ML,

Subgerente:de Recursos Humanos

ASUNTO - Liquidacion de Beneficios Sociales a Favor de la Ex Servidora CAS
Sra, (ita) VILLANUEVA SANCHEZ ELIZABETH FILADELFIA

REF : a) Expediente N° 003367-2021
by Memoréndum N° 0136-2021-SGT-GAF/ML
€) Memoréandum N° 069-2021-SGC-GAF/ME

FECHA i Lurin, 10 de setiembre del 2021

4% SUey S
i D S

Tengo a bien dirigirme a usted, para saludaro cordialmente y a la vez informarie que mediante
-documento de Ia referencia a), se dio inicio al tramite de pago de Beneficios Sociales a favor de la
sefiora (ita) VILLANUEVA SANCHEZ ELIZABETH FILADELFIA, la misma gue se encontraba

bajo Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicio - CA.S. de! Decreto Legistativo
N° 1057.

Mediante Contrato Admiinistrativo de Servicios (CAS) N° 0859 suscrito el 08 de novierbre: del
2018, se dio inicio el vinculo laboral con la mencionada ex servidora, el mismo que fue renovado
el 02 de-enero del 20204l 29 db febrero del 2020, y del 02 de marzo del 2020 al 30-de setiembre
del 2020. '

Por ello, la Sub Gerencia de Recursos Humanos en concordancia-con Io estiputado por of Decreto
sreayoupremo 065-2011-PCM; de fecha 27 de Julio del 2011 que en su Articulo 1° modifica el Articulo

4, del Deicreto Supremo No 0756-2008-PCM; estipila-en su numeral 8.6, ¢l mismo que sefiala: “Si
2 confrato se extingue antes del cumplimiento del afio de sarvicios, con el que se alcanza g

/ dozavos 'y treintavos de la retribucisn Comomeses 'y dias hubiera laborado, siempre que ala fecha
de cese; el trabajador.cuente al menos, con un mes y dias hubiera laborads {.).

Asimismo, mediante Ley N° 29849 — del 06/04/2012, Ley que establece la eliminacion progresiva
del Régimen Especial de! Decreto Legislativo N° 1057 otorga derechos laborales en.cuyo articulo
0° establese: ‘B Contrato. Administrativo de servicios olorga &l trabajador los Si_g_uientes
derechos:... literal f) Vacaciones remuneradas de freinta (30) dias naturales; opina que o solicitado
por fa ex servidora es procedente, motivo por el cual se ha efectuado la siguiente liquidacion.

-4 teracho a descanso fisico, ef trabajador tigne el derecho a una compensacion a razén de tantos

A

ALIDAD DF it

ST GERENCA E SIS TRACION ¥4 0l

A t Sr. JUAN GARLOS MONTALVO BENITES LR R e S ey
Gerente de Administracion y Finanzas e HORA O 1y
DE : Abog. ESTANISLAO ALEJANDRO KOBYLINSKI GARCIA
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TRUVENDG LA CIUDAD DEL FUTURD
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
“Ano del Bicentenario del Pert, 200 antos de Independencin”

ME

s MU
A CONS

1. DATOS LABORALES

NOMBRES Y APELLIDOS : ELIZABETH FILADELFIA VILLANUEVA SANCHEZ.
PUESTO OCUPADO AL CESE @ AUXILIAR ADMINISTRATIVO IV N
DEPENDENCIA : SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
FECHA DE INGRESO © 08 PENOVIEMBRE DEL 2019
FECHA DE RENUNCIA + 30 DE SETIEMBRE DEL 2020
REGIMEN LABORAL ESPECIAL : DiL. N° 1057.— CAS.
REGIMEN PENSIONARIO : SPP AFP INTEGRA
2. LIQUIDACION
Resmunsracion Compulable 2010 - 2020 ' §/. 2500,00
VACACIONES TRUNCAS
{periodo 08112016 & 009/2020) 37 dins
TOTAL BENEFICIO: "
- SISTERAPRIVADO PENSIONES AFP INTEGRA
‘Remuneracin Asegireble 10,00%
Cormision vaiable AFP 0,00%
Printa de sequros AFP 174%
RETENCION DE 4TA CATEGORIA
8,00%
TOTAL DSCT0:
NETOAPAGAR:
APORTE DEL EMPLEADOR - ESSALUD 9%

En ese sentido, de acuerdo a laliquidacion practicada, se le deberé-reconocer el monto bruto de:
DOS MIL DOSCIENTOS SETENTA CON 83/100 SOLES (S/ 2,210.83) por concepto de
Vacaciones Truncas.

Asimismo, se considera-al total del monto bruto sefialado ! descuento de ley por concepto del
Sistema Privado de Pensiones - SPP (AFP !NTEG’RA_)- de la referida ex servidora, ciyo.monto a
retener es de Doscientos Sesentay Seis con 66/100 soles {5/.266.60), y el deseuento por Impuesto
de Cuarta Categoria es de Giento Ochenta y-Uno con 67/100 soles (S/ 181.67), siendo el monto
neto a pagar de: UN MIL OCHOCIENTOS VEINTIDOS CON 57/100 SOLES (S/ 1,822.57),
adicionaimente, se genert la aportacion a ESSALUD de Doscientos Guatro con 377100 Soles (S
204.37) el mismo que serd compromiso del empleador y no esta sujeta a descuento del monio
total de fas Vacaciones Truncas.
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CONSTRUVENDDO LA CHU FDAD DEL UTURO

‘SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

“Arlo del Bicentenario del Pentt, 200 afios de hidependencia”

lguaimente, debermos manifestar que la Subgerencia de Tesoreria, Subgerencia de. Contabilidad,

‘Subgerencia de Abastecimiento y Conirol Patrimonial, segim los documentos de la referencia b),
y ¢), respectivamente, informan que fa ex senvidpra no mantiene pefidiente ningtin. cobro o pago
tanto monetario como material coria Mumcrpaiidad de Lurin,

En virlud de o expussto, ei'e\'famos ante su despacho todo o actuado, a fin de que se sirva dar el
{ramite que corresponda.

5in otro particular, quedo de Usted,

: “MUNICIPALIDAD DE LURIN —___
-u‘ ) S Ammwv

Atentamente,

S L"Nﬁﬂ’n’?ﬁLlBé"h’!ﬁ'fﬁi‘TéL uf‘ LER
i
 BEREHSE ABSIHSTREDIQEY FE n‘?'{?%s

_Z.'.;'h

{Wagy u_ $53%

GEREAGA ISR RN

T

e Se anexa expediente administrativo- original de 026 folios.

» Se adjunta proyecio de RG
EAKGHc
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OHETRUYENDO LA CIVBAD DEL UTURD

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

470 del Bicenténario del Portt, 200 anos de. ndependencia”
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INFORME N°1300-2021-SGRH-GAFIML

A : Sr. JUAN CARLOS MONTALVO BENITES
Gerente de Administracion y Finanzas

DE : Abog. E__STANISLAO_ ALEJANDRO KOBYLINSK)I GARCIA
Subgerente de Recursos Humanos
ASUNTO : Liquidacion de Beneficios Sociales-a Favor de la Ex Servidora CAS
Sra. (ita) VILLANUEVA SANCHEZ ELIZABETH FILADELFIA
REF : a) Expediente N° 003367-2021
- b} Memorandum N° 0136—2021 -SGT-GAF/ML
-~ ¢) Memorandum N° 069-2021-SGC-GAF/ML
FECHA : Lurfn, 10.de setiembre del 2021

Tengo a bien dirigirme a usted, para’ saludario cordialmentey a la vez informarle que mediante
documento de la referencia a), se dio-inicio al tramite de pago de Beneficios Sociales & favor de la
sefiora (ita) VILLANUEVA SAHCHEZ_EL]ZABETH_ FILADELFIA, la misma que se encontraba
hajo Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicio - C.A.S. del Decreto Legislativo
Ne 1057,

Mediante Contrato.Administrativo de Servicios (CAS} N° 0859 suscrito-el 08 de. noviembre det
2019, se dio inicio ef vinculo laboral con la mencionada ex servidora, el mismo que fue renovado
a1 02 de enerodef 2020 al 29 de febrerd del 2020, y del 02 de marzo.de! 2020 al 30 de setiembre:
def 2020,

Porelio, la Sub Gerencia de Recursos Humanos en concordanciacon lo estipulado-por el Decreto

saySupremo 065-2011-PCM, de fecha 27 de Julio del 2011 que en su Articulo 1° modifica el Articulo

P, del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM; estipula en su numeral 8.6, &l mismo que sefala: “Si

/°B° (& contrato se extingue antes del. cumplimiento del afio de servicios, con el que se alcanza el

W uah*' /deracho a descanso fisico, ef trabajador tiene ! derecho a una compensacion a razén de tantos

) /~dozavos y treintavos de fa retribucién como meses y dias hubiera laborado, siempre que a la fecha
de cese, ¢l trabajador cuente al menos, con un mes 'y dias hubiera laborado (... )".

Asimismo, mediante Ley N° 29848 - del 06/04/2012, Ley que estabiece la efiminacion progresiva
del. Reg:rnen Espec:al del Decreto Legislativo-N° 1057 ofdrga derechos laborales en cuyo articuio
6° establecs: E! Contrato’ Administrativo de servicios otorga al trabajador ios -siguientes
defechos:... literal f} Vacaciones remuneradas de treinta (30)-dias naturales; opina que o solicitado
porla ex.servidora es procedente, motivo-por &l cual se ha efectuado ta'siguiente liquidacion.



ICIPALIDAD DE LURI!

TRHUYENDD LA CIUDAD DEL FUTUR®

SUB GERENCIA DE RECURS0S HUMANOS

“Anin del Bicentenario del Pert, 200 anos de Independericia”

1. DATOS LABORALES

NOMBRES Y APELLIDOS ¢ FLIZABETH FILADELFIA VILLANUEVA SANCHEZ
PUESTO OCUPADO AL CESE.  : AUXILIAR ADMINISTRATIVO IV

DEPENDENCIA : SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
FECHA DE INGRESO © 08 DE NOVIEMBRE DEL 2019

FECHA DE RENUNCIA : ‘30 DE 'SETIEMBRE DEL 2020

REGIMEN LABORAL ESPECIAL : D.L. N° 1057 - CAS

REGIMEN PENSIONARIO : SPP AFP INTEGRA

2. LIQUIDACION

- Rémuneracion Computable 2019 - 2020 81, 250000
VAGACIONES TRUNCAS
{_peﬁodoﬂﬁhmmg.ai_MD) 327 dias- ‘81, 2.210,83
TOTALBENERCI: e
SISTERA PRIVADO PENSIONES AFP INTEGRA
Remyneraciin Asegurable 10.00% SL.227108
Comision variable AFP 000% 8.000
Prima de seguros AFP 174% 8.395¢
§1. 266,60.
RETENCION DE 4TACATEGORIA -
8.00% §. 18167
TOTALDSCTO:
NETQ A PAGAR:
APORTE DEL EMPLEADOR - ESSALUD | 900%

En ese sentido, de acuerdo & la liquidacion practicada, se Ie_d'ebe‘r’é reconacer el monto bruto de:
DOS MIL DOSCIENTOS SETENTA CON 83/100 SOLES (5/ 2,270.83) por concepto. de
Vacaciones Truncas.

Asimismo, se considera al total del monto bruto sefialado el desctiento de iey . por concépto del
Sistema Privado.de Pensiones - SPP (AFP INTEGRA) de.!a referida ex servidora, cuyo monto a
retener es de Doscientos Sesenta y Seis con 60/100 soles (S/.266.60}, y ¢l descuento por impuesto
de Cuarta Categoria es de Ciento Ochenta'y Uno con 67/100:soles {$/ 181.67), siendo ef monto
nefo a pagar-de: UN MIL OCHOCIENTOS VEINTIDOS CON 57/100 SOLES (S/ 1,822.57),
adicionalmente, se gener6 Ja aportacién a ESSALUD de Doscientos Cuatro con 37/100 Soles (8/
204.37) el mismo que sera compromiso def empleador y no est4 sujeta a descuento del monto
total de las Vacaciones Truncas..



. MUNICIPALIDAD DE LURIN

’ Cr)NSTf? UYERDO LA CIUDan URL

FuTund

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

“Ane del Bicentenario del Perii, 200 aios de Independeéncia”

Igualmente, debemos rmanifestar que la Subgerencia de Tesoreria, Subgershcia de Contabifidad,
Subgerencia de Abastecimiento y Contro) Patrimonial, segtin los documentos de la referencia.b),
y ¢), respectivamente, informan.que la ex sérvidora no mantiene pendiente ningtin cobro.o pago.

tanto monetario-como materiat con la Municipalidad de Lurin,

En virtud de lo expueste, elevamos ante su despacho todo lo actuade, 2 fin de que se sirva dar-el

tramite que corresponda.
Sin otrg particutar, quedo-de Usted,

Atentamente,

Sue GERENTE DE RECURSOS HUMMDS

-+ 5¢ anexa expediente administrativo.original de 026 folios.
o Se adjunta proyecto de RG
EAKGHlc

P wlm&mubﬁ"m‘TRiThLbr LL?’:;

1 "*’ GERBHN akwwrwmwtt ﬂm»;.
[%oV ‘zsz’s]

S



. MUNICIPALIDAD DE LURIN

CONSTRUYENMDO LA ClUDAD DEL FUTURG

“A1id del Bicenteriario del Pertt, 200 afios. dé Ihdependenéia”

RESOLUCION GERENCIAL N° XXX-2021-GAF/ML

Lurin, XX de setismbre del 2021
LA GERENCIA DE ADMINISTRACWN‘ Y FINANZAS DE LA MUNICIPALIDAD DE LURIN
VISTOS:

El Expediente con Reglstro N° 003367-2021-SGADAM- SG-ML, de fecha 11 de marzo def 2021,
presentado por la sefiora (ita) Elizabeth Filadelfia Villanugva Sanchez conrespecto a soficitud de.pago
-de Beneficios Sociales: y el Informe N° 1300-2021-SGRH-GAF/ML, des Ja Sub Gerencia de Reclirsos
Humanos, de fecha 10 de setiembre del 2021:.

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al Articulo [f del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Oiganica de

""“‘ Municipalidades, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econgmica y administrativa en
los-asuntos de su competencla {a autonomia que la Constitucion Politica del Perll establece para fas:
municipalidades, radicaen la facuitad de e;ercer aclos de goblemo administrativos y de administracion,
con sujecion af ordenamiento juridico;

Que, segun lo sefialado en el articulo 25° de ia Constitucion Politica del Peri, se precisa que todo
frabajador iene derecho al “descanso semanal y anual remunerados” afiadiendo que, “su disfrute y'su
compensacion se regula por Ley y por Convenio”, £n razén de ello, el descanso vacacional constituye
un derecho inherente a'una relacion subordinada; e! cual es de reconocimiento constituciona;

Que, ei Decreto Legisiativo N® 1057, modificado porla Ley N° 29849 - Ley que establece la eliminacién
progresiva del Régimen Especial del D.L N* 1057 y otorga derechos aborales, estabieczo que uriode-
los deréchos correspondientes a los servicios bajo Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios — CAS, es el goce de 30 dias de vacaciones, por cada afio.de labores;

Que, segan en ef articulo 2° de Ja Ley N° 28849, modifica el articulo 6° def Decréto Legislativo N°
%\ 1057 - Regula el Régimen Especial CAS, mediante el cual oforga Derechos Lahorales, sefiala en su
e & inciso ), Vacaciones remuneradas de freinta (30) dias naturales;

" Que, el numerat 8.6 de! Articulo 8° del Reglamento del Decrefo Legislativo N° 1057, modificado por el
Decreto Supremo N*065-2011-PCM, seftala gue si ¢ contrato se:extingue antes del cumplimiento.de
afio de servicios, con el que se alcanza ¢! derecho al descanso fi fisico, el trabajador tiene derecho a
una compensacion arazon de tantos dozavos y treintavos de fa retribucion como meses y dias hubiera
laborado, siempre que a la fecha de cese, el trabajador cuente; al menos, con un mes de labor
ininterrurapida en la entidad;

Que, mediante Expediente con Registro N° 003367-2021-SGADAM-SG-ML, de fecha 11 de marzo
del 2027, la sefiora (ita) Elizabeth Filadslfia Villanueva Sanchez, solicita ¢l pago de sus benaficios
sociales conforme a ley por haber prestados servicios en la.Entidad, bajo ef réglmen laboral del
D.L.N® 1057 - Dacreto Legislativo que regula &l régimen especial de Contratacidn Administrativa.
de Servicios;



UNICIPALIDAD DE LURI

BUYEKDQOQ EIUDAD DEL FUTUROD

"Atio del Bicentendrio del Perti, 200 afios de’ Tdependencia®

_Que mediante informe N° 1300"2021 -SGRH-GAF/MIL, de fecha 10 de seﬁembre deI '2021 'Ia Sub

Sanchez estuvo contratada bajo el régtmen !aboral del D L N° 1057 durante el penodo del 08 de

noviembre del 2019 hasta &l 30 de setiembre dél 2020, en‘la Sub Gerencia de Recursos Humanos,
tal como se sustenta con & Contrato Administrativo de Servicios N° 0859-2019-MDL y Adendas.

correspondiente, y que del mismo periodo contractual se ha podido verificar que existe un periodo
a liquidar, para efectos de ello, se ha: procedido a tealizar la fiquidacién correspondients;

Qus, asimismo en el informe sefialado en el parrafo precedente la Sub Gerencia de Recursos
Humanos establace como montos liguidados por concepto de Liquidacion de Vacaciones Truncas
a favor de la sefiora (ita). Elizabeth-Filadelfia Villanueva Sanchez; la suma de $/:2,270.83 (Dos. Mil

Doscientos Setenta con 83/400° Soles), debiéndose descontar los aportes al SPP AFP por el
importe de 8/ 18167 (Ciento Ochenta y Uno con 67/100 Soles), siendo el neto.a pagar la cantidad
de S/ 1,82257 (Un Mil Ochocientos Veintidds con 57/100 Soles) Asimismo, se debera de
considerar |a aportacion que la-entidad municipal debe de realizar a Essalud porel monte de S/
204.37 {Doscientos Cuatro con 37/100 Soles);

Que, estando a las consideraciones expuestas, contando-con el Visto Bueno de la Sub Gerencia de
Recursos Humanos, y de conformidad a las atribuciones otorgadas por ef Reglamento de Organizacion
y Funciones aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 373-201 ML,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR PROCEDENTE ol pago por concepto de Liquidacion de
Beneficios Sociales - Vacaciones Truncas, a favor de la sefiora (ita) Efizabeth Filadelfia Villanueva
Sénchez, de-acuerdo al detalle considerado-en el Informe de- vistos-emitido.por la Sub Gerencia de

.. Recursos Humanos.

SARTICULO SEGUNDO. - RECONOCER el pago por la suma de-S/ 2,270.83 (Dos. Mil Doscientos

6 zSetenta ‘con 831100 So!es) por concepto de Liquidacion de Vacaciones Truncas, debiénddse

descantar los aportes al SPP AFP por el importe de S/ 266: 60 {Doscientos Sesenta y 3eis con 60/100
Soles), siendo e nefo a pagar a favor de-la sefiora (ita) Elizabeth Filadelfia Villanueva Sanchez, la
canfidad de 5/ 1,822.57 (Un Mil Ochocientos Veintidds con 57/100 Soles). Asimismo; se debera de
considerar ka aportacion que la.entidad municipal debe de reslizar a Essalud porel monto de S/204.37
(Doscientos Cuatro con 37/100 Soles); y se atendera conforme & la disponibilidad presupuestal y
financiera de esta Entidad Municipal.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR |a presente. Resolucion .at solicitante, a fa Sub Gerencia de
Recursos Humanos para los fines correspondientes,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

\&
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN
Gerencia de Administracion y Finanzas
Sub Gerencia de Contabilidad

= N #3989

F . s R F }J‘IHR;;\‘
MEMORANDUM N° 069-2021-SGC-GAF/ML | 7 _ivgia‘:itﬁgiﬁ"ﬁ’f‘??‘i o RS

A : SR. MARTIN ROMERO BECERRA E
Sub Gerente de:Recursos Humanos

DE. : C.P.C. HUGO E. FLORES CASAS d:.4 f J
Sub Gerente de Contabilidad

ASUNTO : Solicitud de informagién,

Referencia : Memarandum Mdltiple N® 035-2021-SGRH-GAF/ML de 19.03.2021

‘FECHA o Lurin, 09 de abrif del 2021

Acuso recepcion del documento de la referencia, donde . solicita informacion de: la Sra.
VILLANUEVA SANCHEZ ELIZABETH FILADELFIA, ex servidora del régimen CAS, por el
periodo 08/11/2018 al 30/09/2020, si mantiene pendiente cobro o pago.

Al'respecto, de aclrerdo a los estados financieros al 31.dic.2020, en los saldos de Cuentas por
Cobrar y Cuentas por Pagar, no se encuentra registrada la Sra. VILLANUEVA SANCHEZ
ELIZABETH FILADELFIA.

Aten_tamente_,’

- ;f_ < MUNICIPALIDAD E LURIN

S
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Municipaiidad de Lurin
Subjieréivcic de Recursos Hismamas

“Afio del Bicentenario del Ferii: 200 afios de Indépfl!:ndéncid”"

153 UBJ MULTIPLE N° 035-2021-SGRH-GAF/ML.

A : Bach. JIMMY HAROLD OLMEDO BORJA ..
Subgerente de Abastecimiento y Control Patrimoiia

CPC. HUGO EMILIO FLORES CASAS = . 13 WAL 2ot 93 4
Subgerente de Contabilidad U

CPC. ROCIO DEL CARMEN CAMPOS ARANA %
Subgerente de Tesoreria a

DE : 8r. JOSE MARTIN ROMERO BECERRA.
-Subgerente de Recursos Humanos

ASUNTO : Informacién sobre compromisos pendientes de Ex Servidora CAS
REFERENCIA : Expediente N° 003367-2021(11/G3/ 2021}

FECHA : Lurin, 19 margo de 2021

Por medio del presente tengo a bien dirigirme a usted para saludarlofa) cordinlmente y a la vez
en relacidn: al asunto del rubro, se le solicita se sirva informarnos a fa brevedad posible si la
siguiente persona, guien fue Servidora bajo la modatidad de Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios — CAS de:la Corporacién Municipal, mantiene pendiente de cobro o
pago alguno de compromiso monetario o material por todp concepto, a fin de poder efectuar la
liquidacién de beneficios sociales, por ser un derecho que le corresponde:

- mm oo

-1 |VILLANUEVA SANCHEZ ELIZABETH FILADELFIA 08/11/2019 | 30/09/2020

Sin otro particular, quedo de Usted.

Atentameitte, .

C.e, Archivo



D,

Ao det Beentonarty el Ferd: 200 wiog oo Sndependencia’
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P'résente'. -

Sy E

Yo, ELUZABETH & LADELFIA VILLANUEVA, SANCHEZ, identificacy Ton DN N° 72808410 y domiciliada ery

MZELT.21 Lipts San José~ Lurin-,--a__nteusted'c_cti-' el debido respaty M presents yexpongo 1o slguiente:

e NsuArticylo 1o modifics ef A‘Etfcu_fo-_sédel 'Decre:t 'Su'priem_o.-mi*ﬂifs-ii_jﬂs—PCf&ﬁ"

'PG_R.LO-ERPUESTQ: . : e
Solicita a ystay ia atencidn a i pedido por ser de justicia, sin ot pa_rzrcmar'fna_despi"do;de- usted.

Atenta mente,

B AL T PR LITYIrS

ELUZABETH Fl; ADELFin VILLANUEVA SANCHE

DN 72868410
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURI}

CAPITAL ARQUEOLOGICA DE LiMa

" “ARG DEL BICENTENARIQ DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
A SR. JOSE MARTIN.ROMERO BECERRA
SUB-GERENTE RECURSOS HUMANOS
_ 2 & AR 20U
ASUNTO  :  INFORMACION SOBRE COMPROMISOS PENDIENTES. ., | ﬂ - /5 N
REF. MEMORANDUM MULTIPLE N°035-2021-SGRH-GAF/ML

FECHA : LURIN, 25 DE MARZO DEL 2021

Por medio del presente me dirijo a usted, para saludarlo cordialmente y en atencidn al
documento de referencia, se remite la informacion solicitada sobre Ex Servidor (ra) CAS, dentro
de las competencias de esta Sub Gerencia no se encuentra algiin pendiente de cobro.

Se cumple con informary se remite para los fines pertinentes.

Atentamente,

[ HUB!EI?.?‘L’E;}JAD DE LURIN

| . i
Pl s

---------

-
- I
E2CEOCIO BEL CARMEN CAMPIS ARy

Sub Gorencin-f. kit



Municipaliciad de Lurin
Subgerencia de Receroos Himarios

A Bach. JIMMY HAROLD OLMEDO BORJA
Subgerente de Abastecimiento Yy Control Patrimonial

CPC. HUGO EMILIO FLORES CASAS
Subgerente de Contabilidad

CPC. ROCIO BEL-GARMEN-GAMPQS.ARAM

Subgerente de Tesoretin.

DE Sr. JOSE MARTIN ROMERO BECERRA
Subgerente de Recursos Humanos

ASUNTO : Informacién sobre compromises pendientes de Ex Servidora CAS
REFERENCIA : Expediente N° 003367-2021 (11/03/2021)

FECHA o Lurin, 19 marzo de 2021

Por.medio del ‘presente tengo-a bien dirigirme a usted para saludarlofa) cordialmente uala vez

en r_e_lar_::'én.a_l-.a_s'urwo-' del ritbro, se le solicita se sijfva informarnos a la --brevedad_ posible sila

Administrativa de Seriicios ~ CAS. de Ia Corporacién Municipal, mantiene pendiente de cobro o
bago alguno de compromiso monetario o material por todo concepto, a. fint de poder efectuar Ia

| o REGUEND L. X 1057 -CaS
b APELLIDDS ¥ NOMBRES 1 FECHADE | FHCHA DE

1 |VILLANUEVA SANCHEZ ELIZABETH FILADELFIA 08/11/2019 + 30/09/2020

Sin otro particular, guedo de Usted,

Atentamente,

Co MUNICIPALID & I ;
Y iy ok A “D- ?}Uﬂm

e

C.e. Archivo
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Larin, 11 de marzo de 2071

T ;ﬁ@rﬁ:igiég ";;ﬂ 'éﬁ&%-"ﬁiﬁ IR
Sen_o o _ f; = I;:g'_i'.'wsung:??f:c’;ﬂﬂg_';;‘;‘-&i}_jg'réh
FRANCISCO AMARODR IULCA MIDEYROS 1}

Alcalde la Municipalidad de Lurin f{
Presente. - ' " |

i &

Yo, EUZABETH FILADELFiA VILLANLEVA S NCHEZ, fdentificads £on DN M® 72808410 vdormieiiiag
FAZELT 1 LUpls San e - kurln; anté usted coh el de bida Fespeto e mresentoy BXRENGO 6 siguients:

RUg, con fec‘haﬂﬁﬂ-iﬁﬁiﬁ Inicie miis I Bores-an 2 Niunic ipafidad de Lurin bejo e Régimian Laboralde)
D.L N 1087 {CAS), terminarido mivineuio f_abmrai-.el.132};'09!2@20,. &R razdn & elto, solicito ai pago de
mis vacaciones truricas Periatn 2018 v 2020, an eercordancia al Decrata sy pre'nm-oﬁs-'zﬁll-PCM_, Gig

21 sU Artfoulo 12 modi ficael A thicuio 8o dat Ije;;rﬁte-Sup remo -N"-’:G‘IS-_EO'{)B{PCM

POR 1O BXPUESTO:
soliclto a ysted la aténcidn a mi pedido porserde Justicia, sin atre particula _r‘m.e-d'ee.ap:’ tdo deusted,

Atentamente,

VHLAN £ush, SANCHEZ
DM N 5280891 0

Gl



BA2G2D

P

‘Femenino

.. ler Empltes-Dt 29903.Afiliades Por
 Licitacian

hl’:’ps:ffwwwz.sbs.goiz.p'eiaﬁsiéadc:s;?pagirnasft}mcumﬁhm:&spx

fmprimir
DN/Lih, Electoral 72808410

VILLAHUEYA

SANCHEZ

ELIZABETH e Peii

FILADELFIA Lima-LimasLurin

B46G00EVSLE2

AL Activa-

Dependiente R Com. Mixta/Saldo-

integrs

2171172019



§

F-Regisiro: Rogistro de Prestadores /

CONSTANCIA DE ALTA DEL TRABAJADOR
Formulario 1604-1
Comprobante de informacién Registrada

Gon ef nimeto de ordan 95617777 5= realizp satlsactodsmente =l registro del rabafador el UTH22019 & s 111938, seglin af siﬁui_antﬁ;-deﬁa_ﬁe:

EMPLEADOR

Mirmaro de RUC: w13ETGTSY Mpmbre o cagon social: MLUNICIPALIDATY DE LURIN

TRABAJADOR - Datos de Identificacién

Tipo y nidniero de dosumenio: LE DN - 72888410 ‘Fecha We nacimiento:. 2411141994

-Pais amisir del documento: PERD.

Apellidos y nombres: VILLANUEVA SAHCHEZ ELIZABETH FILADELFIA

Seva -Famsnine E__s_tado eivif:  SDUTERO .Ha;:fanaﬁdad: PERL
— fomor 918750079 Comea electrfnico:  sfizabethvisa24@gmall,com

Primara dirscildn: ASENT.H, UPIS SAN JOSE MZ, ELT. 11 LIMA-LMALURIN
Segunds direceion: .

Refarente | para Cenire Asistencial EsSatud:  ASENT H. UFS SAN. JOSE MZ, E LT 11 LiMA-LIMA-LERIN

TRABAJADOR - E)aios !aberaies
Pewodm Iabaorates;

Ftadenids | Femedmn | ]
T:poso‘etraba)&dar' o N ) _ o .
L o_ah_uz_eﬂs .  PSREG.ESPECIALDLEGi0S? B ' I
Establacimibnios donde labora: o B o
goistsreTEr o000 DOMICILIO FISCAL R, LINION SN cuwmmao smmmos ARM.&SQELU LvALIMA |
.}.?'é.gimen {aboral: Cas - Categoﬂa ampaciona! AUNILIAR . ..
Qcupacion: DEUPACION NO ESPECIFICADA Yipo dacontrater  CAS -DLEG 1087
Tips de Pays y periodicidad dg Ingrese: -OTROS / MENSUAL ‘Remunergeidn bisica infcfal: 2500
Entidad financiara: - ‘Mbmero de.cuents; -

ZParsoia eon discapachded? NO- & Sindicalizado? NO. fornsia a'a.;imr_a.f.‘ Jomada de trabajo maxima

Situacion especial: NINGUNA' Situaciin: Active’



AR Wk & FRRT AR TRIES

;f‘.

-TR.&BAJABQR -« Datos de seguridad social

T-Repistro: Reglstro de Prestadores

Régimen de assguramients de salud:

ESSALUD REGULAR 081112619 : '
| }

Regimon pensionsris:

T Regmen peneicrar Fechadeiicis | Femednfin

SFP INTEGRA 081112078 .- B4BBOOEVSLEC2.

:ﬁgm.’_:;.._amcm: NO l

Cobertura pensién:
Coberfurs de saliid.

ZRABAJADOR - Datos de ia Situacidn Educativa

| udcin Eduative:  EDUCACION SERUNDARIA COMPLETA

TRABAJADOR - Batos adicionales referidos al ingreso

Hiimero d RUG (CAS): 10728084108 ¢Percibe reritas de Sta exonsrades (nc. 8} Arf 19 da fa LIR?
-&Aplca eonvenio para eviler doble impesiclon?
Nedas:

+os trabajadores: qite por plimera el ingresen & trabajar s un centro Ishoral,

s& dncuendran pbligades a slegir un wistema

penslonailo y somunicarlo a sir giapleador,.a través de fa:presentaticn del “Fonndto.de Elecddn del Sisterne Pensionaric”,

dentra de) plozo legal.

El Empleader deébers consignar en ol TRegisto, of régimen pensicnaric que corasponda al sistema

-elegide poref

trabajadar o ol que apligue snte la falte de presentacion def ciade Fonmato: una vez Sinafzadeo &} plazo fegal de slecoibn.

Base Legal:
Afticuly 16" de ja LeyN" 25951, modificado por el artical 5° de la- Ly N° 2o003.



PRORROGE GON TRATS ADMINISTRS TG IE 85

Tioniste por 6] presente Goctiaite 1 PRORROGAAL DONTRATO A5 MESTRATAVD DE SERVICIDG N® 1845
Qe celdoran G2 Una- pare LA MUNIGIPALIGAS IE LURIR, con RLG M 29039 BYRTET, con derichia en e
Srsi Uhides 84 T

{ERd e Afvtag de L b, D e LU, Broviecin ¥ Depariemepio diy -Ums,

dediiamente sepresentado per Dlon JOSE MARTI ROMERG BECERRA iden: tacn cop DM N 2ETERHM.
fanutteds rmsdiams Resobmidy o1 Aloaldie N* 08120154 LI, g6 taohid 08 de Febroro del ZME & quien én
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“Afic dei Bicenterario del Periy 300 wios de Independdencia™

Lurin, 11 de marzo de 2021

oin MUNICIFRLTDAD
2EChE DE ].'J'R]
- WMERE‘CTAPIA GENERAL

T,
ooy EHTARIAT AR A RIS T RaCion

Sefigr:

FRANCISCO AMADOR JULCA MIDEYROS
Alcaide la Municipalidad de Lurin
Presente. -

TARSHOADN L) ‘IPALEa

r‘
AR 21 f

Yo, EUZABETH FILADELFIA VILLANUEVA SANCHEZ, _ident;'ﬁg:g_a da con DNI'N® 7_'2_808410 y.domicifiagda en
MZ.ELT.11 Upis San-José—Lurin, ante.usted con el debido respeto me preserntoyexpongo o siguiente:

Que, con fecha 08/11/2019 Inicie mis labores en la Municipalidad de Lurin bajo el Régimen Laboral del
D.L N°® 1057 (CAS} terminando i vinculo.labaral el, 30/09/2020, en razdn a ello, solicito &l pago de
mis vacacfones truncas per;odo 2019 y 2020, en concordantia al Decreto Supremc065-2011-PCM, que
eh i Articulo 12 modifica el Articulo 82 de] Decreto Supremo Ne 075- 2008-PCM.

FOR LO EXPUESTO: i
Sclicito a usted la atencién a mipedido por ser de justicia, sin otro particujaTr medespide de usted:

Atentamente,

.E;.EZABE‘ FILADELF!A v'mpﬁu EVA SANCHEZ
e DN N° 72808410




