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N°_ 3313 -2023-GRSM/DRE

Moyobamba, { ( NOV, 2023

Visto, el expediente N° 019-2023669793 que
conticve el INFORME LEGAL N° 060-2023-GRSM-DRE/AJ y el expediente N° 019-
20237355527 d el MEMORANDOQ N° 0422-2023-GRSM/DRESM/D y, en un total de treinta
y cuatro (34) folios utiles, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 76° de la Ley N° 28044 Ley
% General de Educacién, establece “La Direccién Regional de Educacién es un érgano
especializado del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el ambito de
su respectiva circunscripcion territorial. Tiene relacién técnico-normativa con el Ministerio
_de Educacién. La finalidad de la Direccién Regional de Educacién es promover la
«_educacion, la cultura, el deporte, la recreacién, la ciencia y la tecnologia. Asegura los
"-servicios educativos y los programas de atencién integral con calidad y equidad en su
Jémblto jurisdiccional, para lo cual coordina con las Unidades de Gestién Educativa Local
*'y convoca la participacion de los diferentes actores sociales™;

Que, el articulo 1° inciso 1.1 de la Ley N° 27658
Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado se establece que se declare al
Estado Peruano en Proceso de Modernizacién en sus diferentes instancias, dependencias,
entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestién publica
y construir un Estado democratico, descentralizado y al servicio del ciudadano”;

Que, con Decreto Regional N° 001-2023-
GRSM/GR, de fecha 16 de marzo de 2023, se aprueba el Manual de Operaciones - MOP
de la Direccién Regional de Educacién San Martin, documento técnico normativo de
gestion organizacional que formaliza la estructura orgénica de la Direccién Regional de
Educacién, las Unidades de Gestién Educativa Local y el Centro Cultural, a través del cual
se agrupan las funciones entre sus unidades estableciendo las lineas de dependencia;

Con  Ordenanza  Regional  N°035-2007-
GRSM/CR de fecha 23 de octubre de 2007, se declara en Proceso de Modernizacién la
Gestion del Gobierno Regional de San Martin, con el objeto de incrementar su eficiencia,
mejorar la calidad del servicio de |a ciudadania, y optimizar el uso de los recursos”, también
estabiace que: “El Proceso de Modernizaciéon implica acciones de Reestructuracion
Orgénica, Reorganizaciéon Administrativa, Fusion y Disolucién de las entidades del
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Gobierno Regional en tanto exista duplicidad de funciones o integrando competenicias y
funciones afines”, Asimismo, con Ordenanza Regional N°019-2022-GRSM/CR de fecha
\ 21 de noviembre de 2022, en el articulo segundo se resuelve “Aprobar la modificaci%n del
\Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF del Gobierno Regional de San Martin™:

Que, mediante Oficio N° 1325-2023-GRSM-
DRE-UGEL-T/D, de fecha 19 de octubre de 2023, la Unidad de Gestién Educativa Local
de Tocache remite el recurso de apelacién interpuesto por la administrada Fabiola Patricia
Baylon Dominguez en contra de la Resolucién Directoral N° 914-2023-GRSM-DRE-
5 UGELT/D, de fecha 25 de setiembre de 2023:

’ Que, la administrada Fabiola Patricia Baylon

Dominguez, al no encontrarse conforme con lo resuelto en la Resolucion Directoral N°
002658, con fecha 25 de setiembre de 2023, la impugnante interpuso recurso de apelacion
en contra de la citada Resolucién Directoral, solicitando sea declarado fundado, en
atencion a los siguientes argumentos:

v El acto administrativo es nulo

v" Nunca tuvo la intencién de falsificar el Certificado Médico.

v Los dias 23, 24 y 25 de agosto de 2023, participe de delegada ante los juegos
deportivos, sin embargo, la directora de la Institucién Educativa me exigié que
presentara un CIT, para justificar mis faltas.

¥" He sido victima de la conducta instigadora persistente hasta el cansancio de la directora
de la Institucién Educativa Nicanor Reategui del Aguila.

Que, es asi que, de acuerdo al articulo 220 de la
Ley N°® 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, suscribe:

“El recurso de apelacion se interpondré cuando la impugnacion se sustente en diferente
interpretacién de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho,
debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidié el acto que se impugna para que eleve
lo actuado al superior jerarquico”,

Que, con Oficio N° 1325-2023-GRSM-DRE-
UGEL-T/D, de fecha 19 de octubre de 2023, la Direccién de la Unidad de Gestién
Educativa Local de Tocache remitié a esta sede, el recurso de apelacion interpuesto por
la impugnante, asi como los antecedentes que dieron origen al acto impugnado;
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Sobr: la contrataciéon docente en el afio 2023,

Que, de acuerdo al articulo 1 del Decreto
Supremo N° 001-2023-MINEDU, la que aprueba la norma que regula el procedimiento
para s contrataciones de profesores y su renovacién en el marco del contrato de servicio
docer e en educacion basica y técnico productiva, a que hace referencia la Ley N° 30328,
Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, detalla:

“Establecer disposiciones en relacién al procedimiento, requisitos y condiciones para las
contrataciones de profesores y su renovacioén, en los programas educativos y en las II.EE.
publicas de educacion bdsica y técnico productiva, en el marco del contrato de servicio
docente, a que hace referencia la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
‘educativa y dicta otras disposiciones”.

' | Sobre el anlisis del recurso de apelacién

)

)

i/

¥

/ Que, ahora bien, la citada administrada al
momento de la presentacion del Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo N°
A-206-00017284-23, de fecha 17 de agosto de 2023 mantenia vinculo con la Unida de
Gestion Educativa Local de Tocache ya que mediante Resolucién Directoral N° 001452 y
0001453-2023, de fecha 10 de abril de 2023, se pudo corroborar ello;

Que, mediante Oficio N° 1078-2023-
GRSM/DRESM-UGEL-TID, de fecha 08 de setiembre de 2023, la Unidad de Gestién
Educativa Local de Tocache solicito informacién a la Posta Medica ESSALUD, con la
finalidad de confirmar la veracidad del Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo
N° A-296-00017284-23. Es asi que, con Carta N° 012-PMT-D-RAHU-ESSALUD-2023 de
fecha 08 de setiembre de 2023, informan sobre la veracidad del citado CITT y que tras su
revision en el ESSI (ESSALUD Servicios de Salud Inteligentes) de las atenciones
prestadas a la asegurada Fabiola Baylon Dominguez, se ha encontrado:

v Que, registra como Ultima atencién el 31/07/2023, en el 4rea Teleurgencias del Hospital
Il = Huanuco.

¥ No existe registro de atencién del 17/08/2023, por medicina interna del Hospital Il -
Huanuco.

v No existe registro de CITT A-296-00017284-23.
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Que, de acuerdo al numeral 23.7 del articulo 23
del Decreto Supremo N° 001-2023-MINEDU (norma técnica de contratacién dccente
2023), el que indica lo siguiente:

\“23.7 Las causales d resolucién del contrato _del servicio docente forman parte Je las
J cldusulas del contrato del servicio docente suscrito entre el profesor v el director de la
" UGEL correspondiente, y son:

a) La renuncia

.-}

Que, en ese sentido, se pudo evidenciar que la
impugnante Fabiola Patricia Baylon Dominguez, presento documentacion con contenido
falso recaida en el Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo N° A-296-
00017284-23, de fecha 17 de agosto de 2023, con la finalidad de justificar sus inasistencias
a su centro de labores el 17 y 18 de agosto de 2023. Por lo que, la citada administrada
estuvo inmersa en la causal s) del articulo 23 del Decreto Supremo N° 001-2023-MINEDU,
de resolucion del contrato concordante con la Clausula Sexta generada en su contrato de
la impugnante. Se maxime que, en el recurso de apelaciéon presentado por la citada
administrada, se aprecia que, la misma impugnante acepta haber presentado el CITT N°
A-296-00017284-23, de fecha 17 de agosto de 2023 (correspondiente al 17 y 18 de agosto
de 2023), el cual es un documento con contenido falso. Cabe indicar que, cual hubiese
sido el motivo de su presentacion existe responsabilidad por parte de la administrada;

Que, de acuerdo con el articulo 39 de la
Constitucion Politica del Peru, todos los funcionarios y trabajadores publicos estan al
servicio de la Nacién, De modo que, el servir al interés general y al bien comun constituye
el fin del ejercicio de la funcién publica, a través de la prestacion de servicios con eficiencia
y calidad. Por ende, se exige que todo aquél que ingrese a prestar servicios a la
administracién publica se desempefie de acuerdo con determinados principios, deberes y
valores éticos, que garanticen el profesionalismo y permitan un servicio publico eficiente.
En ese sentido, se sefiala que “la ética publica debe ayudar en el proceso de
comportamiento del funcionario o gestor publico a través del autocontrol y del uso correcto
de la razén a partir de la idea de servicio a la colectividad. Asi pues, el objetivo de la ética
en la Administracién Publica es fomentar la sensibilidad de los funcionarios haciz esos
valores del servicio publico. Por lo que, dicha conducta cometida por la administrada no
fue proba puesto que no actué con honradez, rectitud de 4animo e integridad en su conducta
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hecho que queda probado al momento de haber presentado el Certificado de Incapacidad
Temporal para el Trabajo N° A-296-00017284-23, de fecha 17 de agosto de 2023, por lo
\tantc queda probado que la administrada presenté documentacién no veraz con la
finalidad de beneficiar con una licencia con goce de remuneracién por salud, (con fecha

. /! 7y 18 de agosto de 2023), obteniendo una ventaja personal e indebida;

Que, por lo tanto, a la luz de los hechos
expuestos y de conformidad con la documentacién que obra en el expediente, se aprecia
que la Resolucién Directoral N° 002658-2023, de fecha 25 de setiembre de 2023, la que
.. resuelve declarar procedente rescindir el contrato a través de la Resolucién directoral N°
=500, 001452-2023, de fecha 10 de abril de 2023 y la Resolucién Directoral N° 001452-2023, de
___\*“fecha 10 de abril de 2023, por haber presentado documentacién falsa para sustentar
TSKCION ;Jlicencia con goce de haberes por salud, la cual se encuentra debidamente sustentada a
‘#/'derecho, de conformidad con lo sefialado en los numerales precedentes, y;
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De conformidad con el DS N° 004-2019-JUS que
aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo
General, Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 29944 Ley de Reforma
Magisterial y su reglamento aprobado con Decreto Supremo N°004-2013-ED y las
facultades conferidas en la Resoluciéon Ejecutiva Regional N° 385-2023-GRSM/GR.

SE RESUELVE:

ART[CQQO PRIMERO: DECLARAR
INFUNDADO, el recurso de apelacion contra la Resolucién Directoral N° 002658-
2023, de fecha 25 de setiembre de 2023, interpuesto por la administrada Fabiola
Patricia Baylon Dominguez, identificada con DNI N° 71870085, por lo fundamentos
expuestos en el presente informe.

) ARTICULO SEGUNDO: DAR POR AGOTADA
LA VIA ADMINISTRATIVA, conforme al articulo 228° del Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, |a presente
reso! cion a través de la Oficina de Atencién al Usuario y Comunicaciones de la Direccién
Regic nal de Educacion de San Martin a la Unidad de Gestion Educativa Local Tocache -
Tarapoto y a la interesada de acuerdo a Ley.
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ARTICULO CUARTO: PUBLICAR, la presente
resolucion en el Portal Institucional de la Direccién Regional de Educacién San Martin
(www.dresanmartin.gob.pe.).

Registrese, Comuniquese y cimplase

GOBIERNO REGIONAL DE SAN M
DIRECCION REGIONAL DE EDUCA?:ﬁ{gr{JN
CERTIFICA: Que este presente ex copia fiel del
documento original que he tenido a In vista,
Moyobamba,

10 NOV 2023

A A‘.U.yC.
N2?699490
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