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“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE SULLANA

RESOLUCION DE ALCALDIA N°1157-2023/MPS.

Sullana, 14 de setiembre de 2023.
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VISTO: El expediente N° 041025 del 24 de noviembre del ano 2022, presentado por el servidor Elmer
Adan Valencia Atto, mediante el cual solicita correccion de fecha de ingreso en su boleta de pago v en
legajo personal desde el 16 de julio del 2006; y

A \(;ONSIDERANDO

( ue, con documento del Visto, el recurrente solicita correccion de fecha de mgreso a laborar en la
" Municipalidad Provincial de Sullana en su boleta de pago y legajo personal del 2006, considerando

““p //que de acuerdo al Articulo Primero de la Resolucion de Alcaldia N°0928-2021/MPS se declara
M

procedente la solicitud presentada por el servidor municipal Elmer Adan Valencia Atto en

consecuencia reconozcase para efectos de legajo personal el periodo comprendido del 01 de marzo
del 2011 al 20 de abril del 2013;

Que, la con Informe N°0039-2023/MPS-OGAyF-O.RRHH de fecha 09 de enero del 2023, senala
que de acuerdo a la revision del sistema de Recursos Humanos el servidor municipal Elmer Adan
Valencia Atto, registra como fecha de ingreso el 01 de marzo del 2011 mediante Resolucion de
Alcaldia N°0928-2021/MPS del 22/07/2021, bajo los alcances del Decreto egislativo N°276;

Que, con Informe N° 1109-2021/MPS-OGA] de fecha 05/07/2021, senala:

Que, obra en autos y en el legajo personal del recurrente que se ha cumplido con reconocer
el periodo de servicios prestados a la Municipalidad Provincial de Sullana de conformidad a
lo dispuesto en la Sentencia Judicial contenida en el LExpediente N°684-2011-0-3101-JR-LLA-
02, esto es, del 16 de julio del 20006 al 28 de febrero del 2011.

Es de precisar que como se senala que el periodo comprendido entre el periodo del 01 de
marzo del 2011 al 20 de abril del 2013, tiempo en el que el solicitante estuvo separado de la
Entidad, habiendo sido reincorporado mediante Acta de Reincorporacion de fecha 19 de
abril del 2013; antes de ser restituido en su puesto por disposicion judicial corresponde ser
computado, toda vez que en tales términos, la privacion legitima del empleo constituyéndose
la inejecucion intencional de una obligacion que emana del contrato de trabajo como era el
respetarse que se trataba de trabajador que habia desempenado labores de caracter
permanente por mas de un ano interrumpido de servicios encontrandose bajo proteccion del
Articulo 1° de la Ley N°24041 en ese entonces, no obstante lo cual se procedio a su despido
ilegitimo, como claramente se establecid en el proceso contencioso administrativo que
resolvid su reincorporacion en ¢l empleo, lo que le es atribuible a su conducta a ttulo de
dolo dada la intencionalidad de prescindir ilegitimamente de sus servicios, afectandosele su
derecho al trabajo; maxime si al recurrente no se le reconoce la indemnizacion por despido
arbitrario.

En lo que respecta al periodo del 16 de julio del 2006 al 28 de febrero del 2010 tal como
informa la oficina de Recursos Humanos en su Informe N°®512-2021/MPS-OGAyI-O-
RRHH del 13 de abril del 2021, se le pagd por servicios personales acumulando 04 anos, 07
meses ininterrumpidos posterior a ello mediante Resolucion de Alcaldia N°1618-2019/MPS
de fecha 06 de diciembre de 2019 se le nombra aculando desde ¢l 21 de abril del 2013 al 05
de diciembre del 2019, anos que han sido recocidos al nombramiento;

Que, con Resolucion de Alealdia N°0928-2021/MPS de fecha 22/06/2021, resuelve en su Articulo
Pnrncro Declarar Procedente la solicitud presentada por el servidor mumcxpal Elmer Adan Valencia
Atto, en consecuencia reconodzcase para efectos de legajo personal el periodo comprendido del 01 de
marzo del 2013, teniendo en cuenta los regimenes en los cuales labord;

’ I()ue con Informe N°0039-2023/MP5-.OGAyF-O.RRHH de fecha 09 de enero del 2023, senala que

de acuerdo a la consulta efectuada en el Sistema de Recursos | Tumanos, indica que la fechq de ingreso
del servidor municipal Elmer Adan Valencia Atto es el 01 de marzo del 2011 mediante Resolucion de
Alcaldia N°0928-2021/MPS, bajo los alcances del Decreto Legislativo N°276;

Que, la Oficina de Recursos Humanos en cumplimiento de sus funciones debe ejecutar con el solo
mérito de la recepcion lo regulado en la Resolucion Judicial, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 4° de la Ley Organica del Poder Judicial;

Que, en ese sentido cumpliendo lo establecido en ¢l Decreto Supremo N°® 017-93-JUS Texto Unico
Ordenado de La Ley Organica del Poder Judicial articulo 4°, la Oficina General de Asesoria Juridica,
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con Informe N°1114-2023/MPS-OGAJ del 04/07/2023, recomienda  se modifique la boleta de
pago del servidor municipal Elmer Adan Valencia Atto en los términos de la Sentencia contenida en
el Expediente N°684-2011-0-3101-JR-LLA-02; v

stando a lo informado por la Oficina de Recursos Humanos v Oficina General de Asesoria Juridica:

§

"/ SE REUELVE:

Articulo Primero.- Declarar procedente la solicitud presentada por el administrado ELMER
ADAN VALENCIA ATTO: autorizando a la Oficina de Recursos Humanos modifique su boleta
de pago en los términos de la Sentencia contenida en el Expediente N°684-2011-0-3101-JR-LLA-02,

. teniendo como fecha de ingreso a la enudad el 16 de julio del 2006, y en cumplimiento a la
/ , Resolucion de Alealdia N°0928-2021/MPS de fecha 22/07/2021.

'“/' © ;) Articulo Segundo.- Precisar que la modificacion de boleta de pago solo correspondera en
- contabilizar el tiempo laborado para legajo personal, no generando derecho de ninguna clase
para efectos de la Carrera Administrativa,

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

C.C.:
Interesado
Of. RR.TL
Of. GG: Adm.
Archivo
/nlV.

Calle Bolivar 160 - SULLANA - PIURA - PERU
TELF. 073-507771 (SECRETARIA ALCALDIA)
www. munisullana. gob.pe - Email: secretariageneral@munisullana.gob. pe



