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San Isidro, 06 de Enero del 2023
RESOLUCION JEFATURAL N° DO000003-2023-INDECI-JEF INDECI

VISTOS: EIl Informe Técnico N° D000271-2022-INDECI/OGPP de
fecha 29 de diciembre de 2022 de la Oficina General de Planificacion y Presupuesto, el
Informe Técnico N° D000011-2022-INDECI-OF. DE INTEGRIDAD-WDF de fecha 19 de
diciembre de 2022, de la Unidad de Integridad Institucional y el Informe Legal N°
D000002-2022- INDECI-OGAJ de fecha 04 de enero de 2023 de la Oficina General de
Asesoria Juridica, sus antecedentes, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema
Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres — SINAGERD, su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 048-2011-PCM vy el Decreto Supremo N° 002-2016-DE, el
Instituto Nacional de Defensa Civil - INDECI, es un organismo publico ejecutor, con
calidad de pliego presupuestal, adscrito al Ministerio de Defensa, conformante del
SINAGERD vy responsable técnico de coordinar, facilitar y supervisar la formulacion e
implementacion de la Politica Nacional y el Plan Nacional de Gestiéon del Riesgo de
Desastres, en los procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacion;

Que, mediante Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la
Gestion del Estado, se establece que el proceso de modernizacion de la gestion del
Estado tiene como finalidad fundamental la obtencién de mayores niveles de eficiencia
del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atenciéon a la ciudadania,
priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos;

\ Que, mediante, Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, se aprueba la
Politica Nacional de Integridad y Lucha Contra la Corrupcién, que tiene como objetivo
Fmado dgraimentepor .« g€NEral, contar con instituciones transparentes e integras que practiquen y promuevan
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womo:Doy e ol probidad en el @mbito puablico, sector empresarial y sociedad civil; y garantizar la
prevencion y sancion efectiva de la corrupcion a nivel nacional, regional y local, con la
\ participacion activa de la ciudadania;
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Que, asimismo, mediante Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, se
sz *°" establecen medidas para fortalecer la integridad y lucha contra la corrupcién, con el
Fechas Q02023 104330 5% 0bjeto de orientar la correcta, transparente y eficiente actuacion de los servidores

Jublicos y de las entidades sefialadas en el articulo | del Titulo Preliminar del Texto
Jnico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
o aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, con la finalidad de contribuir al
EEE%%%%;%?E%%%”“A'“cumplimiento de las politicas en materia de integridad publica, como parte de las
Fecna 012073 155255 0s0gccjones de prevencion y lucha contra la corrupcion para la consolidacion de la
democracia, el estado de derecho y el buen gobierno;
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Que, mediante Decreto Legislativo N° 1327, se regulan las medidas
de proteccién para el denunciante de actos de corrupcidn y sanciona las denuncias
realizadas de mala fe, cuyos articulos 1 y 2, disponen establecer procedimientos y
mecanismos para facilitar e incentivar las denuncias realizadas de buena fe respecto de
actos de corrupcion y sancionar las denuncias realizadas de mala fe, con la finalidad de
fomentar y facilitar que cualquier persona que conoce de la ocurrencia de un hecho de
corrupcién en la Administracién Publica pueda denunciarlo;

Que, asimismo, de acuerdo a lo establecido en el articulo 2 del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1327, aprobado con Decreto Supremo N° 010-
2017-JUS, es funcidn de la Oficina de Integridad Institucional, o la que haga sus veces,
recibir, evaluar trasladar, realizar el seguimiento y sistematizacion de las denuncias por
actos de corrupcion, y de las solicitudes de medidas de proteccién al denunciante de
actos de corrupcion, segun corresponda; asi como evaluar si la denuncia presentada es
maliciosa y disponer las medidas correspondientes;

Que, mediante Resolucién Jefatural N° 077-2019-INDECI, se aprob6
la Directiva N° 005-2019-INDECI/6.1 “Cédigo de Etica, integridad publica y disposiciones
para la atencidon de denuncias por actos de corrupcion”, donde se menciona que la
Secretaria General ha delegado las funciones de la Oficina de Integridad Institucional al
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, no dandose en la actualidad este escenario,
en vista que dichas funciones lo viene asumiendo la Unidad de Integridad Institucional,
siendo necesaria dejar sin efecto la citada Directiva, por el tiempo transcurrido de su
emision y en vista de las nuevas normativas promulgadas por la Secretaria de Integridad
Publica — SIP;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 080-2021-
INDECI, de fecha 16 de diciembre de 2021, se aprob6 el Programa de Integridad del
Instituto Nacional de Defensa Civil 2021 - 2022, el cual contempla, entre otros, la
formulacion de una directriz que regule el otorgamiento de medidas se proteccion al
denunciante;

Que, mediante el Informe Técnico N° D000011-2022-INDECI-OF. DE
INTEGRIDAD-WDF de fecha 19 de diciembre de 2022 de la Unidad de Integridad
Institucional sustenta y propone el proyecto de “Directiva que regula el tramite de
Denuncias sobre presuntos Actos de Corrupcion y las Medidas de Proteccion al
Denunciante aplicables en el Instituto Nacional de Defensa Civil", ya que es prioridad de
esta Institucion con una directiva o normativa, cuyo objetivo es establecer las
disposiciones y procedimientos para el tramite de denuncias sobre presuntos actos de
corrupcion presentadas ante el Instituto Nacional de Defensa Civil - INDECI, que
involucre a cualquier servidor/a publico de la entidad, a fin de verificar si se han
producido los actos de corrupcion materia de denuncia; asi como otorgar medidas de
proteccion a la persona denunciante y, tratandose de una denuncia realizada de mala
fe, promover que se inicien las acciones destinadas a determinar las responsabilidades



administrativas, civiles y/o penales, que correspondan, en el marco del Decreto
Legislativo N° 1327 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-JUS;

Que, asimismo, mediante el Informe Técnico N° D000271-2022-
INDECI/OGPP de fecha 29 de diciembre de 2022 de la Oficina General de Planificacién
y Presupuesto, da opinién favorable respecto a la aprobacién del proyecto de “Directiva
que regula el tramite de Denuncias sobre presuntos Actos de Corrupcién y las Medidas
de Proteccion al Denunciante aplicables en el Instituto Nacional de Defensa Civil", ya
que cumple con la estructura y su contenido se encuentra acorde al objetivo y finalidad
planteada; asimismo indica que corresponderia dejar sin efecto la Directiva N° 005-
2019-INDECI/6.1 “Cédigo de Etica, integridad publica y disposiciones para la atencion
de denuncias por actos de corrupcion” aprobada por Resolucion Jefatural N° 077-2019-
INDECI;

Que, bajo dicho contexto normativo, mediante los documentos de
vistos, se propone la aprobacion de la Directiva “Directiva que regula el tramite de
Denuncias sobre presuntos Actos de Corrupcion y las Medidas de Protecciéon al
Denunciante aplicables en el Instituto Nacional de Defensa Civil";

Con las visaciones del Secretario General, del Oficial de Integridad de
la Unidad de Integridad Institucional, del Jefe de la Oficina General de Planificacién y
Presupuesto; y, del Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica del INDECI;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29664, Ley que crea el
Sistema Nacional de Gestion de Riesgo de Desastres — SINAGERD y su Reglamento
aprobado por el Decreto Supremo N° 048-2011-PCM; el Reglamento de Organizacion y
Funciones del INDECI, aprobado por el Decreto Supremo N° 043-2013-PCM vy
modificatorias; y, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1327,
Decreto Legislativo que establece medidas de proteccion para el denunciante de actos
de corrupcién y sanciona las denuncias realizadas de mala fe y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-JUS; y, la Resolucién de Secretaria
General N° 080-2021-INDECI, que aprobd el Programa de Integridad del Instituto
Nacional de Defensa Civil 2021 - 2022;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- DEJAR SIN EFECTO la Directiva N° 005-2019-
INDECI/6.1 “Cédigo de Etica, integridad publica y disposiciones para la atencién de
denuncias por actos de corrupciéon” aprobada por Resolucion Jefatural N° 077-2019-
INDECI;



Articulo 2.- APROBAR la Directiva N° D000002-2023
INDECI SEC GRAL denominada “DIRECTIVA QUE REGULA EL TRAMITE DE
DENUNCIAS SOBRE PRESUNTOS ACTOS DE CORRUPCION Y LAS MEDIDAS DE
PROTECCION AL DENUNCIANTE APLICABLES EN EL INSTITUTO NACIONAL DE
DEFENSA CIVIL”, que como anexo, forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 3.- DISPONER que la Unidad de Integridad Institucional,
adopte las medidas necesarias para la conduccidn operativa e implementacion de la
“DIRECTIVA QUE REGULA EL TRAMITE DE DENUNCIAS SOBRE PRESUNTOS
ACTOS DE CORRUPCION Y LAS MEDIDAS DE PROTECCION AL DENUNCIANTE
APLICABLES EN EL INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA CIVIL".

Articulo 4.- DISPONER la publicacion de la presente Resolucion, asi
como su Anexo en el Portal de Transparencia, en la pagina Web y en la Intranet
Institucional (www.gob.pe/indeci).

Articulo 5.- ENCARGAR a la Secretaria General remitir copia a la
Oficina General de Planificacion y Presupuesto, Unidad de Integridad Institucional; para
su conocimiento y fines pertinentes.

Registrese, comuniqguese y archivese.
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DIRECTIVA N°

D000002-2023-INDECI-SEC GRAL

DIRECTIVA QUE REGULA EL TRAMITE DE DENUNCIAS SOBRE PRESUNTOS ACTOS DE
CORRUPCION Y LAS MEDIDAS DE PROTECCION AL DENUNCIANTE APLICABLES EN EL
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INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA CIVIL
OBJETIVO

Establecer las disposiciones y procedimientos para el tramite de denuncias sobre presuntos
actos de corrupcion presentadas ante el Instituto Nacional de Defensa Civil - INDECI, que
involucre a cualquier servidor/a publico de la entidad.

FINALIDAD

Verificar si se han producido los actos de corrupcion materia de denuncia; asi como otorgar
medidas de proteccion a la persona denunciante y, tratandose de una denuncia realizada
de mala fe, promover que se inicien las acciones destinadas a determinar las
responsabilidades administrativas, civiles y/o penales, que correspondan, en el marco del
Decreto Legislativo N° 1327 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-
JUS.

ALCANCE

Las disposiciones contenidas en la presente Directiva son de aplicacion para todo el
personal que labora en el Instituto Nacional de Defensa Civil, indistintamente de su régimen
laboral, contractual o por convenio interinstitucional.

BASE LEGAL

4.1. LeyN° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

4.2. LeyN° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales.

4.3. LeyN° 30057, Ley del Servicio Civil y sus modificatorias.

4.4. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

45, Decreto Legislativo N° 1327, que establece medidas de proteccion para el
denunciante de actos de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala fe.

4.6. Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1327, que establece medidas de proteccidn para el denunciante de
actos de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala fe.

4.7. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

4.8. Decreto Legislativo N° 276, Ley de bases de la carrera administrativa, y su
reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

4.9. Decreto Legislativo N°1401, Decreto Legislativo que aprueba el régimen especial que
regula las modalidades formativas de servicios en el sector publico.
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Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil.
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Supremo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.
Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Integridad
y Lucha contra la Corrupcion.
Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, que aprueba el Plan Nacional de Integridad y
Lucha contra la Corrupcion 2018-2021.
Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP, que aprueba
la
Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de
integridad en las entidades del sector publico”.
Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2019-PCM/SIP, que aprueba
Directiva N° 001-2019-PCM/SIP “Lineamientos para la implementacion de la funcion
de integridad en las entidades de la Administracion Publica”.
Resolucion de Secretaria General N° D000100-2022-INDECI-SEC, mediante el cual
se resuelve delegar las funciones como Oficial de Integridad, responsable de ejercer
la funcién en materia de Integridad Institucional en el Instituto Nacional de Defensa
Civil.

DEFINICIONES Y SIGLAS

5.1
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Definiciones

5.1.1.  Acto de corrupcion: Describe aquella conducta o hecho que da cuenta del
abuso del poder publico por parte de un/a servidor/a civil que lo ostente, con
el propdsito de obtener para si o para terceros un beneficio indebido.

5.1.2. Conflicto de Intereses: Situacion en la que los intereses personales del
sujeto obligado colisionan con el interés publico y el ejercicio de sus
funciones, entendiéndose que cualquier situacion que realiza dicho sujeto
obligado, esta dirigida a asegurar el interés publico y no a favorecer intereses
personales o de terceros.

5.1.3. Corrupcion: Mal uso del poder publico o privado para obtener un beneficio
indebido; econdémico o ventaja directa o indirecta; por agentes publicos,
privados o ciudadanos; vulnerando principios y deberes éticos, normas y
derechos fundamentales.

5.1.4. Denuncia: Es la comunicacién (verbal, escrita o virtual, individual o colectiva)
de una o mas conductas o hechos que dan cuenta de la presunta comision
de un acto de corrupcion en INDECI. El tramite es gratuito y no requiere firma
de abogado.

5.1.5. Denuncia de mala fe Constituyen denuncias de mala fe los siguientes
supuestos:

a. Denuncia sobre hechos ya denunciados: Siempre que el
denunciante, a sabiendas, interponga una denuncia ante la misma
instancia sobre los mismos hechos y sujetos denunciados respecto de
los cuales haya realizado una denuncia anterior o simultanea.

b. Denuncia reiterada: Cuando el denunciante, a sabiendas, interponga
ante la misma instancia una nueva denuncia sobre los mismos hechos
y sujetos sobre los que ya se ha emitido una decision firme.
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c. Denuncia carente de fundamento: Cuando se aleguen hechos
contrarios a la realidad, a sabiendas de esta situacion; o cuando no
exista correspondencia entre lo que se imputa y los indicios o pruebas
que lo sustentan.

d. Denuncia falsa: Cuando la denuncia se realiza, a sabiendas de que los
actos de corrupcion denunciados no se han cometido o cuando se
simula pruebas o indicios de la comision de un acto de corrupcion.

5.1.6. Denunciante: Es toda persona natural o juridica que en forma individual o
colectiva comunica ante INDECI un presunto acto de corrupcién.

5.1.7. Denunciado: Para la aplicacién de la presente Directiva, es todo/a
servidor/a, sin importar el régimen laboral o contractual que mantiene con
INDECI, o aquel que mantenga cualquier otra vinculacién con la entidad, a
quien se le atribuye a través de la denuncia la comision de un presunto acto
de corrupcion susceptible de ser investigado en sede administrativa y/o
penal.

5.1.8. Etica Publica: Es el desempefio del servidor/a basado en la observancia de
valores, principios y deberes que garantizan el profesionalismo y eficacia en
el ejercicio de la funcion publica.

5.1.9. Funciones de Integridad: Es la funcidn que realiza la entidad para cumplir
las funciones contempladas en el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1327 aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, y en la Directiva N°
001-2019-PCM/SIP, aprobada por Resolucion de Secretaria de Integridad
Publica N° 001-2019-PCM/SIP.

5.1.10. Hechos materia de denuncia: Son aquellos acontecimientos que revelan la
accion u omisidn realizada, descritos en la denuncia de manera clara con las
circunstancias de tiempo y lugar, asi como, la indicacién de los presuntos
autores, participes y agraviados.

5.1.11. Integridad: Uso adecuado de fondos, recursos, activos y atribuciones en el
Sector Publico, de forma efectiva, honesta y orientado a los fines publicos
para los que se destinaron.

5.1.12. Medidas de Proteccion: Conjunto de medidas dispuestas por la autoridad
administrativa competente, orientadas a proteger el ejercicio de los derechos
personales o laborales de los denunciantes y testigos de actos de corrupcion,
en cuanto le fuere aplicable.

5.1.13. Medios probatorios: Son aquellos que tienen por finalidad acreditar los
hechos materia de denuncia. Se consideran: Documentos publicos o
privados, declaracion de testigos, fotocopias, fotografias, grabaciones,
audios, microformas, videos, correos electronicos, mensajes de textos
contenidos en plataformas y/o aplicativos informaticos, como telefénicos,
WhatsApp y otros, que recojan en la modalidad de soportes informaticos, asi
como, otros medios probatorios idoneos acorde a Ley, que hagan previsible
y viable la presuncion de los actos de corrupcion.

5.1.14. Persona Protegida: Denunciante o testigo de un presunto acto de
corrupcion a quien se le otorga medidas de proteccion segun su solicitud, a
fin de garantizar sus derechos laborales o personales.

5.1.15. Plataforma Digital Unica de Denuncias del Ciudadano: Es la ventanilla
unica de presentacion de denuncias por corrupcion y es operada por el ente
rector del sistema funcional de integridad del Estado. Proporciona
herramientas para la proteccion del denunciante, trazabilidad, facilidades
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para el seguimiento de la denuncia, se constituye en repositorio de
denuncias, archivo historico y fuente para el analisis transversal sobre la
corrupcion en el Estado peruano.

Principio de Reserva: Garantiza la absoluta reserva de la informacion
relativa a la identidad del/la denunciante cuando este/a lo requiera, a la
materia de denuncia, y a las actuaciones derivadas de la misma. Cualquier
infraccion por negligencia a esta reserva es sancionada como una falta
administrativa disciplinaria en el régimen que corresponda aplicar.

Testigo: Son personas naturales capaces, ajenas a la denuncia, que por
tener conocimiento de los hechos brindan testimonio de los mismos.

52.  SIGLAS

Para la presente Directiva se usarén las siguientes siglas:

INDECI
ull
ETUII
Ol
STPAD
OCl
OGA
ORH
SGD

Instituto Nacional de Defensa Civil

Unidad de Integridad Institucional

Equipo Técnico de la Unidad de Integridad Institucional

Oficial de Integridad

Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario
Organo de Control Institucional

Oficina General de Administracion

Oficina de Recursos Humanos

Sistema de Gestién Documental

VI. RESPONSABILIDADES

6.1. Secretaria General es responsable de:

Atender la denuncia que involucre a funcionarios o servidores publicos que integren
la Unidad de Integridad Institucional, a fin de verificar la comisién de los actos de
corrupcion que han sido materia de denuncia.

6.2. Unidad de Integridad Institucional es responsable de:

6.2.1. Tramitar toda denuncia con reserva de identidad en sobre cerrado y con el
rotulado de confidencialidad.
6.2.2. Evalua los hechos y documentos que sustentan las denuncias sobre
presuntos actos de corrupcion.
6.2.3. Evalua y otorga las medidas de proteccion laborales y otras medidas al
denunciante y/o testigo, en coordinacion con la Oficina de Recursos
Humanos.
6.2.4. Evalua si la denuncia presentada es maliciosa y, de corresponder, dispone
las medidas previstas en la presente Directiva.
6.2.5. Traslada, de corresponder la denuncia y los documentos que la sustentan a
la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento
Administrativo Disciplinario o al Organo de Control Institucional (OCI).
6.2.6. Verifica, evalua y tramita las denuncias ingresadas en la Plataforma Digital
Unica de Denuncias al Ciudadano (https://denuncias.servicios.gob.pe).
6.2.7. Otorgar las medidas de proteccion de reserva de identidad.
6.2.8. Cautelar los datos de denunciante que solicita medida de proteccién de
reserva de identidad.
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6.2.9. Remitir trimestralmente a la Secretaria General de INDECI, el reporte de las
denuncias recibidas y atendidas por esta Institucion.

6.3. La Oficina de Recursos Humanos es responsable de:

6.3.1. Emitir el informe de viabilidad respecto a la solicitud de otras medidas de
proteccion laborales.

6.3.2. Ejecutar las medidas de proteccion otorgadas al denunciante.

6.3.3. Cautelar los datos del denunciante que solicita medidas de proteccién de
reserva de identidad.

6.4. La Oficina de Logistica es responsable de:

6.4.1. Disponer a sus érganos subordinados que los contratos, 6rdenes de servicio
o términos de referencia que suscriba INDECI, consignen clausulas
anticorrupcion u otras medidas que resulten necesarias para prevenir actos
de corrupcion, segun corresponda y acorde a la normativa vigente sobre la
materia.

6.5. La STPAD es responsable de:

6.5.1. Efectuar el deslinde de responsabilidad administrativa de los/las
servidores/as denunciados sobre presuntos actos de corrupcion.

6.5.2. Remitir a la Ull la solicitud de medidas de proteccion presentada por el
denunciante, en los casos en que éstas sean solicitadas durante el tramite
de un procedimiento administrativo disciplinario.

6.5.3. Cautelar los datos del denunciante que solicita medida de proteccién de
reserva de identidad.

VIl. DISPOSICIONES GENERALES
7.1, Principio de reserva

7.1.1. El procedimiento de las denuncias presentadas se rige por el Principio de
Reserva, regulado en el articulo 3 del Reglamento del Decreto Legislativo N°
1327, que establece medidas de proteccion para el denunciante de actos de
corrupcién y sanciona las denuncias realizadas de mala fe.

7.1.2. El citado principio garantiza la reserva de la informacion y la relativa a la
identidad del denunciante, cuando éste expresamente lo requiera. En tal
sentido, el contenido de la denuncia y la identidad del denunciante no puede
ser de conocimiento publico a través de una solicitud de acceso a la
informacidn publica, por tener el caracter de confidencial, desde el momento
de la denuncia y durante todo el procedimiento administrativo disciplinario,
de ser el caso.

7.1.3. Laidentidad del denunciante debe ser protegida frente a los/as servidores/as
que intervienen en el eventual procedimiento administrativo disciplinario que
se inicie como consecuencia de las denuncias remitidas por la Ull; lo cual
implica que la STPAD, asi como las autoridades del procedimiento
administrativo disciplinario, proceden de oficio respecto de la proteccion de
la identidad del denunciante, independientemente que los hechos y/o
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conductas generen suficiente conviccién respecto de la ocurrencia de una
falta disciplinaria.

7.1.4. Durante la vigencia de la medida de proteccion al denunciante relativa a su
identidad, ninguna persona puede solicitar informacion acerca de la identidad
de un denunciante, el detalle de la denuncia o de la solicitud de medidas de
proteccion formuladas. Si esto se produce, ellla Oficial de Integridad
Institucional rechaza formalmente el pedido y pone este hecho en
conocimiento del OCI.

VII. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
8.1.MEDIOS DE PRESENTACION DE DENUNCIAS

8.1.1. Las denuncias pueden ser presentadas ante INDECI, a través de los

a)
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siguientes medios:

La Plataforma Digital Unica de Denuncias del Ciudadano
(https://denuncias.servicios.gob.pe/):

La Ull brindaré asistencia a los denunciantes en caso fuera necesario o
registra de oficio las denuncias documentadas recibidas, cuando el
denunciante no sea identificado o desista de realizar la denuncia en
dicha plataforma.

Denuncia presencial:

La denuncia puede ser presentada por escrito en la Mesa de Partes de
la Sede Central de INDECI ubicada en la Calle Ricardo Angulo N° 694,
San Isidro y en las diferentes Direcciones Desconcentradas (DDI-
INDECI) a nivel nacional, en el horario de atencidn establecido por la
entidad.

En caso se formule una denuncia verbal, el personal encargado de la
atencion al ciudadano comunicara a la Ull o al personal administrativo
que labora en las diferentes DDI-INDECI la presencia del denunciante,
a efectos que el personal que labora en esa Direccion, le brinde
asistencia para presentar su denuncia.

En ambos casos, la denuncia se presentara en los formatos contenidos
en los anexos 1y 2 de la presente Directiva, y de corresponder el anexo
3, los mismos que son facilitados al denunciante por el personal
encargado de atencion al ciudadano. Una vez llenados, deberan ser
entregados al personal de Mesa de Partes para su ingreso en el Sistema
de Gestion Documental.

En caso, que la denuncia sea presentada en forma fisica y recepcionada
por alguna DDI-INDECI, debera remitirlo a la brevedad en el plazo de
VEINTICUATRO (24) horas en un sobre cerrado a la Mesa de Partes de
la Sede Central de INDECI, para continuar con el tramite
correspondiente.

Instituto Nacional de Defensa Civil, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM.
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c) Mesa de Partes Virtual o a través de correo electrénico:

En ambos casos las denuncias deberan ser canalizadas a través de los
COIreos: mesa.partes.virtual@indeci.gob.pe u
oficina_integridad@indeci.gob.pe y deberan consignar la informacion
requerida en el formato de los anexos 1y 2, y de corresponder del anexo
3. Para ello, el personal de la Ull debe orientar a los denunciantes, a fin
que los documentos antes sefialados puedan ser descargados de la
plataforma habilitada en la pagina web institucional; adicionalmente, de
considerarse necesario, las denuncias pueden ir acompafadas de
documentacién sustentatoria, la misma que se debe remitir de forma
escaneada.

Toda denuncia debe ser transcrita en la Plataforma Digital Unica de
Denuncias del Ciudadano. Cuando el denunciante ha indicado un medio
para las comunicaciones y seguimiento de la denuncia, se le informa del
registro y el codigo de identificacién de la Plataforma Digital Unica de
Denuncias del Ciudadano.

8.1.2. La Unidad de Integridad Institucional o la que haga sus veces en el INDECI,
brindara asistencia para la presentacion de denuncias por corrupcion a través
de la Plataforma Digital Unica de Denuncias al Ciudadano o por cualquiera
de los medios antes mencionados

8.2. REQUISITOS QUE DEBE CONTENER LA DENUNCIA

A fin que las denuncias sean tramitadas por la Unidad de Integridad Institucional,
éstas pueden ser presentadas a travées del “Formato de Denuncias”, contenido en el
anexo 1 de la presente Directiva, que sefiala los siguientes requisitos obligatorios:

8.2.1. Nombres y apellidos completos, Nro. de DNI, domicilio y/o correo electronico

para efectos de notificacion y, de ser el caso, el numero telefonico.
Sila denuncia es presentada por persona juridica, ademas de la razén social,
debe consignarse el niimero del Registro Unico de Contribuyentes (RUC) y
los datos de quien la representa (Representante Legal, Apoderado u otro),
que sefiale el nimero de su DNI, domicilio, nimero telefénico y correo
electrénico.

8.2.2. Los actos materia de denuncia deben ser expuestos en forma clara, detallada
y coherente, y deben incluir la identificacién de los autores de los hechos
denunciados, de conocerse; asi como la referencia al cargo y la dependencia
para la cual prestan servicios.

8.2.3. La denuncia puede acompafiar documentacién original o copia fotostatica
simple que la sustente.

De no contar con documentacion necesaria que justifique la denuncia por
presunto acto de corrupcion, se indica la unidad o dependencia que puede
contar con la misma, a efectos que se incorpore en el expediente de la

H 1 - Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el
Ca”e Rlcardo AngUIO Ramirez 694 Instituto Nacional de Defensa Civil, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
San Isidro 2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM.
2~ u autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
Central Telefénica (511) 225 9898 Greasiemiatiad  integridad pued ¢ ¢ de la siout
Www_gob'pe/indeci Url: http:/liosgd.indeci.gob.pe:8080/validadorDocumental/inicio/detalle.jsf
Clave: ILL9QJE



mailto:mesa.partes.virtual@indeci.gob.pe

f’“

-

o

"

PER[,] Ministerio de

2 Instituto Nacional
' Defensa de Defensa Civil
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peru”

8.2.4. Lugar, fecha, firma, o en su defecto, huella digital en caso de no poder firmar
o0 estar impedido de hacerlo. En caso de denuncias realizadas por medios
virtuales, se debe utilizar firma electronica o escaneada.

8.2.5. Compromiso del denunciante para permanecer a disposicion de INDECI, a
fin de brindar las aclaraciones que hagan falta o proveer mayor informacion
sobre las irregularidades motivo de la denuncia; para lo cual, se utiliza el
‘Formato de Compromiso del Denunciante”, contenido en el anexo 2 de la
presente Directiva.

Tratandose de una denuncia andnima, no son obligatorios los requisitos sefialados

en el numeral 8.2.1,8.2.4 y 8.2.5.

8.3. PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION DE DENUNCIAS

8.3.1. Denuncias sin medidas de proteccion

a. Las denuncias presenciales se presentan segun lo previsto en el primer
punto del numeral 8.1 de la presente Directiva, por lo que debe remitirse
a la Unidad de Integridad Institucional, en el dia 0 en un plazo no mayor
a un (1) dia habil.

b. Las denuncias que se presenten a través de la mesa de partes virtual o
el correo electronico, deberan cumplir con los requisitos previstos en el
numeral 8.2, que asi correspondan, para lo cual se debera digitalizarse
la documentacidn sustentatoria.

¢. Una vez recibida la denuncia, a través de los distintos medios
mencionados, la Ull verificara que ésta se encuentre dentro de los
alcances de la presente Directiva.

En el caso que la denuncia no cuente con documentacion que acredite
la comision del acto de corrupcion, se debera indicar la Entidad Publica
o Institucion que cuente con la misma, a efectos de solicitarlo y que se
incorpore en el legajo de la denuncia.

En caso la denuncia no cumpla con alguno de los requisitos
establecidos, se solicitara al denunciante que subsane la omisién en un
plazo no mayor a tres (3) dias hébiles.

d. Siel denunciante subsana dentro del plazo previsto, todos los requisitos
establecidos en el numeral 8.2 de la presente Directiva, la Ull derivara
la denuncia a la ORH para su derivacién a la STPAD, como érgano
responsable de precalificar las presuntas faltas administrativas
disciplinarias, con copia al OCI, de corresponder, para que realicen las
acciones conforme a sus competencias.

e. Sieldenunciante no subsana dentro del plazo previsto cualquiera de los
requisitos establecidos en el numeral 8.2 de la presente Directiva, el
ETUII tiene por no presentada la denuncia.

Sin perjuicio de ello, si los hechos proporcionados por el denunciante
cuentan con el sustento o fundamento necesario, que permitan
identificar el nombre o cargo de la persona denunciada, la Ull en el
mismo acto que declara por no presentada la denuncia remite a la
STPAD, para que realicen las acciones conforme a sus competencias.
En todos los casos, la Ull comunicara al denunciante las acciones
adoptadas a través del medio utilizado para presentar su denuncia.
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Si en la denuncia formulada sobre actos de corrupcion, se observa la
comision de un ilicito penal en flagrancia, la Ull informara al Titular de la
entidad o al Secretario General como maxima autoridad administrativa,
a fin que efectlien las coordinaciones de manera inmediata con la
Procuraduria del Ministerio de Defensa, para que se proceda con las
acciones legales que resulten adecuadas conforme a sus atribuciones.
Para tal fin, se remite la copia de la denuncia y sus anexos.

La Ull efectuaré el seguimiento de las denuncias derivadas a la STPAD,
a fin de conocer el resultado de la atencioén que se brind6 a la misma;
sin perjuicio de efectuar las coordinaciones con dichas instancias
durante el desarrollo de su investigacion para conocer el grado de
avance.

Si la denuncia involucra a servidores/as que conforman el ETUII, éste
debe cumplir con derivarla al titular de la entidad, para la tramitacion
sefalada en el presente numeral, bajo responsabilidad.

8.3.2. Denuncias con medidas de proteccion

San Isidro
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Las denuncias son presentadas conforme a lo sefialado en el numeral
8.1 y deben cumplir los requisitos previstos en el numeral 8.2 de la
presente Directiva, para lo cual debe presentar, ademas, el formato
contenido en el anexo 3, a través del cual se solicita la medida de
proteccion.

Para el otorgamiento de una medida de proteccién, el ETUIl debera
considerar los siguientes criterios:

1 Trascendencia: se debe otorgar cuando su no aplicacién suponga
un riesgo o peligro cierto e inminente a los derechos del
denunciante.

2  Gravedad: se debe considerar el potencial grado de afectacion a
un bien juridico protegido por el acto de corrupcion denunciado.

3 Verosimilitud: se debe tomar en cuenta el grado de certeza de la
ocurrencia de los hechos alegados y afectacién de los bienes
juridicos.

Las siguientes medidas de proteccion al denunciante de actos de
corrupcion deben ser requeridas expresamente por el mismo, a través
de la solicitud contenida en el formato del anexo 3 de la presente
Directiva:

1 Reserva de identidad. - El denunciante tiene derecho a la reserva
de su identidad, para lo cual INDECI, utiliza el codigo numérico
brindado por la Plataforma Unica de Denuncias del Ciudadano.
Esta proteccion se extiende desde la presentacion de la denuncia
hasta el archivo o hasta la culminacion del procedimiento
administrativo disciplinario, de ser el caso.

La proteccion a la que hace referencia el parrafo precedente se
extiende a la informacion brindada por el denunciante.

Instituto Nacional de Defensa Civil, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM.
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Medidas sobre traslado temporal o licencia con goce de
remuneraciones - Estas medidas, relativas al denunciante, se
otorgan de forma excepcional en tanto exista una relacion laboral
vigente con INDECI, cuando los elementos de prueba aportados y
la gravedad de la falta lo justifiquen.

Otras medidas de proteccion laboral.- Se otorga al denunciante
la renovacion de la relacidn contractual u otra que existiera con la
entidad, en caso de una anunciada no renovacion de su vinculacion
laboral, del convenio de préacticas pre o profesionales, de su
condicion de voluntariado u otra similar; por lo que se debe evaluar
previamente si dicha medida resulta necesaria y adecuada a las
circunstancias del caso, asi como sea posible dada la naturaleza y
las condiciones que rijan la relacion de la entidad con el
denunciante.

Otras medidas de proteccion.- La denuncia presentada por un
postor, contratista o participante no perjudica su intervencion en los
procesos de contratacion o de seleccion en los que participa o su
relacion contractual con INDECI. Tampoco lo perjudica en futuros
procesos.

Si la denuncia se dirige contra los/as servidores/as publicos que
tengan a su cargo un proceso de contratacion o seleccién en el que
participa el denunciante, el ETUII debera contar con la opinion del
érgano responsable del respectivo proceso, a fin que evalle y
disponga, de ser el caso, el desplazamiento de dichos/as
servidores/as, conforme a las condiciones siguientes:

a  Que existan suficientes indicios razonables de la comision de
los hechos denunciados.

b Que la condicién o cargo del denunciado sea determinante
para la seleccidn o contratacion bajo investigacion.

¢ Que existan indicios razonables que el denunciado ha tomado
conocimiento de la denuncia y sea verosimil que tenga la
capacidad de tomar represalias dentro de los procesos antes
mencionados.

Dentro de un plazo de tres (3) dias habiles siguientes de haber
recibido la Ull informacion sobre la denuncia, el 6rgano
responsable del proceso debe remitirle el informe mediante el cual
sustente su decision sobre el pedido de apartamiento.

En ninglin caso, la interposicidn de una denuncia paraliza el trdmite
de los procesos de contratacion o de seleccion.

El denunciante puede solicitar, de considerarlo necesario, mas de
una de las medidas de proteccion sefialadas en el presente
numeral.

Instituto Nacional de Defensa Civil, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM.
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Si la medida de proteccién solicitada es la reserva de identidad, el
denunciante presenta los tres (3) formatos en un sobre cerrado, donde
anota que se trata de una denuncia sobre presuntos actos de corrupcion
con medidas de proteccion de reserva de identidad. En ese caso, el
personal encargado de atencion al ciudadano de la mesa de partes no
registrara los datos personales del denunciante en el Sistema de
Gestion Documental.

De solicitar la medida de proteccion laboral o de otro tipo, los tres (3)
formatos deben indicar que se trata de una denuncia sobre presuntos
actos de corrupcion con medidas de proteccion. En este caso no es
necesario que la denuncia sea remitida en sobre cerrado.

En cualquiera de los casos sefialados en los incisos d) y €), el encargado
de atencion al ciudadano (mesa de partes) trasladarad a la Ull la
denuncia sobre presuntos actos de corrupcion en un plazo no mayor a
un (1) dia habil desde su recepcion.

Cuando la denuncia sea remitida por correo electronico 0 mesa de
partes virtual, debera sefalarse expresamente si solicita medida de
proteccion, conforme se establece en el anexo 3 de la presente
Directiva. Asimismo, se aplica lo sefialado en el inciso ¢) del numeral
7.3.1 de la presente Directiva.

Una vez recibida la denuncia, se sigue el procedimiento establecido en
la presente Directiva, en lo que corresponda.

Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos establecidos, el
ETUIl pone en conocimiento a la Oficina de Recursos Humanos la
solicitud de medida de proteccion, a fin que ésta decida sobre su
otorgamiento, para lo cual debera considerarse lo siguiente:

1 Encaso de reserva de la identidad
En caso se haya solicitado una medida de proteccion con reserva
de identidad, la Gerencia General, a través del ETUIl asigna el
codigo cifrado, proporcionado por la Plataforma Unica de
Denuncias del Ciudadano, el cual debe ser comunicado al
denunciante a través de los mismos medios utilizados para la
presentacion de su solicitud.

2 En caso de proteccion laboral
En caso la medida de proteccion solicitada sea laboral, Ia Ull remite
la solicitud formulada por el denunciante a la ORH, para que evalue
la viabilidad operativa de otorgar la medida requerida.

El informe de viabilidad operativa debe ser remitido a la Ull en un
plazo maximo de tres (3) dias habiles contados desde la fecha en
que fue requerido, bajo responsabilidad.

Instituto Nacional de Defensa Civil, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM.
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En estos casos, se tiene en consideracion el informe de viabilidad
operativa de ORH, la OIl informa a la Maxima Autoridad
Administrativa su evaluacion de dicha medida, para que se
pronuncie sobre su otorgamiento, en el marco de lo previsto en el
articulo 5° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1327, en un
plazo maximo de tres (3) dias habiles computados desde la
recepcion del informe de viabilidad.

Si la medida de proteccién laboral solicitada requiere
coordinaciones con otras unidades organicas de INDECI, éstas no
modifican el plazo méximo de tres (3) dias habiles que tiene la ORH
para enviar su informe de viabilidad operativa.

La Oll comunicara al denunciante a través de los mismos medios
utilizados para la presentacion de su solicitud, la decision de la
Méxima Autoridad Administrativa de otorgar o no la medida de
proteccion laboral requerida en un plazo maximo de siete (7) dias
habiles contados, desde la fecha de solicitud de la medida o de la
fecha de subsanacion de la referida solicitud. Dicha comunicacién
se efectuara con copia a la ORH.

En caso de medida proteccion para testigo de denuncia

En el caso de los testigos de denuncias sobre actos de corrupcion
que se encuentren en tramite, y quieran acogerse a medidas de
proteccion, deben ser solicitadas expresamente a través del
formato contenido en el anexo 3, ante la Ull, quien realizara el
procedimiento previsto.

En caso que denuncia involucre a servidores/as de la Unidad
de Integridad Institucional - Ull

Si la denuncia involucra a servidores/as que conforman la ETUII,
una vez derivada al titular de la entidad, se le otorgara el codigo
cifrado y guarda la reserva de la denuncia, en cuyo caso se aplica
el trdmite correspondiente para el otorgamiento de las medidas de
proteccion al denunciante y testigos.

Disposiciones comunes aplicables a una medida de
proteccion otorgada

La medida de proteccién otorgada al denunciante y/o testigo, se
extiende mientras dure el peligro que la motiva y se puede
mantener vigente, incluso con posterioridad a los procedimientos
que conduzcan a la sancién de la falta.

No procede el otorgamiento de una medida de proteccién, en el
caso que se haya considerado no presentada la denuncia por
incumplimiento de los requisitos que resulten aplicables de ser el
caso, contemplados en el numeral 8.2 de la presente Directiva.

Instituto Nacional de Defensa Civil, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM.
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La medida de proteccion laboral o de otra indole, que haya sido
otorgada al denunciante, debe ser ejecutada por la ORH, en un
plazo maximo de quince (15) dias habiles, computados desde la
presentacion de la solicitud de la medida o de la fecha de
subsanacion de la referida solicitud.

Una vez evaluada y otorgada la medida de proteccion solicitada, se
procede a tramitar la denuncia conforme al procedimiento establecido
en la presente Directiva.

La Ull puede modificar o suspender las medidas de proteccion
otorgadas, a solicitud expresa de la persona protegida o de oficio, en
caso existan hechos que lo justifiquen.

La intencién de variar de oficio las medidas de proteccién otorgadas,
debera ser comunicada por la Ull a la persona protegida por el mismo
medio que utilizd para presentar su solicitud, a fin que ésta exprese su
conformidad o no y formule sus alegaciones en un plazo no mayor de
cinco (5) dias habiles.

La comunicacién a la persona protegida debera contener una
descripcion de la medida que se pretende variar, las medidas que se
deben aplicar en reemplazo y las razones que fundamentan el cambio,
de ser el caso.

La Ull debera motivar su decision sobre cada una de las alegaciones
formuladas por la persona protegida en un plazo maximo de diez (10)
dias habiles de vencido el plazo para la formulacion de alegaciones.

La Ull puede requerir opinion sobre la viabilidad de las medidas de
reemplazo a la ORH, sin que ello permita modificar los plazos
mencionados.

Obligaciones de las personas protegidas

Las personas protegidas cumplen las obligaciones orientadas a garantizar la
salvaguarda del procedimiento administrativo disciplinario iniciado como
consecuencia de la denuncia presentada, conforme a lo siguiente:

a.

www.gob.pef/indeci

Cooperar en las diligencias que sean necesarias, a convocatoria de la
Institucidn, sin que ello ponga en riesgo la identidad protegida.

Mantener un comportamiento adecuado que preserve la eficacia de las
medidas de proteccion otorgadas, para asegurar su propia integridad y
seguridad.

Salvaguardar la confidencialidad de las operaciones y condiciones que
se den con las medidas de proteccién.

Instituto Nacional de Defensa Civil, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM.
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d. Reafirmar la veracidad de los términos de su denuncia en cualquier
estado del procedimiento.

e. Permitiry facilitar cualquier investigacion contra su propia persona, si la
naturaleza de los hechos investigados asi lo requieren.

El incumplimiento de las obligaciones a las que esta sujeto el denunciante,
acarrea la suspension de las medidas de proteccion otorgadas, sin perjuicio
de las acciones de naturaleza civil, penal y/o administrativa a que hubiera
lugar. En este caso, la Ull es la encargada de remitir los actuados a la STPAD
encargada de precalificar las presuntas faltas disciplinarias, en los casos en
los que el denunciante sea un/a servidor/a de INDECI.

Las conductas imprudentes atribuibles a las personas protegidas, no son
imputables a los/as servidores/as involucrados en el otorgamiento de las
medidas de proteccidn y no les genera ningun tipo de responsabilidad.

8.4. Denuncia de mala fe

En caso que una denuncia sobre presuntos actos de corrupcidn haya sido realizada
de mala fe y que haya incluido una solicitud de medida de proteccién, el denunciante
ylo testigo es excluido inmediatamente de las medidas otorgadas, sin perjuicio del
inicio de las acciones destinadas a determinar las responsabilidades de naturaleza
administrativa, civil y/o penal, que correspondan.

La Ull, segun corresponda, es la responsable de comunicar al denunciante, las
razones que fundamentan la calificacion de su denuncia como una de mala fe, y la
intencion de cesar las medidas de proteccion otorgadas. El denunciante tiene un
plazo maximo de cinco (05) dias habiles, contabilizados desde el dia de su
notificacién para formular sus alegaciones.

La Ull debera motivar su decision y pronunciarse sobre cada una de las alegaciones
formuladas por el denunciante, en un plazo méximo de diez (10) dias habiles,
contabilizados desde el dia que venci6 el plazo para la formulacion de alegaciones.

En caso se advierta que una denuncia sobre actos de corrupcion haya sido realizada
de mala fe por un/a servidor/a de INDECI, la Ull es la encargada de remitir los
actuados a la STPAD encargada de precalificar las presuntas faltas disciplinarias,
para que proceda a realizar las acciones que correspondan conforme a sus
atribuciones.
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9.1. Organismo de Origen:
La Unidad de Integridad Institucional
9.2. Tiempo de Vigencia:
Entra en vigencia: A partir de la expedicidn de la Resolucién Jefatural que aprueba
la presente Directiva.
Sale de vigencia: Con el nuevo acto resolutivo que la derogue, se deja sin efecto la
Directiva N° 005-2019-INDECI/6.1 - “Cddigo de Etica, integridad publica y
disposiciones para la atencién de denuncias por actos de corrupcion”.
X.  ANEXOS
10.1. Anexo 1: Formato de Denuncias
10.2. Anexo 2: Formato de Compromiso del Denunciante
10.3. Anexo 3: Formato de Solicitud de Medidas de Proteccion
ELABORO | Wilmer DIAZ | REVISO | Maria Isabel Vicente Edgardo Aldo | APROBO Carlos
Florencio SUAREZ GONZALES ALVARADO Manuel
Goémez Carrasco Cueto YANEZ
Lazo
CARGO Equipodela | CARGO Oficial de Jefe dela Jefe dela CARGO Jefe del
Unidad de Integridad de | Oficina General Oficina Instituto
Integridad la Unidad de | de Planificacion General de Nacional
Institucional Integridad y Presupuesto Asesoria de
Institucional Juridica Defensa
Civil
FECHA 13/12/2022 | FECHA 18/12/2022 12/2022 101/2023 Fecha 101/2023
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ANEXO 1
FORMATO DE DENUNCIAS
Lugar ..o , Fechal/......... A
Sefior(a):
Oficial de Integridad
Unidad de Integridad Institucional - INDECI
Presente.-

Por medio de la presente solicitud, el/la que suscribe, denuncia un presunto acto de corrupcion en
el Instituto Nacional de Defensa Civil, al amparo de lo establecido en el Decreto Legislativo N°
1327 y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, modificado por el
Decreto Supremo N° 002-2020-JUS, para lo cual presento la siguiente informacién:

1. DATOS DEL DENUNCIANTE

Nombres y Apellidos o razén social:
(persona natural - persona juridica)

D.N.I./RUC.

Nombres y apellidos de la persona juridica

DNI del representante de la persona juridica
Teléfono:

Correo electronico:

Domicilio y/o correo electronico para notificaciones

2. DATOS DEL DENUNCIADO

Nombres y Apellidos
Cargo o puesto que ocupa
Organo / Unidad Organica

3. ORGANOS Y/O UNIDADES ORGANICAS DE LA ENTIDAD COMPRENDIDOS EN LOS
HECHOS EXPUESTOS EN LA DENUNCIA
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4, DISTRITO/PROVINCIA/DEPARTAMENTO DONDE SE HAN PRODUCIDO LOS HECHOS
DENUNCIADOS

5. NOMBRES Y CARGOS DE LOS/LAS SERVIDORES/AS COMPRENDIDOS EN LOS
HECHOS

oo ow

6. SI LA DENUNCIA POR LOS MISMOS HECHOS HA SIDO PRESENTADA ANTE OTRA
ENTIDAD DIFERENTE A INDECI, INFORMAR LOS SIGUIENTES DATOS:

Nombre de la entidad o entidades publicas donde se
presentd la denuncia:

Fecha de la presentacion:

Numero del Expediente:

Otra informacion:

7. DETALLE DE LOS ACTOS MATERIA DE DENUNCIA

a. Hecho (s):
b. Fecha del (0s) hecho (s):
c. Sefialar monto (de ser el caso):

d. Documentacion que sustente el hecho (detallar):

De existir otros hechos para denunciar, se puede adjuntar otro formato de denuncia

(Lugar) , (Fecha) de de

Firma del (la) denunciante

H 1 - Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el
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ANEXO 2
FORMATO DE COMPROMISO DEL DENUNCIANTE
Por medio del presente documento, Yo,
, identificado(a) con DNI N°
con domicilio en
, distrito de , provincia de
departamento de , declaro tener conocimiento de
las

disposiciones contenidas en el articulo 7 de la Ley N° 29542 — Ley de proteccidn al denunciante
en el ambito administrativo y de colaboracién eficaz en el ambito penal, y en el Decreto legislativo
N° 1327, que establece medidas de proteccidn para el denunciante de actos de corrupcion y
sanciona denuncias realizadas de mala fe y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°
010-2017-JUS, y a fin de dar cumplimiento a los requisitos establecidos en las citadas normas, me
comprometo a brindar mayor informacién y a las aclaraciones que hagan falta, que me sean
requeridas por la entidad sobre los presuntos hechos irregulares que forman parte de la denuncia
presentada.

Asimismo, declaro que toda informacién alcanzada se ajusta a la verdad y puede ser comprobada
administrativamente de acuerdo a sus atribuciones legales sefialadas en la normativa aplicable.

Lugar:
Fecha:
Teléfono:

Correo electrénico:

Firma del (la) denunciante
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ANEXO 3
FORMATO DE SOLICITUD DE MEDIDA DE PROTECCION

Por el presente documento, Yo,

Identificado (a) con DNI N° con domicilio
en

distrito de , provincia de

, departamento de , solicito la(s) siguiente(s)
medida (s) de proteccion:

Reserva de identidad:

Traslado temporal del denunciante:

Traslado temporal del denunciado:

Renovacion de relacion contractual o convenios u otros:

Licencia con goce de remuneracion:

Exoneracion de asistir al trabajo:

Otras medidas de proteccion (precisar):

En caso el solicitante sea un(a) servidor/a de INDECI, precisar el 6rgano y/o unidad organica
donde presta servicios y el cargo que desempefia:

Lugar:
Fecha:
Teléfono:

Correo electrénico:

Firma del (la) denunciante
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