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Visto el Expediente N 22-032508-002, que contiene la Nota Informativa
Ne 706-2023-UP/HNHU de| Jefe de la Unidad de Personal que solicita Ia emision
del acto resolutivo Para declarar el extravio del expediente N° 22-009183-001
concerniente a la Resolucidn de Cobranza N°802990160279 de ESSALUD, segun
indica la Hoja de Envio de Tramite General;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Principio de Legalidad, a que se refiere el
numeral 1.1 del articulo 1V del Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley N° 27444
- Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado mediante Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, en la cual indica que: “Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a /a Constitucion, Ia Ley y al derecho,
dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para
los que les fueron conferidas”;

en el numeral 164.4 de| articulo 164 de TUO de la Ley N°27444 - Ley

aplicaran, en lo que le fuera aplicable, las reglas contenidas en el articulo 140 de/
Cddigo Procesal Civil;

Que, con Resolucién Directoral N° 039-2016-HNHU/DG de fecha 29 de
€nero de 2016 se aprueba la Directiva Administrativa N©° 016-HNHU/OPE-V.01
“Procedimiento para la Reconstruccién de Expedientes Administrativos
Tramitados en el Hospital Nacional Hipdlito Unanue”;

Que, con Memorando N°2482~2022-OA/HNHU, de fecha 11 de agosto de
022, la Directora Ejecutiva de Ia Oficina de Administracién, solicita al Jefe de [a
Unidad Personal de aquella fecha, que gestione: a) las acciones que

entidad empleadora Hospital Nacional Hipdlito Unanue; asimismo indica dicho
Memorando, que el 23 de marzo del 2022 vencia los 15 dias para la
interposicién de recurso de reconsideracion, b) Organizar el expediente
administrativo y derivarlo a la Secretaria Técnica de PAD a fin de que inicie las
acciones que correspondan para el deslinde de responsabilidades a que hubiere
lugar;
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Que, con Nota Informativa N©159-2023-UP-ST/HNHU, de fecha 21 de julio
de 2023, la Secretaria Técnica de los Organos Instructores de Procedimiento
Administrativo Disciplinario de la Institucion en virtud del Memorando N°2482-
2022-OA/HNHU, solicita a la Jefatura de la Unidad de Personal, la remision de los
documentos que originan dicho expediente, para iniciar las acciones que
correspondan para el deslinde de responsabilidades a que hubiere lugar;

Que, con Memorando N° 1211-2023-UP/HNHU de fecha 1 de agosto de
2023, la Jefa de la Unidad de Personal solicita al Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica la entrega del expediente administrativo N°22-009183-001 ya que a
través del Sistema de Tramite Documentario indica que dicho expediente se
encuentra en la Oficina de Asesoria Juridica;

Que, con Memorando N°365-2023-0AJ/HNHU de fecha 10 de agosto de
2023, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica indica a la Jefa de la Unidad de
Personal que han procedido a la blusqueda del acervo documentario de la Oficina
y solo se ha encontrado el Informe N°094-2022-0AJ-HNHU de fecha 23 de
marzo de 2022, no encontrandose mas documentacion en original;

Que, con Nota Informativa N°e 172-2023-UP-ST/HNHU de fecha 17 de
agosto de 2023, la Secretaria Técnica de los Organos Instructores de
Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Institucion indica a la Jefa de la
Unidad de Personal que al no contar con el expediente N°22-009183-001
relacionado a la presentacion extemporanea del Recurso de Reconsideracion,
dicha oficina se ve imposibilitada de investigar y precalificar la presunta falta

administrativa;

Que, con Nota Informativa N° 675-2023-UP/HNHU de fecha 21 de agosto
del 2023, la Jefa de la Unidad de Personal remite a la Directora Ejecutiva de la
Oficina de Administracién para que disponga de las acciones que considere
necesario en cuanto al presente caso, por lo que con Memorando N° 1380-2023-
OA-HNHU de fecha 23 de agosto de 2023, la Directora Ejecutiva de la Oficina de
Administracion dispone que la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del
Hocedimiento Administrativo Disciplinario inicie el proceso de investigacion
fespectiva a fin de determinar responsabilidades en la desaparicion del
'Expediente original N°22-009183-001;

Que, con Nota Informativa N°182-2023-UP-ST/HNHU de fecha 31 de
agosto de 2023, la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del
Procedimiento Administrativo Disciplinario informa que para iniciar las
investigaciones preliminares respecto al deslinde de responsabilidades sobre el
expediente extraviado es necesaria la emision del acto resolutivo que declare el
extravio de dicho expediente;

Que, con Nota Informativa N° 706-2023-UP/HNHU el Jefe de Personal
solicita a la Oficina de Asesoria Juridica, la emisién del acto resolutivo que
declare el extravio del expediente N° 22-009185-001;

Que, por las consideraciones expuestas, corresponde emitir el acto
resolutivo que se declare el extravio del Expediente N°22-009185-001 en
concordancia Directiva Administrativa N° 016-HNHU/OPE-V.01 “Procedimiento
para la Reconstruccion de Expedientes Administrativos Tramitados en el Hospital
Nacional Hipdlito Unanue” aprobada mediante Resoluciéon Directoral N° 039-
2016-HNHU/DG;
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Que, estando a lo informado por la Oficina de Asesoria Juridica en su
Informe N© 408-2023-0AJ/HNHU:;

Con el visto bueno del Jefe de Unidad de Personal y del Jefe de la Oficina
de Asesoria Juridica; v,

Conforme a las atribuciones conferidas en el Reglamento de Organizacién
Yy Funciones del Hospital Nacional Hipdlito Unanue, aprobado por Resolucién
Ministerial N°099-2012/MINSA;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- DECLARAR el extravio del expediente N° 22-009183-001
conforme a los fundamentos expuesto en la presente resolucion.

Articulo 2.- DISPONER que la Unidad de Personal en virtud del articulo
1 de la presente Resolucién, cumpla con las disposiciones y procedimientos
contemplados en la Directiva Administrativa N°® 016-HNHU/OPE-V.01
“Procedimiento para |a Reconstruccion de Expedientes Administrativos
Tramitados en el Hospital Nacional Hipdlito Unanue” aprobada mediante
Resolucién Directoral N° 039-2016-HNHU/DG.

, Articulo 3.- REMITIR copia de todo lo actuado a la Secretaria Técnica de
los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario, a fin que
proceda de acuerdo a sus competencias, con el inicio de las acciones de deslinde
de responsabilidad, para identificar a los responsables de este hecho.

Articulo 4.- DISPONER que la Oficina de Comunicaciones proceda a la
publicacion de la presente Resolucién en la Pagina Web del Hospital
https://www.gob.pe/hnhu,

Registrese y comuniquese.
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