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“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”
RESOLUCION DIRECTORAL N° 238-2023-PEAH/DE

Castillo Grande, 15 de noviembre de 2023
VISTO:

El Informe N° 395-2023-PEAH-6330, del 09 de noviembre de 2023, el Informe
N° 330-2023-PEAH-6330.02, del 09 de noviembre de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que, con Decreto Supremo N° 048-81-PCM, del 1° de diciembre de 1981, se
creo el Proyecto Especial Alto Huallaga;

Que, mediante Decreto Supremo N° 011-2008-AG, de fecha 08 de mayo de
2008, modificado por Decreto Supremo N° 002-2012-AG de fecha 13 de febrero de
2012, se cred, entre otros, el Consejo Directivo del Proyecto Especial Alto Huallaga,
como maximo érgano de la entidad, encargado de establecer las politicas, planes,
objetivos, estrategias, actividades y metas de la institucién, quien ademas supervisa la
administraciéon general y la marcha institucional, contando con un director ejecutivo;

Que, mediante Decreto Supremo N° 030-2008-AG, de fecha 11 de diciembre del
2008, se aprobd la fusion del INRENA e INADE en el Ministerio de Agricultura, siendo
este ultimo el ente absorbente, el cual, mediante Ley N° 30048 - Ley de Organizacién y
Funciones del Ministerio de Agricultura, se cambié su denominacién a Ministerio de
Agricultura y Riego;

Que, mediante Decreto Supremo N° 08-2014-MINAGRI, de fecha 24 de julio de
2014, se aprobd el Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF, considerandose
al Proyecto Especial Alto Huallaga como Unidad Ejecutora (20) dependiente del
despacho Viceministerial de Desarrollo e Infraestructura Agraria y Riego;

Que, mediante Ley N° 31638 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Ao Fiscal 2023, se aprobo el Presupuesto Anual de Gastos para el Ao Fiscal 2023;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1023 se crea la Autoridad Nacional del
Servicio Civil -SERVIR, ente rector del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos del Estado; estableciendo el articulo 5 del mencionado dispositivo que la |
gestion del rendimiento, entre otros, constituye o forma parte del referido Sistema;

Que, la Quinta Disposicidon Complementaria Final del Decreto Legislativo N°
1023, establece que la evaluacién del desempefio es el proceso obligatorio, integral,
sistematico y continuo de apreciacion objetiva y demostrable del conjunto de
actividades, aptitudes y rendimiento del personal al servicio del Estado en cumplimiento
de sus metas, que llevan a cabo obligatoriamente las entidades, en la forma y
condiciones que se sefialan en la normatividad; correspondiendo al nivel nacional de
gobierno promover el desarrollo de sistemas de gestion que permitan determinar
indicadores objetivos para la evaluacion de desempefio;

Que, el articulo 19 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la
gestion del rendimiento comprende el proceso de evaluacién de desempeiio y tiene por
finalidad estimular el buen rendimiento y el compromiso del servidor civil. Asimismo,
identifica y reconoce el aporte de los servidores con las metas institucionales y evidencia
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las necesidades requeridas por los servidores para mejorar el desempeno de sus

puestos y de la entidad;
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Que, el literal c) del articulo 2 del Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, y modificatorias, en adelante
el Reglamento General, establece que, SERVIR, en su condicién de ente rector del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, tiene la siguiente atribucion:
“Establecer metodologias, procedimientos e instrumentos que deben aplicar o utilizar

las entidades”,

Que, mediante Resolucién de la Presidencia Ejecutiva N° 076-2021-SERVIR/PE,
se aprueba: la “Guia para la implementacion del Subsistema de Gestion del
Rendimiento”, la cual establece que a la entidad le corresponde iniciar con la Etapa de

la Planificacion de la Gestiéon de Rendimiento;

Que, mediante Informe N° 330-2023-PEAH-6330.02, del 09 de noviembre de
2023, la Lic. Adm. Liliana Rivera Castro, en su condiciéon de Especialista en Personal,
pone de conocimiento al Jefe de la Oficina de Administracién, que el subsistema de la
Gestion del Rendimiento, forma parte de los 07 subsistemas, del Sistema de Gestion
Administrativa de los Recursos Humanos, y en aplicacién de la ‘Guia para la
implementacion del Subsistema de Gestién del Rendimiento “, por tal motivo remite el

“CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE GESTION DEL
RENDIMIENTO DEL PROYECTO ESPECIAL ALTO HUALLAGA-CICLO 2024", para
que se inicien los tramites correspondientes parta su aprobacion mediante Acto

Resolutivo, de lo que se precisa el siguiente cronograma;

CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE GESTION DEL RENDIMIENTO
"PROYECTO ESPECIAL ALTO HUALLAGA - CICLO 2024

ks

Aprobacidn det o de implementocidn GOR 2024 ORH / Tituior 31142023 | V7A1/2023
£ oboracidn v elecucidn de los acciones de comunicoacdn {Chordas. talenes. envio de comeos) ORH 201172023 | 31272023
Definicitn de o matriz de porticpontes ORH 27172024 207272024
Definicidn de ios factores de evaluacBn (metos grupales y metas indhiduoles) ORHY Evolodores/ Evoivados | 21 /2/2024 307372024
Envio delinforme de ciere de ko etopo de plonificocidn o SERVIR OR+ 17472024 157472024
Becucién de occiones de comunicociin Choros. 1alres. Coreos electrdniccs. entre ofros ORMH 167472024 310472024
Entrego de evidencios. revision y retrogimentacion o ios evidencics presentadas £ ¥ 17572024 30/6/2024
Contormocion dei Comité instituciond de Evoiuacidn (CIE} ORH/ Thuior 17772024 1547 72024
[Comunicocidn 10mol G 105 @VOILCTOs Jed medic Por e Cus! se es notticordic calficocidn
|Segun Art. 8 de o Drec tival R 16/7 72024 3047 72024
[Cor SN de oport. e Meiora O Nive ins Htucionai ORI Evoluadores/os 1872024 15/10/2024
Presentocidn e implementocion de meicros para o coificacd n de rendmient o distinguido CREW Evoiuodor es! Evalvados | 14/10/2024 14711/2024
Emvic Cet informe de Cliere de 0 tapa de seguimiantc o SERVIR ORM 15/11/2024 | 3071172024
A __EIAPADEEVALWACION oume | swoumas
Ejecucitn de acciones de cormunicacidn: Chorial, correds eiectdnicos, entre 01705 ORP 3I/12/2024 15/12/2024
[Eric oo ORM de o8 MEOrSS MPIeMBntodas DOr 05 senidores avoiucdos Que CEoran O ia colificacidn
e rorcEmiort o it iy Evoivadores 1571272024 | 22/12/2024
[V cloracion dei desempeio: Puntuocidn y coificocion Evoivodores 2373272024 | 3171272024
Ctorgomient O de coficocion de rendimento dis fingudo 31/31/3028 S4B/
N otificaciin de caificacion Evorodores S/172025 B8/1/2025
Reunidn de o retrogiment ocidn findl y eloborocidn de acciones de mejoro Evoiuodonss { evouodos $73/2028 IR1/2028
it de ibn ge i co¥ iény actuockin oei CiE CiE 2070 28/1/2025
Registro dei informe de cierre de cicio {emvio o Servir} ORH, 2TN/R025 | W0 2028

Que, mediante Informe N° 395-2023-PEAH-6330, el Jefe de la Oficina de
Administracion de fecha 09 de noviembre de 2023, solicita a la Direccion Ejecutiva la
aprobacion del "CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE
GESTION DEL RENDIMIENTO DEL PROYECTO ESPECIAL ALTO HUALLAGA’, en
atencion al numeral 3.1 de la Guia para la implementacién del Subsistema de Gestion
del Rendimiento, el mismo que establece: 3.1.3. Aprobacién del cronograma: El
cronograma es elaborado y aprobado mediante resolucion del titular de la entidad,
contiene las actividades a realizar en todas las etapas del ciclo. Excepcionalmente,
podria requerir modificacionesb posteriores, por lo que se sugiere que se evalue que la
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resolucion considere otorgarle a la ORH la potestad para hacer cambios en el
documento, justificados con cargo a dar cuenta al titular de la entidad y a SERVIR,

Que, mediante proveido del 10 de noviembre de 2023, la Direcciéon Ejecutiva
solicita a la Oficina de Asesoria Legal, proyectar Acto Resolutivo;

Por las consideraciones que anteceden, contando con la visacion de la Oficina
de Asesoria Legal, de la Oficina de Administracién, de la Oficina de Especialista en
Personal, y estando a las facultades conferidas por Resolucién Ministerial N° 0007-
2023-MIDAGRI con fecha 07 de enero del 2023", y a lo sefialado en el articulo 14, literal
q), del Manual de Operaciones del Proyecto Especial Alto Huallaga - PEAH;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR; el Cronograma de Implementacion del
Subsistema de Gestién del Rendimiento del Proyecto Especial Alto Huallaga:

CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE GESTION DEL RENDIMIENTO
"PROYECTO ESPECIAL ALTO HUALLAGA - CICLO 2024"

ETAPA DE PLANIFICACION - ' 31172028 18/04/2024
Aprobacién del cronograma de implementacién GDR 2024 ORH / Titular 3/11/2023 | 17/11/2023
Elaboracién y ejecucién de las acciones de comunicacién (Charlas, talleres, envio de cormreos) ORH 20/11/2023 | 31/12/2023
Definicién de ka matriz de participantes ORH 2/1/2024 20/2/2024
Definicién de los factores de evaluacién (metas grupales y metas individuales) ORH/ Evaluadores/ Evaluados | 21/2/2024 | 30/3/2024
Envio delinforme de cierre de la etapa de planificacién a SERVIR ORH 1/4/2024 15/4/2024
. 1 - ' ! 18/04/2023 | 30/11/2028
Ejecucién de acciones de comunicacién: Charlas, talleres, correos electrénicos, entre otros ORH 16/4/2024 | 31/04/2024
Entrega de evidencias, revision y retroalimentacion a las evidencias presentadas Evaluadores/as y evaluados/as|  1/5/2024 30/6/2024
Conformacién del Comité Institucional de Evaluacion (CIE) ORH/ Titular 1/7/2024 15/7/2024
Comunicacién formal a los evaluados del medio por el cual se les notificard la calificaciéon ORH
(Segin Art. 8 de la Directiva) 16/7/2024 30/7/2024
Consolidacién de oportunidades de mejora a nivel institucional ORH/ Evaluadores/as 1/8/2024 15/10/2024
Presentacién e implementacién de mejoras para la calificacién de rendimiento distinguido ORH/ Evaluadores/ Evaluados | 16/10/2024 | 14/11/2024
Envio del informe de cierre de la etapa de seguimiento a SERVIR ORH 15/11/2024 | 30/11/2024
} , -  ETAPA DE EVAWACION . . | oymme | soovams
Ejecucién de acciones de comunicacién: Charlas, correos electrénicos, entre otros ORH 1/12/2024 15/12/2024
Envio a !o ‘ORH dg lgs mejoras implementadas por los servidores evaluados que aspiran a la calificaciéon Evdlbadores 15/12/2024 | 2271272024
de rendimiento distinguido.
Valoracién del desempefio: Puntuacién y calificacion Evaluadores 23/12/2024 | 31/12/2024
Otorgamiento de calificacién de rendimiento distinguido 1/1/2025 5/1/2025
Notificacién de caificacién Evaluadores 6/1/2025 8/1/2025
Reunién de ka retroalimentacién final y elaboracién de acciones de mejora Evaluadores / evaluados 9/1/2025 19/1/2025
Solicitud de confirmacién de la calificacién y actuacién del CIE CIE 20/1/2025 26/1/2025
Registro del informe de cierre de ciclo (envio a Servir) ORH 27/1/2025 | 30/01/2025

ARTiCUI_.O SEGUNDO.- ENCARGAR; a la Oficina de Administracion el
cumplimiento de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- TRANSCRIBIR la presente Resolucion a la Oficina de
Programacién, Presupuesto y Seguimiento, Oficina de Asesoria Legal, Oficina de
Administracion, la Especialista en Personal, la Oficina de Control Institucional, y demas
Organos del Proyecto Especial Alto Huallaga.

! Publicado en el diario oficial “El Peruano” el dia 07 de enero de 2023.
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ARTICULO CUARTO.- PUBLICAR; la presente disposicion en el portal Web de
la Entidad: www.gob.pe/peah

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.

MINISTERIO DE-DE SARROLLO AGRAR
PROYECTO ESPECIAL ALTO ”mangco

Giovanry réuaAlb
orno.

DIRECTOR'EJECUTIVO z
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