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Resolucion Ministerial

Lima, 15 de noviembre del 2023

N°01173-2023-DE

VISTOS:

El Oficio N° 03404-2023-MINDEF/VRD-DGRRHH de la Direccién General de
Recursos Humanos; los Informes Técnicos N° 00149-2023-MINDEF/VRD-DGRRHH-DIBIEN y
N° 00192-2023-MINDEF/VRD-DGRRHH-DIBIEN de la Direccién de Bienestar; el Informe N°
00075-2023-MINDEF/SG-UNFIN, de la Unidad Funcional de Integridad Institucional; el Oficio
N° 02733-2023-MINDEF/VRD-DGPP de la Direccion General de Planeamiento y Presupuesto;
el Informe N° 00250-2023-MINDEF/VRD-DGPP-DIDOM de la Direcciéon de Desarrollo
Organizacional y Modernizacion; y, el Informe Legal N° 01754-2023-MINDEF/SG-OGAJ de la
Oficina General de Asesoria Juridica.

CONSIDERANDO:

Que, el literal b) del articulo 29 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, precisa
que la compensacién no econdmica esta constituida por los beneficios otorgados para motivar
y elevar la competitividad de los servidores civiles;

Que, en esa linea, el literal a) del articulo 24 del Reglamento de Compensaciones
de la Ley N° 30057, aprobado por Decreto Supremo N° 138-2014-EF, sefala que dicha
compensacion puede materializarse mediante “Reconocimientos o distinciones de parte de la
entidad publica por temas relativos a las funciones, actividades o responsabilidades de su
puesto o logros, premios o condecoraciones de caracter cientifico o académico”,

Que, mediante Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG se aprueba la Directiva
N° 006-2019-CG/INTEG, “Implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades del
Estado”, cuya finalidad es lograr que las entidades del Estado implementen el Sistema de
Control Interno como una herramienta de gestién permanente, que contribuya al cumplimiento
de los objetivos institucionales y promueva una gestion eficaz, eficiente, ética y transparente;

Que, el numeral 7.2 del articulo 7 de la acotada Directiva, precisa que el Eje de
Cultura Organizacional se encuentra integrado por los componentes, “Ambiente de Control” e
“Informacion y Comunicacion”; asimismo, para implementar el indicado eje, el 6rgano o unidad
organica responsable de la implementacion del Sistema de Control Interno debe ejecutar los
siguientes pasos: Paso 1: Diagndstico de la Cultura Organizacional y Paso 2: Plan de Accién
Anual - Seccién Medidas de Remediacion;

Que, con relacion al Paso 2 precitado, se contempla el Cuestionario de Evaluacion
de la Implementacion del Sistema de Control Interno, el mismo que dentro del componente
“Ambiente de Control” del Eje de Cultura Organizacional, establece el reconocimiento mediante
algun tipo de documentacion formal a los responsables de la implementacion de las medidas
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de remediacion y medidas de control, cuando estas son cumplidas en su totalidad en los plazos
establecidos;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 250-2021-DE se aprobd la Directiva
General N° 005-2021-MINDEF/VRD/DGRRHH/DIBIEN, “Directiva General para la seleccion y
reconocimiento del servidor publico por mérito en el cumplimiento del Cédigo de Etica de la
Funcion Publica en el Ministerio de Defensa”, la misma que tiene por objetivo establecer
disposiciones y procedimientos para la seleccion y reconocimientos del servidor publico por
mérito en el cumplimiento del Cédigo de Etica de la Funcién Publica en el Ministerio de Defensa;

Que, mediante Oficio N° 03404-2023-MINDEF/VRD-DGRRHH, la Direccion
General de Recursos Humanos remite el Informe Técnico N° 00149-2023-
MINDEF/VRDDGRRHH-DIBIEN, por el que la Direccion de Bienestar propone y sustenta la
aprobacion del proyecto de “Directiva General que regula el reconocimiento al persona civil y
militar del Ministerio de Defensa”, con la finalidad de destacar la labor y el compromiso de dicho
personal en el cumplimiento de los objetivos institucionales, asi como promover la innovacién
y liderazgo ético, propiciando una cultura organizacional que favorezca un adecuado clima
organizacional, fortalecimiento de la identidad de los servidores y promocion de la integridad y
valores éticos. Asimismo, mediante Informe N° 00192-2023-MINDEF/VRD-DGRRHH-DIBIEN,
la citada Direccion complementa su fundamentacion especificando los aspectos a ser tomados
en consideracion para la evaluacion del otorgamiento de reconocimientos y su oportunidad;

Que, a través del Informe N° 00075-2023-MINDEF/SG-UNFIN, la Unidad Funcional
de Integridad Institucional sefiala que la propuesta contribuira a mejorar los procesos internos
y el cumplimiento de los objetivos de la entidad para poder generar un valor publico eficiente,
eficaz y transparente; y ayudara a fomentar un entorno favorable para el reforzamiento por
parte de la Alta Direccion en el cumplimiento de estas buenas practicas que mejoraran la
calidad de servicio y atencion del estado a los ciudadanos

Que, con el Oficio N° 02733-2023-MINDEF/VRD-DGPP, la Direccion General de
Planeamiento y Presupuesto remite el Informe N° 00250-2023-MINDEF/VRD-DGPP-DIDOM,
por el que la Direccion de Desarrollo Organizacional y Modernizacion, concluye que, desde el
punto de vista organizacional, la propuesta formulada por la Direccion de Bienestar resulta
técnicamente viable y cumple con lo establecido por la Directiva General N° 012-
MINDEF/VRD/DGPP, Directiva General de Formulacién, aprobacion y actualizacion de
Directivas;

Que, mediante el Informe Legal N° 01754-2023-MINDEF/SG-OGAJ, la Oficina
General de Asesoria Juridica estima legalmente viable la aprobacion, mediante Resolucion
Ministerial, del proyecto de Directiva General que regula el reconocimiento al personal civil y
militar del Ministerio de Defensa; por cuanto ha sido formulada en el marco de las normas de
alcance general que regulan el otorgamiento de reconocimientos a los servidores del Ministerio
de Defensa, como Entidad integrante del Sistema Nacional de Control y del Sistema de Gestion
de Recursos Humanos.

Con el visado del Despacho Viceministerial de Recursos para la Defensa, de la
Direccién General de Recursos Humanos, de la Direccion General de Planeamiento y
Presupuesto y de la Oficina General de Asesoria Juridica del Ministerio de Defensa.

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 37) del articulo 10 del Decreto
Legislativo N° 1134, que aprueba la Ley de Organizaciones y Funciones del Ministerio de
Defensa; vy, literal kk) del articulo 11 del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Defensa, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2016-DE.
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SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la Directiva General N° 0004-2023-MINDEF/
VRD/DGRRHH/DIBIEN, denominada: “Directiva General que regula el reconocimiento al
personal civil y militar del Ministerio de Defensa”, que como Anexo forma parte integrante de la
presente Resolucion Ministerial.

Articulo 2.- Dejar sin efecto la Resolucion Ministerial N° 250-2021-DE que aprueba
la Directiva General N° 005-2021-MINDEF/VRD/DGRRHH/DIBIEN, “Directiva General para la
seleccion y reconocimiento del servidor publico por mérito en el cumplimiento del Cédigo de
Etica de la Funcion Publica en el Ministerio de Defensa”, sin perjuicio de la excepcién prevista
en el articulo 4 de la presente Resolucién Ministerial.

Articulo 3.- Autorizar en el presente afio fiscal, en forma excepcional, el
otorgamiento de reconocimiento por implementacion del Sistema de Control Interno respecto
del afio fiscal 2022.

Articulo 4.- Dispongase, excepcionalmente, y por el presente afio, la continuacion
del procedimiento de Reconocimiento por Cumplimiento del Cédigo de Etica de la Funcién
Publica iniciado bajo los alcances de la Directiva General N° 005-2021-
MINDEF/VRD/DGRRHH/DIBIEN.

Articulo 5.- Disponer la publicacion de la presente Resolucién Ministerial en el
Portal institucional del Ministerio de Defensa (www.gob.pe/mindef).

Registrese, comuniquese y archivese.
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FIRMA DIGITAL

Jorge Luis Chavez Cresta
Ministro de Defensa

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Ministerio de Defensa, aplicando lo dispuesto por el Art.
25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas a través de la siguiente direccion web: https://www.mindef.gob.pe/validate e ingresando los siguientes datos: Cédigo: BVFFCI,

clave: 1760



	doc_serie:  N° 01173-2023-DE
	doc_fecha: Lima, 15 de noviembre del 2023
		52654669726d6120504358312e36
	2023-11-14T20:41:42-0500
	jtorrico:MD01132:10.25.25.44:846993802577:ReFirmaPCX1.6:invoked
	TORRICO HUERTA Jose Luis FAU 20131367938 hard d0fc67df4730f7688977508404c2f039419bb9ef
	Visto Bueno


		52654669726d6120504358312e36
	2023-11-15T11:51:07-0500
	cdiazd:MD09106:10.25.17.50:8469938000F5:ReFirmaPCX1.6:invoked
	DIAZ DAÑINO Carlos Alberto Francisco FAU 20131367938 hard 2f6dc9857b649c9c547e952a088112721eabdd83
	Visto Bueno


		52654669726d6120504358312e36
	2023-11-15T16:49:55-0500
	aalvae:MD10097:10.25.22.40:846993807224:ReFirmaPCX1.6:invoked
	ALVA ESPINOZA Ana Victoria FAU 20131367938 hard b3bb5e5d72f419e08ff79e7f333b3afe4efc9bcb
	Visto Bueno


		52654669726d6120504358312e36
	2023-11-15T19:45:21-0500
	nmosqueirac:MD12075:10.25.28.52:8469937FB3C4:ReFirmaPCX1.6:invoked
	MOSQUEIRA CORNEJO Ninoska FAU 20131367938 hard 030abc612f963300576d404070759ab96b6de277
	Visto Bueno


		52654669726d6120504358312e36
	2023-11-15T20:24:33-0500
	jchavezc:DM0108:10.25.27.168:84699380487F:ReFirmaPCX1.6:invoked
	CHAVEZ CRESTA Jorge Luis FAU 20131367938 hard 6753ad43c859d5d4c9df7504ce28173591fe6920
	Soy el autor del documento




