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UNIDAD EJECUTORA N° 314-1643 )
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

CHURCAMPA. “Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

Churcampa, 16 de enero de 2023
VISTO, los documentos adjuntos con folios dtiles, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el SISGEDO: Documento N° 2460435 - Expediente N° 1819344 de fecha
21/11/2022, dofia Victoria ALANYA GUILLEN, identificada con DNI N° 23720282, solicitd el reconocimiento de la
bonificacion especial por preparacion de clases y evaluacion equivalente al 30% de la remuneracion total y los
incrementos de los D.U. N° 090-96, N° 073-97 y N° 011-99, més los intereses legales, por el periodo del 21 de mayo de
1990 hasta el 25 de noviembre de 2012;

Que, de conformidad con el Articulo 2° de la Constitucion Politica del Perd, toda
persona tiene Derecho: numeral 2. A la Igualdad ante la Ley, y numeral 20. A formular peticiones, Individual o
Colectivamente, por Escrito ante la Autoridad competente, la que esta obligada a dar al interesado una Respuesta
también por Escrito dentro del plazo Legal, bajo Responsabilidad;:
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Que, tanto el Articulo 48° de la “Ley del Profesorado”, modificado por el Articulo 1°
de la Ley N° 25212; asi como el Articulo 210° de su Reglamento, sefialaban de manera concordante “El Profesor tiene
Derecho a percibir una Bonificacién Especial mensual por Preparacion de Clases y Evaluacion equivalente al 30% de su
Remuneracion Total. (...)"; y de ser el caso, “El personal Directivo y Jerarquico, asi como el Personal Docente de la
Administracién de Educacion, (...) incluidos en la presente Ley, perciben, ademas, una Bonificacion Adicional por el
desempefio del Cargo y por la preparacion de Documentos de Gestion equivalente al 5% de su Remuneracion Total,

()"

Que, mediante la “Ley de Reforma Magisterial” y su Reglamento, se derogaron de
manera faxativa la Ley N° 24029 “Ley del Profesorado”, su prérroga mediante la Ley N° 25212; y, el Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 019-90-ED, es derogado mediante el Decreto Supremo N° 004-2013-ED; es decir,
que la Bonificacion Especial por Preparacion de Clases y Evaluacion, y la Bonificacion Adicional por el desemperio
del Cargo y por la preparacion de Documentos de Gestion, tuvo vigencia desde el 21 de Mayo de 1,990 hasta el 25 de
Noviembre del 2,012, sefialandose “|...) y Déjense sin efecto todas las Disposiciones que se opongan a la presente
Ley. (..)"

Que, en la “Ley de Reforma Magisterial”, queda excluida el Pago de Bonificaciones a
favor de los Docentes con excepcion de la Bonificacion por Escolaridad, estando sefialado en su Articulo 55° “Las
Remuneraciones, Aguinaldos y Asignaciones en la Carrera Publica Magisterial son determinados por el Poder Ejecutivo,
en elmarco de laLey 28411, “Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y sus modificatorias”; estando precisado
os conceptos Remunerativos y No Remunerativos de los Docentes en el Articulo 124° de su Reglamento;

Que, de conformidad con el Articulo 26° de la “Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto”, “num. 26.1 “El crédito Presupuestario se destina, exclusivamente, a la finalidad para la que haya sido
autorizado en los Presupuestos, o la que resulte de las Modificaciones Presupuestarias aprobadas conforme a la Ley
General. Entiéndese por crédito presupuestario a la dotacion consignada en el Presupuesto del Sector Piblico, asi como
en sus modificaciones, con el objefo de que las Entidades puedan Ejecutar el Gasto Publico. num. 26.2 Las
Disposiciones Legales y Reglamentarias, los Actos Administrativos y de Administracion, los Contratos y/o Convenios asi
como cualquier actuacion de las Entidades, que afecten el Gasto Publico, deben supeditarse, de forma estricta, a los
Créditos Presupuestarios autorizados, quedando Prohibido que dichos actos condicionen su aplicacion a Créditos
Presupuestarios Mayores o Adicionales a los establecidos en los Presupuestos, bajo Sancion de Nulidad y
Responsabilidad del Titular de la Entidad y de la persona que Autoriza el acto™;

Que, asi mismo, la Cuarta Disposicion Transitoria de la “Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto”, relacionado con el tratamienfo de las Remuneraciones, Bonificaciones, Asignaciones y
demas beneficios del Sector Publico, sefala :“Las Escalas Remunerativas y Beneficios de toda indole, asi como los
reajustes de las Remuneraciones y Bonificaciones que fueran necesarios durante el Afio Fiscal, para los Pliegos
Presupuestarios comprendidos dentro de los alcances de la “Ley General”, se Aprueban mediante Decreto Supremo
refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, a propuesta del Titular del Sector. Es Nula toda Disposicion contraria,
bajo Responsabilidad”;
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Que, también debemos considerar lo dispuesto por el Articulo 6° de la "Ley del
Presupuesto para el Sector Ptblico” en el Afio Fiscal 2023, que de forma clara y taxativa sefiala: “Prohibase en las
Entidades del Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, (...); y demas Entidades y Organismos
que cuenten con un Crédito Presupuestario aprobado en la presente Ley, el Reajuste o Incremento de Remuneraciones,
bonificaciones, Dietas, Asignaciones, Retribuciones, Estimulos, Incentivos, Compensaciones Econdémicas y Beneficios
de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y Fuente de Financiamiento. Asimismo, queda
Prohibida la Aprobacion de nuevas Bonificaciones, Asignaciones, Incentivos, Estimulos, Refribuciones, Dietas,
Compensaciones Economicas y Beneficios de toda indole con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. (...)";

Que, mediante la opinion legal N° 06-2023-GOB.REG.HVCA/GSRCH-UGEL-CH-AGA-
AAJ-RBCH. de fecha 06/01/2023, emitido por el Asesor Legal Opina declarar improcedente la solicitud presentada por
dofia Victoria ALANYA GUILLEN, sobre el reconocimiento de la bonificacion especial por preparacion de clases y
evaluacion equivalente al 30% de la remuneracién total y los incrementos de los D.U. N° 090-96, N° 073-97 y N° 011-
99, mas los intereses legales;

Que, segtin Hoja de Ejecucion N° 035-2023-GOB.REG.HVCA/UGEL-CH/AA/RR.HH.,, el
Especialista Administrativo 1l (Recursos Humanos) dispone declarar Improcedente la solicitud presentada por dofia
Victoria ALANYA GUILLEN, sobre el reconocimiento de la bonificacion especial por preparacion de clases y evaluacion
equivalente al 30% de la remuneracion total y los incrementos de los D.U. N° 090-96, N° 073-97 y N° 011-99, mas los
intereses legales;

Estando a lo dispuesto por el Especialista Administrativo Il (Recursos Humanos), opinado
por el Asesor Legal y visado por el Director de Sistema Administrativo Il, jefe del Area de Administracion de fa Unidad de
Gestion Educativa Local de Churcampa; y

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, su Reglamento
aprobado mediante D.S. N° 011-2012-ED, Decreto supremo N° 005-90-PCM, Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial,
su Reglamento aprobado mediante D.S. N° 004-2013-ED, Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General
y con las facultades conferidas por el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Unidad de Gestion Educativa Local
de Churcampa, aprobado por Ordenanza Regional N° 314-GOB.REG.HVCA/CR.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- DECLARAR IMPROCEDENTE, LA SOLICITUD DE
RECONOCIMIENTO DE LA BONIFICACION ESPECIAL POR PREPARACION DE CLASES Y EVALUACION
EQUIVALENTE AL 30% DE LA REMUNERACION TOTAL Y LOS INCREMENTOS DE LOS D.U. N° 090-96, N° 073-
97 Y N° 014-99, MAS LOS INTERESES LEGALES, presentado por dofia Victoria ALANYA GUILLEN, identificada con
DNI N° 23720282, por el periodo del 21 de mayo de 1990 hasta el 25 de noviembre de 2012. \

ARTICULO 2°.- NOTIFIQUESE, el presente acto administrativo a la interesada para su
conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Direcior de la Unidlad de Gestiah Educativa Local
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