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Qbpiversidad WNecional, Iosé Fooastine e Gioprici
Psiolucton do Consgio Upivevsitaris
N° 0605-2023-CU-UNJFSC
Huacho, 06 de junio de 2023

VISTO:

El Expediente N° 2023-037512, de fecha 06 de febrero de 2023, que corre
mediante SISTRAD 2.0, que contiene el Oficio N°035-2023-SUTUH, de fecha 02 de junio
de 2023, suscrito por el Secretario General del Sindicato Unitario de Trabajadores de la
Universidad de Huacho-SUTUH, sobre Incumplimiento de Negociacion Colectiva 2022-
2023; Decreto de Rectorado N2 4578-2023-R-UNJFSC, de fecha 06 de febrero de 2023; y
el Acuerdo de Sesién Ordinaria Presencial de Consejo Universitario, de fecha 05 de junio
de 2023.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién de Consejo Directivo N2012-2020-SUNEDU/CD, de
fecha 27 de enero de 2020, del Consejo Directivo de la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria, se resuelve: “OTORGAR LA LICENCIA INSTITUCIONAL a
la Universidad Nacional José Faustino Sénchez Carrion, para ofrecer el servicio educativo
superior universitario, (...) con una vigencia de seis (6) afios computados a partir de la
notificacion de la presente resolucion”.

Que, el Articulo 18° de la Constitucidn Politica del Estado Peruano, establece: “La
educacion universitaria tiene como fines la formacion profesional, la difusion cultural, la
creacion intelectual y artistica y la investigacion cientifica y tecnoldgica. El Estado
garantiza la libertad de cdtedra y rechaza la intolerancia. Las universidades son
promovidas por entidades privadas o publicas. La ley fija las condiciones para autorizar su
funcionamiento. La universidad es la comunidad de profesores, alumnos y graduados.
Participan en ella los representantes de los promotores, de acuerdo a ley. Cada universidad
es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y
econdmico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la
Constitucion y de las leyes”.

Que, el Articulo 8° de la Ley Universitaria— Ley N° 30220, respecto a la Autonomia
universitaria, sefiala: “El Estado reconoce la autonomia universitaria. La autonomia
inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la
Constitucion, la presente Ley y demds normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta
en los siguientes regimenes: 8.1 Normativo, implica la potestad autodeterminativa para
la creacion de normas internas (estatuto y reglamentos) destinadas a regular la institucidn

nizar y conducir la institucion universitaria, con atencion a su naturaleza,
cteristicas y necesidades. Es formalmente dependiente del régimen normativo. 8.3
€émico, implica la potestad autodeterminativa para fijar el marco del proceso de
A} ,7/ efianza-aprendizaje dentro de la institucion universitaria. Supone el sefialamiento de
,_ﬁu planes de estudios, programas de investigacion, formas de ingreso y egreso de la
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institucion, etc. Es formalmente dependiente del régimen normativo y es la expresion mds
acabada de la razén de ser de la actividad universitaria. 8.4 Administrativo, implica la
potestad autodeterminativa para establecer los principios, técnicas y prdcticas de
sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucion de los fines de la institucion
universitaria, incluyendo la organizacion y administracién del escalafon de su personal
docente y administrativo. 8.5 Econémico, implica la potestad autodeterminativa para
administrar y disponer del patrimonio institucional; asi como para fijar los criterios de
generacion y aplicacién de los recursos”.

Que, el articulo 58° de la Ley Universitaria — Ley N° 30220-, establece: “El Consejo
Universitario es el mdximo drgano de gestion, direccion y ejecucion académica y
administrativa de la universidad”.

Que, mediante el expediente de visto y oficio que contiene, que corre inserto
mediante SISTRAD 2.0, el Secretario General del Sindicato Unitario de Trabajadores de la
Universidad de Huacho-SUTUH, manifiesta que: “(..) Negociacion Colectiva
Descentralizada, establece en su clausula décimo segunda : la UNJFSC, conviene en
otorgar media beca de estudios para todo el personal administrativo del D.L. 276,
nombrados y contratados y D.L. 1057, para los diferentes programas de maestria y
doctorados, asi mismo otorgar media beca a los hijos de los trabajadores, estando este
beneficio supeditado, al reglamento que emita la escuela de Pos Grado, a fin de no afectar
la sostenibilidad presupuestal de la Escuela, mencionada para su normal funcionamiento
y sostenibilidad de los servicios académicos. (...) que la Escuela de Pos Grado a través de
su Directorio y personal administrativo, que labora en la administracion de la misma, ha
venido y viene haciendo caso omiso a lo determinado en esta negociacion colectiva
descentralizada, desconociendo flagrantemente el acuerdo aprobado con referencia al
otorgamiento de media beca para los hijos de los trabajadores y trabajadores en general,
porque sistemdticamente no ha elaborado el reglamento desde el afio préximo pasado,
en que tuvo conocimiento de dicha Negociacion Colectiva Descentralizada, (...) Es asi que
los estudiantes e hijos de los trabajadores administrativos nombrados RODRIGUEZ NUNEZ
GILMAR, JOSE GUILLERMO AMABLE FARRO, WILFREDO TOLENTINO LA ROSA, entre OTROS
vienen siendo perjudicados en su formacion profesional en la maestria que vienen ya
estudiando. (...) sefiores miembros del Consejo Universitario igualmente solicitamos
apliquen el principio de autoridad y autoricen la matricula de los hijos de los trabajadores
en aplicacion inmediata de la cldusula décimo sequnda de la Negociacion Colectiva
escentralizada 2022-2023 y estudios de especializacion a través de las maestrias y

#‘- orados existentes, como beneficio a los trabajadores administrativos de la institucion
r ende a sus hijos”.

5 Que con Resolucién de Presidencia de Consejo Universitario N°0012-2022-P-CU-
NJFSC de fecha 15 de julio de 2022, ratificada con Resolucion de Consejo Universitario
N°0606-2022-CU-UNJFSC, de fecha 20 de julio de 2022, se aprueba el
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ACTA DE NEGOCIACION COLECTIVA DESCENTRALIZADA 2022-2023, ENTRE EL SINDICATO
UNITARIO DE TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS FAUSTINIANOS-SUTAF Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION, el cual conforma a su
Clausula Segunda entro en vigencia el 1 de enero de 2023 en adelante.

Que, en |a citada acta de negociacion colectiva, en el considerando que antecede,
en su Clausula Décimo segunda, establece: “La UNJFSC, conviene en otorgar media beca
de estudios para todo el personal administrativo del D.L N°276 (nombrado y contratados)
y DL. N°1057, para los diferentes programas de maestrias y doctorados; asimismo, otorgar
media beca a los hijos de los trabajadores, estando este beneficio supeditado al
reglamento que emita la Escuela de Posgrado, a fin de no afectar la sostenibilidad
presupuestal de la Escuela mencionada, para su normal funcionamiento y operatividad de
los servicios académicos (...)". (La negrita es agregado)

Que la Ley N°31188-Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal, en su
articulo 17° a la letra dice: “El convenio colectivo es el producto final del procedimiento de
negociacién colectiva. Tiene las siguientes caracteristicas: 17.1 Tiene fuerza de ley y es
vinculante para las partes que lo adoptaron. Obliga a estas, a las personas en cuyo
nombre se celebro y a quienes les sea aplicable, asi como a los trabajadores que se
incorporen con posterioridad dentro de su dmbito. 17.2 Rige desde el dia en que las partes
lo determinen, con excepcion de las disposiciones con incidencia presupuestaria, que
necesariamente rigen desde el 1 de enero del afio siguiente a su suscripcion, y sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley. (...) 17.5 Sus cldusulas siguen surtiendo efecto
hasta que entre en vigencia una nueva convencién que las modifique. Las cldusulas son
permanentes, salvo que, de manera excepcional, se acuerde expresamente su cardcter
temporal. {...)". (La negrita es agregado)

Que, mediante Decreto de Rectorado N° 4578-2023-R-UNJFSC, de fecha 06 de
junio de 2023, el sefior Rector de esta Universidad, deriva los actuados para ser visto en
Ceonsejo Universitario.

Que, en Sesién Ordinaria Presencial de Consejo Universitario, de fecha 05 de
junio de 2023; después de previo andlisis del expediente, entre otros acuerdos, se acordé:
“Conformar, la COMISION MIXTA para la elaboracion del reglamento para el
otorgamiento de media beca de estudios a los hijos de trabajadores, en la Escuela de
Rgsgrado, esto conforme a lo establecido en la Clausula Décimo Segunda del ACTA DE
FROCIACION COLECTIVA DESCENTRALIZADA 2022-2023, aprobado con Resolucién de
efidencia de Consejo universitario N°0012-2022-P-CU-UNJFSC, ratificada con
#splucion de Consejo Universitario N°0606-2022-CU-UNJFSC, de fecha 20 de julio de
22; la misma que estard conformado por:

s Vicerrector Académico Presidente
Dr. Raymundo Javier Hijar Guzmdn
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e Representante del Consejo Universitario Miembro
Dr. Benigno Walter Moreno Mantilla
e Representante del Directorio de la Escuela de Posgrado Miembro

e Representante del SUTAF Veedor
Sr. Juver Jhonny Escobedo Toledo
e Representante del SUTUH Veedor

Sr. Wilfredo Nicanor Tolentino La Rosa
Disponer, que en el plazo mdximo de hasta 05 dias habiles, el Director de la Escuela de
Posgrado, acredite ante el Titular de la Entidad, el nombre del representante del
Directorio de la Escuela de Posgrado, el mismo que en cuanto sea acreditado, integrard
la Comision Mixta designada en el acuerdo que antecede. Precisar, que la comisién
designada en el acuerdo primero, contard con un plozo mdximo hasta de 45 dias
calendarios, para elevar la propuesta de reglamento ante la alta direccion y su
correspondiente aprobacion en Consejo Universitario”.

Estando a lo expuesto en los considerandos precedentes, y en uso de las
atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N2 30220; Estatuto vigente de la
Universidad; y el Acuerdo de Sesién Ordinaria Presencial de Consejo Universitario, de
fecha 05 de junio de 2023.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- CONFORMAR, la COMISION MIXTA para la elaboracién del reglamento
para el otorgamiento de media beca de estudios a los hijos de
trabajadores, en la Escuela de Posgrado, esto conforme a lo establecido
en la Clausula Décimo Segunda del ACTA DE NEGOCIACION COLECTIVA
DESCENTRALIZADA 2022-2023, aprobado con Resolucion de Presidencia
de Consejo universitario N°0012-2022-P-CU-UNJFSC, ratificada con
Resolucién de Consejo Universitario N°0606-2022-CU-UNJFSC, de fecha
20 de julio de 2022; la misma que estara conformado por:

e Vicerrector Académico Presidente
Dr. Raymundo Javier Hijar Guzman
* Representante del Consejo Universitario Miembro

Dr. Benigno Walter Moreno Mantilla
* Representante del Directorio de la Escuela de Posgrado Miembro

Representante del SUTAF Veedor
Sr. Juver Jhonny Escobedo Toledo
Representante dei SUTUH Veedor

Sr. Wilfredo Nicanor Tolentino La Rosa

DISPONER, que en el plazo maximo de hasta 05 dias habiles, el Director
de |la Escuela de Posgrado, acredite ante el Titular de la Entidad, el nombre
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Articulo 3°.-

Articulo 42.-

Articulo 5°.-

Articulo 62.-
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del representante del Directorio de la Escuela de Posgrado, el mismo que
en cuanto sea acreditado, integrara la Comision Mixta designada en el
articulo que antecede.

PRECISAR, que |a comision designada en el articulo primero, contara con
un plazo maximo hasta de 45 dias calendarios, para elevar la propuesta
de reglamento ante |a alta direccién y su correspondiente aprobacién en
Consejo Universitario.

NOTIFICAR, a los miembros de la comision mixta designada en el articulo
1°, a fin de que cumplan con las funciones encomendadas.

DISPONER, que la Oficina de Servicios Informaticos efecttie la publicacion
del presente acto administrativo, en el Portal Institucional Web, de la
Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion que corresponda
(www.unijfsc.edu.pe).

TRANSCRIBIR, la presente resolucion a las dependencias e instancias
respectivas de la Universidad para su conocimiento y fines pertinentes.

niquese y Archivese,

NDO DIAZ VALLADARES
RECTOR



Untversidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion.

Seriorfa)ita)

Cumplo con remitirle para su conocimiento y fines consiguientes
copia de l[a RESOLUCION DE CONSEJO UNIMERSITARIO
N® 0605-2023-CU-UNJFSC que es la transcripcion oficial del

original de la Resolucion respectiva.

Huacho, 08 de Junio del 2023

Atentamente,

Dr. LINARES CABRERA VICTOR JOSELITO

SECRETARIO GENERAL
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