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VISTO:

EI   Expediente  N°  2023-037512,  de  fecha  06  de  febrero  de  2023,  que  corre
mediante SISTRAD  2.0,  que contiene  el  Oficio  N°035-2023-SUTUH,  de fecha  02  de junio
de 2023,  suscrito  por el  Secretario  General  del  Sindicato  Unitarjo  de Trabajadores  de  la
Universidad  de  Huacho-SUTUH,  sobre  lncumplimiento  de  Negociaci6n  Colectiva  2022-
2023,.  Decreto de  Rectorado  Ng 4578-2023-R-UNJFSC,  de fecha  06 de febrero de  2023; y
el Acuerdo de Sesi6n Ordinaria Presencial de Consejo universitario, de fecha 05 de junio
de 2023.

CONSIDERANDO:

Que,  mediante  Resoluci6n  de  Consejo  Directivo  N9012-2020-SUNEDU/CD,  de
fecha  27  de  enero  de  2020,  del  Consejo  Directivo  de  la  Superintendencia  Nacional  de
Educaci6n Superior Unjversitaria, se resuelve:  "07loRGAB tj4 i/CErvc/A /rvs77TUC/OrvA[ a
la Universidod Nacional Jos6 Faustino S6nchez Carri6n, para Ofrecer el servicio educativo
superior  universitario, (...)   con  una vigencia de seis (6) ai5os computados a  partir de la
notificaci6n de la presente resoluci6n".

Que, el Artfculo 18° de la Constituci6n Politica del  Estado Peruano, establece: ``[o
educaci6n universitaria tiene coma fines la formaci6n profesional, Ia difusi6n cultural, Ia
creaci6n   intelectual   y   artl`stica   y   la   investigaci6n   cientl'fica   y  tecnol6gica.   EI   Estado

garantiza   la   libertod   de   cdtedra   y   rechaza   la   intolerancia.   Las   universidades   son
promovidas por entidades privadas o pdblicas. La ley fija las condiciones para autorizar su
funcionomiento.  La  universidad  es  lo  comunidad  de  profesores,  alumnos  y  graduados.
Participan en ella los representantes de los promotores, de acuerdo a ley. Coda universidad
es  aut6noma   en   su  regimen   normativo,  de  gobierno,  acad6mico,  administrativo  y
econ6mico.  Las  universidades  se  rigen  par  sus  propios  estatutos  en  el  marco  de  la
Constituci6n y de las leyes" .

Que, el Articulo 8° de la Ley Universitaria -Ley N° 30220, respecto a la Autonomi'a
un.iversjitar.ia,  seflala..  "EI   Estado  reconoce  la  autonoml'a  universitaria.   La   autonoml'a
inherente   a   las   universidades   se   ejerce   de   conformidad   con   lo   establecido   en   la
Constituci6n, la presente Ley y demds normatjva aplicable. Esta autonoml'a se manifiesta
en los siguientes reg(menes: 8.1 Normativo, implica la potestad autodeterminativa para
la creaci6n de normas internas (estatuto y reglamentos) destinadas a regulcir la instituci6n

iversitaria. 8.2  De gobierno,  implica  la  potestad  autodeterminativa  para  estructurar,
nizar   y    conducir    la    instituci6n    universitaria,    con    atenc.i6n    a    su    naturaleza,
cterl'sticas  y  necesidades.  Es formolmente dependiente del  regimen  normativo.  8.3
emlco,  implica  la  potestad  autodeterminativa  para  fijar  el  marco  del  proceso  de

eFianza-aprendizaje  dentro de la instituci6n  universitaria.  Supone el  sepialamiento  de

planes  de  estudios,  programas  de  investigaci6n,  formas  de  ingreso  y  egreso  de  la
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instituci6n, etc. Es formalmente dependiente del regimen normativo y es la expresi6n mds
acabada  de la  raz6n  de ser de la  actividad  universitaria.  8.4 Administrativo,  implica  la

potestad   autodeterminativa   para   establecer   los   principios,   t6cnicas   y   prdcticas   de
sistemas  de  gesti6n,  tendientes  a  facilitar  la  consecuci6n  de  los fines  de  la  instituci6n
universitaria,  incluyendo  la  organizaci6n  y  administraci6n  del  escalafon  de  su  personal
docente  y  administrativo.  8.5  Econ6mico,  implica  la  potestad  autodeterminativa  para
administrar  y  disponer  del  patrimonio  institucional;  asl`  como  para  fijar  los  criterios  de

generaci6n y aplicaci6n de los recursos".

Que, el articulo 58° de la Ley Universitaria -Ley N° 30220-, establece: "I/ Corse/.a
universitario  es  el  m6ximo  6rgano  de  gesti6n,  direcci6n  y  ejecuci6n  acad6mica  y
administrativa de la universidad".

Que,  mediante  el  expediente  de  visto  y  oficio  que  contiene,  que  corre  inserto
mediante SISTRAD 2.0, el Secretario General del Sindicato Unitario de Trabajadores de la
Universidad     de      Huacho-SUTUH,     manifiesta     que:      "/.../     Ivegoc/.oc/.6n     Co/ect/.vo
Descentralizada,  establece  en  su  clausula  d6cimo  segunda   :  Ia   UNIFSC,  conviene  en
otorgar  media  beca  de  estudios  para  todo  el  personal  administrativo  del  D.L  276,
nombrados  y  contratados  y  D.L.  1057,  para  los  diferentes  programas  de  maestrl'a  y
doctorados, asl' mismo otorgcir media  beca a los hijos de los trabajadores, estando este
beneficio supeditado, al reglamento que emita la escuela de Pos Grado, a fin de no afectar
la sostenibilidad presupuestal de la Escuela, mencionada para su normal funcionamiento

y sostenibilidad de los servicios acad6micos. (...) que la Escuela de Pos Grado a trav6s de
su Directorio y personal administrativo, que labora en la administraci6n de la misma, ha
venido  y  viene  hacienda  caso  omiso  a  lo  determinado  en  esta  negociaci6n  colectiva
descentralizada,  desconociendo flagrantemente el  acuerdo  aprobado  con  roferencia  al
otorgamiento de media beca para los hijos de los trabajadores y trabajadores en general,
porque sistemdticamente no ha elaborado el reglamento desde el aha pr6ximo pasado,
en que tuvo conocimiento de dicha Negociaci6n Colectiva Descentralizada, („.) Es asl' que
los estudiantes e hijos de los trabajadores administrativos nombrados RODRIGUEZ Nui¢EZ
GILMAR, JOSE GUILLERMO AMABLE FARRO, WILFREDO TOLENTINO LA ROSA, entre OTROS

vienen  siendo  perjudicados  en  su formaci6n  profesional  en  la  maestrl.a  que  vienen  ya
estudiando.   (...)   sefiores   miembros  del   Consejo   Universitario   igualmente  solicitamos
apliquen el principio de autoridad y autoricen la matricula de los hijos de los trabajadores
en  aplicaci6n  inmediata  de  la  cldusula  d6cimo  segunda  de  la  Negociacl6n  Colectiva

centrcilizada  2022-2023  .y  estudios  de  especializaci6n  a  trav6s  de  las  maestrl'as  y
torados existentes, como beneficio a los trabajadores administrativos de la instituci6n
r ende a sus h.ljc.s".

Que con  Resoluci6n de  Presidencia  de Consejo Universitario  N°0012-2022-P-CU-
NJFSC, de fecha  15 de I.ulio de 2022,  ratificada con  Resoluci6n de Consej.o Universitario

N°0606-2022-CU-UNJFSC,      de     fecha      20     de     julio      de      2022,      se     aprueba      el
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ACTA DE NEGOCIAC16N COLECTIVA DESCENTRALIZADA Z022-2023, ENTRE EL SINDICATO

UNITARIO     DE     TRABAJADORES     ADMINISTRATIVOS     FAUSTINIANOS-SuTAF     Y     LA

UNIVERSIDAD  NACI0NAL  JOSE  FAuSTINO  SANCHEZ  CARRION,  el  cual  conforma  a  su

Clausula Segunda entro en vigencia el 1 de enero de 2023 en adelante.

Que, en la citada acta de negociaci6n colectiva, en el considerando que antecede,
en su Clausula D6cimo segunda, establece:  "[o  UN/FSC, cony/.ere en otorgor med/.a beco
de estudios para todo el personal administrativo del D.L N°276 (nombrado y contratados)

y DL. N°1057, para los diferentes programas de maestrias y doctorados,. asimismo, otorgar
media  beca  a  los  hijos  de  los  trabajadores,  estando  este  beneficio  supeditado  al
reglamento  qlle  emita  la  Escueto  de  Posgrado,  a  fin  de  no  afectar  la  sostenibilidad
presupuestal de la Escuela mencionada, para su normal funcionamiento y operatividad de
/os serv/.c/.os ocodgm/.cos /„./". (La negrita es agregado)

Que  la  Ley  N°31188-Ley  de  Negociaci6n  Colectiva  en  el  Sector  Estatal,  en  su
artioulo L]® a la lctra d.lee.. "EI convenio colectivo es el producto final del procedimiento de
negociaci6n  colectiva. Tiene las siguientes caracterl'sticas:  17.1 Tiene fuerza de  ley y es
vinculante  para  las  partes que  lo adoptaron.  Obliga  a  estas,  a  las  personas  en  cuyo
nombre  se  celebr6  y  a  quienes  les  sea  aplicable,  asl'  como  a  los  trabajadores  que  se
incorporen con posterioridad dentro de su dmbito. 17.2 Rige desde el dia en que las partes
lo  determinen,  con  excepci6n  de  las  disposiciones  con  incidencia  presupuestaria,  que
necesariamente rigen desde el 1 de enero del afio siguiente a su suscripci6n, y sin perjuicio
de lo dispuesto en el artlculo 13 de la Ley. (n.) 17.5 Sus cldusulas siguen Surtiendo efecto
hasta que entre en v.Igencia uno nueva convenci6n que las modiflque. Las cldusulas son
permanentes, salvo que, de manera excepcional, se acuerde expresamente su cardcter
temporo/. /.../". (La negrita es agregado)

Que,  mediante  Decreto de  Rectorado  N°  4578-2023-R-UNJFSC,  de fecha  06  de
junio de 2023, el sefior Rector de esta Universidad, deriva los actuados para ser visto en
Consejo Universitario.

Que, en Sesi6n ordinaria  Presencial de Consejo Universitario,  de fecha 05 de
junio de 2023; despu6s de previo analisis del expediente, entre otros acuerdos, se acord6:
"Conforrnar,   Ia   COMIS16N   MIXTA   para   la   elaboraci6n   del   reglamento   para   el

otorgamiento de media beca de estudios a los hijos de trabajadores, en la Escuela de
|rodo, esto coTlforine a lo establecido en la Clausula D€cimo Segunda de) ACTA DE
0CIACION COLECTIVA DESCENTRALIZADA 2022-2023, aprobado con Resoluci6n de
\dencia    de    Consejo    ur\iversitario    N®0012-2022-P-Cu-UNJFSC,    ratificada    con

luci6n de  Consejo universitario N°0606-20Z2-Cu-UNJFSC,  de fecha  20 de julio de
la misma que estard conformado por:

•     VicerrectorAcad6mico
Dr. Raymundo Javier Hijar Guzm6n

Presldente
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•     Representante del consejo universitario
Dr. Benigno Waiter Moreno Mantilla

Miembro

•     Representante del Directorio de la Escuela de posgrado   Miembro
•      Represeritante del SUTAF

Sr. Juver Jhonny Escobedo Toledo
•     Representante del SUTUH

Veedor

Veedor
Sr. Wiofredo Nicanor Tolentino La Rose

Disponer, que en el plaza mdximo de hasta 05 dias h6biles, el Director de la Escuela de
Posgrado,  acredite  ante  el  Titular  de  la  Eutidad,  el  nombre  del  representonte  del
Directorio de la Escuela de Posgrodo, el mismo que en cuanto sea acreditado, integrard
la  Comisi6n  Mi)tta  designada  en  el acuerdo que antecede.  Preciser,  que  la comisi6n
designada  en  el  acuerdo  primero,  contand  con  un  plazo  m6x]mo  hasta  de  45  dias
calendarios,  pare  elevar  la  propuesta  de  regLamento  ants  la  alta  direcci6n  y  su
correspondiente aprobaci6n en Consejo universitario".

Estando  a   lo  expuesto   en   los   considerandos   precedentes,  y  en   uso   de   las
atribuciones   conferidas   por   la   Ley   Universitaria   N9   30220,.   Estatuto   vigente   de   la
Universidad,. y el Acuerdo de Sesi6n ordinaria  Presencial de Consejo Universitario,  de
fecha 05 de junio de 2023.

SE RESuELVE:

Arti'culo l°.-        CONFORMAR,  la coMIS16N  MIXTA para  la  elaboraci6n  del  reglamento

para   el   otorgamiento   de   media   beca   de   estudios   a   los   hijos   de
trabajadores, en la  Escuela de  Posgrado, esto conforme a lo establecido
en  la  Clausula  D6cimo  Segunda  del  ACTA  DE  NEGOCIAC16N  COLECTIVA

DESCENTRALIZADA 2022-2023,  aprobado con  Resoluci6n  de  Presidencia
de    Consejo    universitario    N°0012-2022-P-CU-UNJFSC,    ratificada    con
Resoluci6n  de  Consejo  Universitario  N°0606-2022-CU-UNJFSC,  de  fecha
20 de I.ulio de 2022; la misma que estara conformado por:

•     Vicerrector Acad6mico
Dr.  Raymundo Javier Hijar Guzman

Rep resenta nte del Consejo un.iversita rio
Dr.  Benigno Walter Moreno Mantilla

Presidente

Miembro

Representante del Directorio de la Escuela de Posgrado   Miembro
Representante del SUTAF
Sr. Juver Jhonny Escobedo Toledo
Representante de] SuTUH
Sr. Wilfredo NicanorTolentino La  Rosa

Veedor

Veedor

o 2Q.-        DISPONER,  que en  el  plazo  maximo de hasta  05  dias  habiles, el  Director
de la Escuela de Posgrado, acredite ante el Titular de la Entidad, el nombre
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del representante del Directorio de la Escuela de Posgrado, el mismo qile
en  cuanto  sea  acreditado,  integrara  la  Comisi6n  Mixta  designada  en  el
articulo que antecede.

Artfculo 3°.-        PRECISAR, que la comisi6n designada en el articulo primero, contara con
un  plazo maximo hasta de 45  dias calendarios,  para elevar la  propuesta
de reglamento ante la alta direcci6n y su correspondiente aprobaci6n en
Consejo Universitario.

Articulo 49.-       NOTlflcAR, a los miembros de la comisi6n mixta designada en el articulo
1°, a fin de que cumplan con las funciones encomendadas.

Articulo 5°.-       DISPONER, que la oficina de servicios lnformaticos efecttie la publicaci6n
del   presente   acto  administrativo, en el  Portal  lnstitucional   Web, de la
Universidad   Nacional  Jos6  Faustino  Sanchez  Carri6n  que  corresponda

Artfculo69.-       TRANSCRIBIR,   la  presente  resoluci6n  a  las  dependencias  e  instancias
respectivas de la Universidad para su conocimiento y fines pertinentes.
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