
©acdredgb4£gr;rzIA
enthrdgivderaordgr

©hagrrfe
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Huacho, 10 de maya de 2023

VISTO:

EI  Expediente N°2023®24628, de fecha  19 de abril de 2023, inserto al Oricio N°
0163-2023-D/FMH,  que corre mediante SISTRAD 2.0,  proveido N® 2242-2023-Opyp de la
Oficina  de  Planificaci6n y  Presupuesto;  lnforme  N° 0416-2023-OAJ-UNJFSC de  la  Oficina
de  Asesorla  Juridica;  Decreto  N°  1442-2023-VRAC-UNJFSC  del  Vicerrector  Acad6mico;
Decreto  N®  3694-2023-R-UNJFSC,  del  Rector;  y  el  acuerdo  del  Consejo  Universitario  en
Sesl6n Ordlnarla de fecha 09 de mayo del 2023;

CONSIDERANDO:

Que,  medlante  Resoluci6n  de  Consejo  Directivo  N8012-2020-SUNEDu/CD,  de
fecha  27  de  enero  de  2020,  del  Consejo  Directivo  de  la  Superintendencia  Nacional  de
Educaci6n Superior Universitaria,  se resuelve:  "OTORGAR  LA LICENCIA INSTITUCIONAL a

la  Universidad Nacional Jos6 Failstino S5nchez Carri6n,  para ofrecer el servicio educativo
superior  universitario,  (...)   con  una  vigencia  de seis  (6)  aFios  computados  a  partir de  la
notificaci6n de la presente resoluci6n";

Qu., el Artlculo 18. de la Constltucl6n Polltlca del Estado Peruano, establece: "La
educaci6n universitaria tiene coma fines la formaci6n profesional, la difusi6n cultural, la
creaci6n   intelectual   y  artistica   y   la   investigaci6n   cientifica   y  tecnol6gica.   EI   Estado

garantiza   la   libertad   de   catedra   y   rechaza   la   intolerancia.    Las   universidades   son
promovidas por entidades privadas o pdblicas. La ley fija las condiciones para autorizar su
funcionamiento.  La  universidad  es  la  comunidad  de  profesores,  alumnos  y graduados.
P@rticipan   en   ella   los   representantes   de   los   promotores,   de   acuerdo   a   ley.   Cada
universidad   es   aut6noma   en   su   reglmen   en   normativo,   de  gobierno,   acad6mico,
administrativo y econ6mico.  Las  universidades se  rigen  por sus  propios estatutos  en  el
marco de la Constituci6n y de las leyes";

Que, el articulo S8° de la Ley Universitaria -Ley N° 30220-, establece: "EI Consejo
Universitario   es   el   maxima  6rgano   de  gesti6n,   direcci6n   y   ejecuci6n   acad6mica   y
admlnistrativa de la universidad";

Que,   la   Ley   N®30220-ley   Universitaria,   en   su   numeral   5.14   del   articulo   5°,
establece  que  uno  de  los  prlnclplos  par  los  que  Se  rlge  la  unlversldad,  es:  "E/  intends

rior del estud/.ante"; esto en congruencia con el artleulo 3, numeral 15, del Estatuto
e  de  nuestra  Casa  Superior  de  Estudios;  el  cual  debe  ser  entendido  como  el
io  que  establece  que  en  todas  las  medidas  que  adopten  las  universidades  y

dades competerites, se debe tener una  consideraci6n  especial  a  los  intereses  del
diante, a efectos de garantizar el ejercicio pleno de los

cada situaci6n precisa;
derechos que le corresponden
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Que, mediante el expediente de visto y el oficio que la contiene, que corre inserto
mediante   SISTftAD,   la   Decana   de   la   Facultad   de   Medicina   Humana   informa   a   las
autoridades pertinentes que por acuerdo de Consejo de Facultad se emiti6 la Resoluci6n
Facultativa    N°   0035-2023-FMH-UNJFSC,   solicitando   su    refrendamiento   en   consejo
universitario;

Que, segdn se desprende en el tercer considerando de la  Resoluci6n Facultativa
N°  0035-2023-FMH-UNJFSC,  indica  lo  siguiente:  "  /.../  mod/.onto  a/  Ojc/.a  Mt7/t7.p/a  rv°
D000068-2022-DIGEP-MINSA,  de 01  de diciembre del  2022, formulado  por  la  Direcci6n
General  de  Personal  de  la  Salud  del  Ministerio  de Salud,  establece  el  Cronc)grama  del
lnternado  en  Ciencias de  la Salud  2023, considerando  la  Resoluci6n  Ministerial N° 351-
2022/MINSA,. es necesario dar continuidad al acceso a los establecimientos de salud (EESS)
del Ministerio de Salud (MINSA) y Gobiernos Regionales, para que uno nueva ¢ohorte de
internos  de  Ciencias  de  la  Salud  (  estudiantes  del  tiltimo  ailo  del  pregrado)  desarrolle
actividades  bajo  la  supervision de  la  universidad,  a  trav6s de sus  respectivos tutores  y
coordinadores.   EI   articulo   2   del   documento   de   la   roferencia,   aprueba   la   Directiva
Administrativa N. 331-MINSA/DIGEP-2022 "Directiva Administrativa para el Desarrollo de
Actividades del  Internado en Ciencias de  la  Salud"  determino  lo siguiente:  "Dlsp6ngase

que,   Ia   Direcci6n   General   de   Personal   de   la   Salud,   mediante  comunicaci6n   oficial
establezca el ¢ronograma para el desarrollo de las actividades del internado en Ciencias
de la Salud, para el aha lectiva correspondiente. En tal sentido, el acceso a los campos de
formaci6n de los EESS del MINSA y Gobiernos Regionales para el desarrollo de activjdades
del internado en ciencias de la Salud estard a disposici6n a partir del 01 de abril de 2023" ;

Que,   el   Reglamento   del   lnternado   Medico,   tlene   por   flnalldad   normar   el
desarrollo de las actividades Acad6micas, Asistenciales del  internado  Medico que tlene
caracterlsticas   peculiares,   pues   comprende   actividades   destinadas   a   completar   la
formaci6n de alumno mediante un trabajo acad6mico -asistencial, que se realiza durante
los 365 dlas del aho con 150 horas asistenciales mss horas adicionales de capacitaci6n y
el tiempo total destinado para  el intemado de los alumnos de la  Escuela  Profesional de
Medicine  Humana se distribuirzi  en  cuatro (04)  rotaciones, de tres  (03)  meses  pare coda
una en ambltos hospitalarios bajo supervlsi6n de un tutor;

Que,  con  lnforme N° 071-2023-ll-AR/UpyR, de fecha  25 de abril  del  2023,  el Jefe
del Area de Racionalizaci6n de la  Unidad de Planeamiento y Racionalizaci6n de la Oficina

nificaci6n y  Presupuesto,  opina  que   "Esta  Je/oturo  con  /os  docunenfos  qua
n lo peticionado por la Decana de la Facultad de Medicina Humancl con respecto
ifilcaci6n  de  Resoluci6n  Facultativa  N®0035-2023-  FMH-UNJFSC,  quedando  sin

Ia   Resoluci6n   Faoultativa   N.0016-2023-FMH-UNJFSC   de   la   Actualizaci6n   del
ento del  Intemado Medico de la  Escuela  Profesional  de Medicina  Humana de  la

Itad de Medicina Humana, indica que es ¢oncordante con los instrumentos de gesti6n
inetitucional    par    lo    que    se    SUGIERE,    emitir   el    acto    Resolutivo    lnstitucional    de
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REFRENDAMIENTO, de la Resoluci6n Facultativa N°0035-2023-FMH-UNJFSC solicitado par
la Facultad de Mediclna Humana (...),.

Que, con proveido N° 2242-2023-Opyp, de fecha 26 de abril de 2023, el Jefe de la
Oficina de Planificaci6n y Presupuesto, traslada para su conocimiento y tramite el lnforme
N° o7|-2023-AP-UpyR;

Que, con  lnforme  N° 0416-2023-OAJ-UNJFSC, de fecha 02  de maya del  2023,  el
Jefe de  la  Oricina  de Asesoria Juridica sugiere declarar  PROCEDENTE  la  ratificaci6n  de la
Resoluci6n   Facultativa   N°   0035-2023-FMH-UNJFSC,   promovido   par   la   Decana   de   la
Facultad de Medicina Humana;

Que, en su turno y con Decreto N° 1442-2023-VRAC-UNJ FSC, de fecha 03 de mayo
de  2023,  el  Vicerl.ector  Acad6mico  remite  los  actuados  al  Rectorado  indicando  que,
considerando el informe legal favorable se traslada para que con su venia se emita el acto
resolutivo pertinente;

Que, con Decreto N° 3694-2023-R-UNIFSC, el Seftor Rector de esta Casa Superior
de Estudios, remite los actuados para ser visto en Consejo Universitario;

Que, en Sesi6n Ordinaria, de fecha 09 de mayo de 2023, el Consejo Universitario
acord6  entre  otros  acuerdos,  Ios  siguientes:  "RA77f/CAB,  an  todos  sue  extremes,  /a
Resolucl6n Facultatlva N. 0035-2023-FMtl-UNIFSC, de fecha 12 de abrll de 2023, emltldo
pot la Decana de la Facultad de lvledlclna Ilumana, que en sue Artlculos 1® y 2®, resuelven
lo slgulente: Artlculo 1... DEJAR SIN EFECTO, IA RESOLuCI0N  FACuLlrmvA N® 0016-
2023-FMH-UNJFSC  de fecha  23  de febrero  de  2023,  que  aprueba  el  Reglamento  de
lnternado de la Escuela Proifeslonal de Medlclm Humana de la Facultad de Medlclna
Hurnana. Artlculo 2..-APROBAR LA ACTUALIZACION DEL REGIAMENTO DEL INTERNAD0
MEDICO de  la  Escuela  Profeslonal de  Medicina  Humana de  la  Facultad de Medlclna
Humana,  que  corlsta  de  Capitulo  I:  ASFieclos  generates.  Art(culo  1®.  BASES  LEGALES,
An(culo 2®. GENERAIJDIADES. Artlculo 3®. FINAI.IDAD. Artlculo 4®. ALCANCES. Cap(tulo 11..
DEL INTERNADO Y Su ORGANIZActoN. SECCION I: DEFINICION Y 0BJETIVOS. SECCION 11:

DE  LA  ORGANlzAcloN ADMINisTRATlvA  DEL  INTERN^DO.  sEccloN  Ill:  REPARro  DE
PLAZAS DE INTERNADO.  Seccl6n IV.. DE  IAS LICENCIAS.  Secd6n V:  DE I.AS SANCIONES.
CApfTULO    Ill:   DE    LOS   INTERNOS.    SECCION   I:    DEFINICION.    SECCION    11:    DE   IAS

OBLIGIACIONES Y DERECHOS. Se€cl6n ltl: EVALUACION V CALIFICACION. SECCION rv: DE
DESAPROBADOs. DlsroslcloNEs FiNALEs. DlsposlcioN TRANslTORiA. EscAIA DE
RAcloN  CoGNiTrvA,  PslcoMoroRA  v  AFECTlvA  DEL  INTERrro  DE  MEDIcltVA.

DE    SuPERVISION    DE    INTERRADO    MEDICO   -   FORMATO    1.    RECORD    DE
EDIMiENros EN EL II\ITERRADO, FORMFITO 2A. REcORD DE I.ROcEDIMIENTOs EN
TERNADo  - FORMAro  28.  REcoRD  DE  pRocEDIMiENros  EN  EL  INTERNADO -

MATO 2C.  RECoRD  DE  PRocEDIMIENTos  EN  EL  INTERNADo  -  roRrvlAro  2D.
s finales a la evaluacl6n, cuyo anexo forma par.e de la presen.e resoluclbn."`
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Estando a  los considerandos expuestos, y en  uso de  las atribuciones conferidas

par  la   Ley  27444  Ley  de  Procedimiento  Administrativo  General;   Ley  Universitaria  N°
30220;  Estatuto  vigerite  de  la  Universidad  Nacional  lose  Faustino  S5nchez  Carri6n  y  el
acuerdo del Consejo Universitario en Sesi6n Ordinaria de fecha 09 de mayo del 2023.

SE RESuELVE:

Artlculo l°.-       RATIFICAR,  en  todos  sus  extremos,  la  Resoluci6n  Facultativa  N®  0035-
2023-FMH-UNJFSC,  de fecha  12 de abril  de 2023,  emitido por la  Decana
de   la   Facultad   de   Medicina   Humana,   que   en   sus   Artlculos   1°   y   2°,
resuelven lo siguiente:

Artlculo 1®.-DE.AR SIN EFEcrg, LA RESOLuC16N FACuLTATIVA N® 0016-
2023-FMll-UNIFSC  de  fecha  23  de  febrero  de  2023,  que  aprueba  el
Reglamento de lnternado de la Escuela  Profesional de Medicina Humama
de la Facultad de Medicirra Humana.

Artlculo   2..-   APROBAR   LA   ACTUAllzACION   IREL   REGLAIVIENTO   DEL

INTERI\IADO MEDlco de la  Escuela  Profesional de Medicina  Humane  de
la  Facultad  de  Medicima  Humana,  que  consta  de  Capltulo  I:  Aspectos

generales. Artleulo 1°.  Bases  Legales, Artlculo 2°. Generalidades. Articulo
3°.   Finelidad.   Artrfulo   4°.   Alcances.   Capltulo   11:   Del   lnternado   y   su

organizaci6n.   SECCIol\l   I:   Definici6n   y   Objetivos.   SECC16N   11:   De   la

Organizaci6n Administrativa del lntemado. SECcloN 111: Reparto de plazas
de  lntemado.  Seccl6n  IV:  De  las  licencias.  Secc16n  V:  De  las  sanciones.
Capltulo  111:  De  los  internos.  SECC16N  I:  Definici6n.  SECclal\l  11:  De  las

obligaciones  y  derechos.  Secci6n  Ill:  Evaluaci6n  y  Calificaci6n.  SECC16I\I

IV:     De    los    desaprobados.    DISPOSIcloNES    FIl\IALES.     DISPOSIC16N
TRAl\lsITORIA.  Escala de Valoraci6n Cognitiva,  Psicomotora y Afectiva del
lnterno   de   Medicina.   Hoja   de   Supervisi6n   de   lnternado   Medico   -
FORMATO 1.  Record de  Procedinientos en el  lnternado,  FORMAlo 2A.
Record  de  Procedimientos  en  el  lnternado -FORMAro  28.  Record  de
Procedimientos    en     el     Internado    -    roRMATO    2C.     Record     de
Procedimientos en el lnternado -FORIVIATO 2D. Comentarios finales a la
evaluaci6n, cuyo anexo forma parte de la presente resoluci6n.

2®. -      DISPONER, que le oficina de servicios lnform5ticos efectile le publicaci6n
del  presente  acto  administrativo,  en  el  Portal  lnstitucional  Web,  de  fa
universidad  Nacional  Jos6  Faustiro  Sanchez  Carri6n  que  coTresponda

(www.unifsc.edu.ne).
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RECLAMENT0 DE INTERNADO MEDICO

CAPITULO I: ASPECTOS GENERALES

Artlculo l°.        BASES LEGALE§

Son sustentos tsads del presents Reglamento:
1 .1 ,  hey Universjtaria 30220

1.2.  Estafuto de la UnivBrsidad Nacional Jos6 Faustno Sanchez Carrion, aprobado con

Resolud6n    de    Asamblea    Universitaria    N.    025-2019-AU-UNJFSC     y    sus

nrodfficatonas

1.3.  Decreto  Supremo  N°  021-2005-SA.  .Aprueban  creaci6n  del Sistoma  Nacional de

Articillacfon de Docenda - Servicio e lnvestigacl6n en Pregredo de Salud] (Art. 05,

literal d).

1.4.  Resoluddn  Suprema  N°  032-2005-SA.  .Aprueban  Ban  para  la  celel)racion de

Conveho§ de Cooperacon Docente Asistencial entr® el Ministorio,  Ios Gobiemce

RegionalesylasUniversidadesconFaoultadesyE§ouelasdeCienciasdelaSalud..
1.5.  Decreto Supreno No. 028-2016€A. .Deoreto Supremo que modmca el anexo del

Decreto Supemo N. 021-2005-SA, que apueha la creacton eel Sistema Nactonal
deArtieula¢6ndebencia-Servitoelnvestigaci6nenPregradodeSalud'

1.6.  Decreto de Ulgencia N® 020-2002-EF  'Fjjan compensaci6n romunerativa men§ual

para internos de ^fedicina Humama y Odontologia. en concordaneie con el D.S. N®
o87-2oo4-EF. Art. 8..

Aillculo2®.        GENERALIDAJ}ES

El lrfemado Medico es Lin proceso ds ensenanza-aprondizaje do indole 8cad6mlca y

asistencial,  de  inve8tigacjch  y proyeccjch Social que  comasponde  a  fa  I'ntegractn  de

coroamientos clinieos en el manejo del paciente a mvel hospitalario, en concordancia

con los coTwends su8crites con lag Sodes Hoapitafanas do las lnstifuciones Pro8tatora§

de Safud y la Univer§idad Nacional Jos6 Faustlno Sanchoz CarTton.

ArLlculo 3°.         FINALIDAD

El preso7tto Reglam®nto ti®ne par finalidad narmar ®1 d®sarrolto d® las acGvidads acad6mJcas.

asisbnedles y adrrinistratwas dol lntomo de La Escuela Profosjonal de Medicma Humama d® la

Facultad de Medicina Humane de la  Universidad Nacional Jos6 Faustino Sanchoz Carrion y toe

estabLrmientce de salijd dond® so reeliea al ldemaclo

Articulo4o.        ALCANCES

El aleance clel presents Reglanrmfo corresponds a la Escuela ProfosiDnal de Medieuna Huma na.

Decaneto,  Consejo  de  Facilltad,  Cons®jo  Uninrsilarfo  fa  Corrisj6n  d®  Intomado  Medico,  toe

Responsables do Sedes Haspitafarias, los Responsables de lntemado, log Tutores do Rctacich

y log alurmos interros,
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CApiTULO 11: DEL INTERNADO Y SU 0RGANIZAC16N

SECcloN I: DEFINICION Y 0BJETIVOS
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Artlculo 5°.         Es  le  dltima etapa curricular de los estudfanles de la  Escuefa  prfe§ional de Medielna

Humana de la Facultad de Medjdn8 Humana a nivel de Pro Credo.

Artieulo 6°.         EI  lntemedo  tiene  como  objetivo  consolidar  la  formacich  profesional  del  alumno,  de

aouerdo a  las necesidedes  de  la sociedad arfual,  a  nivel regional,  nacienal y  miindjal,

conservando  el  espiri{u  de   una  fomacion  profesfonal  destlnada  al  servlcio  de  la

comunidad.  El  lnlemado constituye iina fase en la cual mediante la  pfact.ca  se afirme

una preparacfon  sdiida,  con iin nivel academico que asegura  iin ei.eracio  profesional

6ptlrro.

Artioulo 7°.        El lntemado tiene caracteristieas peculfares, pues comprende actividades destnadas a

complotarlefomad6ndelalumnomedian(euntrabajoacademico-asistencial,quese
rcalfa durante los 365 dias del ado con 150 horas asistonciales m6s horas adicionales

de capacitacich.

iculo 80.         El tiempo total destnado para el lntemado de lea afumno§ de la Escuela profesional de

MedieinaHumanas8distibulfaenouafro(04)rotaclone§,detres(03)mesesparacada

una.

ATticulo 90. El desarrolto de be actividades se llevafa a cabo en log servieios de las  lnstfuciones

Presladoras de Salud con fas qu8 se has suscrito convenios, con supervisfon continua

y pemanente, comerdante con lo§ Artloulce 13° y 16° del presents Reglamento.

Articulo loo.      Para el cumpliniento deHntemado, el horaho sera de acuerdo a lo establecido por ley

con  1 sO horns mensuales do labor asistencjal  mas horas adicionales de capacitaci6n,

considerando las normas del Hospital Sede.

SECcloN 11: DE LA ORGANIACI0N ADMINISTRATIVA DEL INTERNADO

Articulo Ilo.      Las  actividades  del  lntemado  seran  admjnistradas  y  dingidas  par  'a  Comiswh  de

lntemado.

Articulo l2°.      La comisi6n de lntemado, estfronsbtuida por.

Director de la Escuela  Profestonal de Medici.na Humana -Presldente

Director de Dapartamento Academico de Medic]na Humana - Membro

Secretario Academico Administrativo de la Faoultad de Medlcina Humana -Membro
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Altioulo l3°.     Son funciones de fa comisich de lntemado:
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a)     Cumplir   y   hacer   cumplir   el   Regfamento   del   lntemado   en   todas   las   cedes

hospitalarias.

b)     Ccordinar con el Decanalo de la Facuhad, para gesttonar las plazas,

c)     Real far fa dislribuci6n de las plazas deHntemade entre les alumnos aptos, segdn

olden de merfu (promedto ponderado).

d)     di§tnbuir  y  recabar  las  Fichas  de  Evaluacidn  Cualitatlvas  y  Cuantitatwas  de  los

lnterros.

e)     Eleborar y mantener el arohivo de Las evaluecones y califeaciones de tos lntemos.

f)      Programa y organiza las actvidades de lmemado.

9)     Coordinar  permanentemente   con   los   representantes   y   tutores   de   las   sedes
hospitalarias.

h)     Proponer el nomero de plazas de lntemado que se precisen pera cads promocibn,

de acuerdo a los requisitos.

i)      Supemsar, contoLar y evaluer fas achridades programadas en coda sede.

j)      lnfomar pefodicamente, cobra el proceso del lntemado al Decanato de la Facultad
de Medieha Humana.

k)     F2esoiver los problemas inherentes al ldermado.

I)      Asumir con Te§ponsab"dad la planifeactch, el desarrouo y evaluacich del programa

o sjLabo, as[ coma las metas y cobchra de actividades.
11)      Elaborar el cronograma de supenrisiones por lnsttucidn prestadora de salnd.

Articulol4°.      El    lnternado   se   realfara   en   las   Sedes   Hospitafarias,    el   que   8stafa   bajo   la

respensabilidad de  ds  Tutores, quienes seen desigmades par el  "rector de  la  Sede
Hospitafana y debefan ser ratifeados per el Consgiv de Facultad de Medicina Humana

y aprobado en Consejo Universitario de fa UNJFSC.

Artlculo l5®.      Los  Tutores  de  fas  Sedes  Hospitalarias,  sefan  contratados  durante  el  periodo  de

duraci6n del lntemado, qujenes asumir8n la supervisich de los intemes.

Aitfculo l6°.      Son funciones de tos Tutores de las sedes Hospitalarias:

a)      Cumplir y hacer oumplir el presents Regbmenlo.

b)      Ejecutar el programa de actividades academlcas, segdn rotacich y record.

c)      Supervisar,  directa,  continue y permanentemente la§ actividades de cada  intemo

recibjendo informacion del personal profesional del servicio de rotaclch.

d)      Asumir   con   responsabilidad   el   llemado   de   las   Fichas   de   Evaliiacton   de   las

actividades academjcas de coda intemo.

e)     Programar las rotaciones perinentes per cada servico, asi como lag actividedes de

capacltacton para los intemos.
f)       Solicitar  los  materiales  que  fueran  necesanos  para  el  mejor  desarrollo  de  las

actividedes academieas del luternado en sils respectvas rotaciones y sedes.

g)      Enviar  a   la   Direccton  de   la   Escuela   las  rctacione§   y   Fichas  de   Evaluaciones
trmestrales de toe lntemos.

I,,,J'    'l
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SECC16N 111:  REPARTO DE PLAZAS DE INTERNADO

Articuio 1 7®.

Artfeulo 18..

Adeulo i9®.

El  rBparto de dazas so real2afa on acto peblico, dingido por el Director de la Esouela con  la

prosomaa d® lee ninbros do 18 Conisj6n d® lntomado y autoridades de La Faciilfad.

El  reparto  se  roatizafa  al  tdrmino d®l  dkimo  semestre  lectivo,  previo  al  IntBmado  en  ilna  cola

reuni6n convocada per fa Comsi6n, cuaronta y coho (48) horas antes debera prbliearso fa lisfa

dealumno8apto8,onilnlugarvislble,conunarfecibnqueconeign8lugar,fechayhoradel8cto

pdblieo.

Se  publicari b r8faci6n  do vacanles, espedficando bs plazas y condjciones que  ofrocon  las

Sedes Ho§pitalara8.

Artlculo ZOO.         Terrrmde   la   distribuci6n   de   plaza9   y   comprobada   la   veracided   de   la   documenfawh

advir06ndcee la inexistoncfa de onoros u omu.siones ro so hana cambio8 y/a pemutas.

Articulo21®.         Se   enviard   a   las   Sedes   Hosquarias   fa   rBlaci6n   de   intomos   con   la   doournemaden

corresFndientB, do iTianera qua se propicie la oiganizaci6n adecuacla.

Artlculo 22D.         Log  alumro8  que  ro  cetuvioran  pliesentes  en  el  acto  poblieo,  tendrch  opcich  8  lag  plazag

desiertas.

Articuki 23°.         La   di8trbuei6n  do  plazas  de   lntomedo  se  hde  por  esdeto  arden  de   m6rito   (promedie

pondewh),  rerith POT la Oftina de Reglstro8 y Astintos Academicos,  con presencia flsica,
siendo bnica excepdch fa auseneie par mchro do onfomedad, debiendo sor represemado per
uno persona legalmente aenodiada.

SECCI0N IV: DE LA§ LICENCIAS

Artfculo 24e.      Las  ldencia§  sefan  solicitadas  y  canalizadas  a  trav6s  del  Tutor,  concedidas  por  las

Sedes Hospltalarias y puesfas en conocimiento a la Comisidn cle lntomado, por causas

debida mente iusfficadas y con los documentos probatonos respectwos.

SECC16N V:  DE LAS SANCIONES

Arfu.culo 25°.      Toda falfa  coiitra el presente  Regfamento sera sanctomada segtln su  nafuraleza  par la

Comi§ich   de   lntomado,   previo   infome   del   Tutor   o   represonfante   de   las   Sedos
Hosphafarias.

Artlculo 26°.      Toda  falta  contra  81  Reglemento de  las  Sedes  Hospitalanas  sera  denunciada  por las

autoridade§ respectivas y sancionadas par la Comisi6n de lntemado.
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Artlculo 27°.      Toda inasistenca injustrficada  se tend fa en ouenta en la evaluaci6n semanal,  sea cual

fuero  fa  rotaci6n  al  cual  no  coneurri6  el  intemo.  La  inasistencia  del  30%  invalida  fa

rotacibn del aouerdo al Reglamento Academico de la Universidad.

Articuto 28°.      Cumplir con los horahos, lumos y rotafrones, de acuerdo a le programado por las sedes

Hospitalerias.

;;`i;.(`\:`,\ti\\   Artloulo 29®.      Toda fafta a fa 6tica y deontologia sera sancionada por la comisich de lntemado.

cApiruLO Ill: DE LOs iNTERNOs

SECCION I: DEFINICION

Articulo 30°,      lntemo es el alumna del oltho afio de estudios del curTiculo de fa Escuela profesi.onal

deMedicinaHumanaqu®,hahiendoaprobedoloscuisesd®todosfo§semestre§lectivos

precedentes,  se  incorpora  a  una  Sedo  Hospifelafa,  a  fri  de  rcalizar Lin  perlodo  de

preperacich adecuada en las competencjas y completar §u formaci.ch profeslonal.

SECCION 11: DE LAS OBLIGACIONES Y DERECHOS

31°.      Son obljgacionesde lee lntemos:

a)     Cumplir con fas di§posiebes contenidas en el presento Reglamento do lntemado

de  la  Universidad  y  las  disposjchnes  de  las  Sedes  Hospitafanas,  a  donde  se
incapora.

b)     Concurrir a todas las actvidades conectamente unifomados y con la idenmcacton

correspondiente.
c)      lnfomar   oporfunemente    al    Tutor   de    las    Sedes   Hospitalarias,    sobre    tos

inconveniente§ que pudieran retesor a impedir el cumplinionto de sus funcienes

(enfemedad, aceidente, eta.).
d)      Solicifar la a§esoria pertinente  sobre el manejo de peclentes a su cargo,  debido a

que la funci6n asistencial que realiza le contere responsabiliclad no absofufa sobre
elkrs.

e)     Cumplir con todas las actividades en cads rotacich.

Aitfculo 32°.-     Son derechos del lnterro:

a)     Complefar su formacion profestonal de aouerdo al programa de coda rotaclch.

ti)     Acceder a las fachidades, pare subsanar las brechas en sus competenclas.

c)      Disponer  de   lodas   las   facindades   a   traves   de   la   Universidad   y   las   Sedes

Hospitafarlas (servicio§ de comedor, alojamiento y otros), para la realizaaon de sus

actwidades.

I),qu    (i
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d)      lnicrar el intemado portando un ejemplar del presente Regfamento y la§  Fichas de

Evaluacton par Rotacich. AI integrarse a tos servieios tomafa conoamiento de los

procedimientos aslistencfales y administrativos relaclonados
e)      Disponer las facilidades pera par6ctpar en eventos cientlfico§ y preparacj6n para el

Examen Nacional de Medidna programado per ASPEFAM.

I)      Patciparen actvidades de inves6gaci6n ajuicio del Asesorque tonga a su cargo

el Proyecto respectivo.

SECC16N Ill:  EVALUACION Y CALIFICAC16N

Aiticulo33°.      EI   intemo  sera  evaluado  de  acuerdo  a   les  evidences  de   su  desempofio   en  fas

actvidades acadchjcce]si§lenceles a§givadas par el Tutor de la rotacich.  Para ello se
dispondfa de uma Ficha de Evalueci6n Cuelfathra y Cuanutatva para cada rotacjch, en
la que ee contempe:
1.    Compenentes de la competencia a evafuarse
2.     Evaluact6n

3.     Finalidad de fa evaluadch

los items y valoracion de cada aspecto se especificafan en la Fwha do Evaluacton.

Articuto 34®.      La nota final per rotacich sefa fa sumatoria de: 80% de camcacidn dada por el Tutor de

la rotacich y el 20% par la nota obtenida en el Examen Nacionel de Medieina (ENAM).

Afliculo 35°.      Lag calificaciones cuendtativas son de cero (0) a veinte (20), y fas cualifativas son:

A  =    Excelente                                                                             18-19-20

B   =    Bueno                                                                                        15-16-17

C  =    Regular                                                                                 12-13-14

D   =   Deficiente, requiere reforzamiento                                  116 menos

El mismo que hard use de instrumentos de evaluacj6n por rofacjch.

Articulo 36°.       Para aprobar la rotadbn,  el intemo debera tener una nota oualitativa de regular,  buero

y excelente.

ATticufo 37°`       El minima de nota aprohatoria sera de Docs (12)

Artieulo 38°.      Las  Actas  y  Registros  de  Evaluecich  Final  del  lmemado  M€dfro,  seran  sellados  y

fimados per el Director do fa Escuefa Profesional de Medicina Humane.
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SECcloN IV:

DE LOS DESAPROBADOS

Articulo 39°.      El estudjante desaprobado al final del lntemado debefa matricularse en el lntemado del

afto siguiente, ouya plaza sera determinada despu6s habeise cubrerto Las plazas de las

intemos regulares.

Primera:

DISPOSICIONES FINALES

La  Esouela  Profesienal de  Medicina  Humana  y  la Comisi6n de  lntemado  no  se  hacen

responsabes par gestones personales pare tramhar plazas de intemado individuales,
tampoco asume compromises maten.alas o econ6micos con otras inslitucfones para  La

ot]tenci6n de dieha§ plazas o el desarrdio del imemado sin le dct>ida coordinaci6n`

Segunda:           Lo§ a§pectos ro confempladas en el presente Regfanento sefan  resoeftos en primera

lnstarrda  por  fa  Comisj6n  de  ldemado  y  en  segunda  instanoia  par  el  Conseio  de

Facuhad.

DISPOSIC16N TRANSITORIA

Unica: El  presents  Reglamento  se  adecuafa  a  los  Lineamientos  para  el  desarrollo  de  fas

actividades de lee lntemos do Ciencias de fa Salud de la Direccitm General de Personal

de la Salud -DIGEP y a la Asociadch Peruana de Faourfades de Medicjna -ASPEFAM.
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ESCALA DE VALORAC16N COCNITIVA, PSICOMOTORA V AFECTIVA

iNTERNO DE MEDreiNA
NOueRE DEL iurERNO: PERfoDO DE EVALUACION

De                     al                        del 202_
SEDE HOSPITALARA

ROTAclbN: rrtlrcor con un aepa (I)

TUTORES / EVALUADORE8 : MEDIC lNA

CIRUG A

GINEC0loGIA Y 0BSTETRICIA

PEDIATRIA

PuRTAJE OBTENIDO: roTA FINAL DE Lj\ roTAcloN

1.   Componentes de fa competoncfa a evaluerse:

2.    Considerar pera la evaluaoi6n:

a)  Doninie cognifro, psioomctor y afoedvo

b)  Parfeipactch de las actividades acad6mico-asistenciates
c)  Etica profoschl
d)  lngraedn grupel
e)  Liderazgo

f)    Culfura de calided on las actividade§ pertinentes.

3     Finalidad de  la ovaluacich:  formativa,  de9whada  a la  rovi8ien  pehodK;a del  progr8so del  intemo de  medieina

hacie el logro de fas compctendas. Tambien su findided o§ sumativa.

INSTRuCCIONE8

•   El insfromento puede ser apltcado par un docento o equjpo de docentes de le rofaci6n:

•   Obseivar al estndiaute durante su desempefro on 81 sorrfeto;

•   Marcar on coda nfro ol puntap obtonido par el estudinte de acuerdo a fas descripciones comespeiidiente§,

•   Sumar lee puntaj®s y anctar ®1 pronedio final obtonido;

•Espeeificalasrazonespordscaiabss®anctacomo"0OBSERVADO'onfacchmnarespectiva.Asirri8me,

arotar en las fifes finales, la8 observacrones que el docente y el intemo consl.deren conveniento, y
•   Presentar la evaluaci6n 81 inlemo y realcar los rofuerzos correspondentes
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I+OJA DE SUPERVIsloN DE INTERNAD0 MEDICO - FORMATO 1

5,!RA`

cRITERro§ DE EVALUAcioN NOTA OBSERVACIONES
Asistencfa y pemanencta

AI cenfro hosgivalaro, al servlcio y a las acti\ndades programadas

Presentac[6n personal
Vesluano  personal  y  uso  de  indumenftyia  de autaproleccidn en  el

servco

Desempcho y rendimiento
Manejo  conceptual   de   paralmetms  de  evaluacich   y   paratetros

diaghosticos, capecidad pera efabDrar histories clinicas

Procedimientos de fa especial[dad 0
Maneio    de    procedimiento§,    dedeza    pare    fa    ejecuctch    de

pecedinientsclinieosyquirurgicosdefaespecialjdadseginreooncl
de procedinenlos (rdjunto)

Refaciones lnterpersonaJes
Oeslreza  para  comuniear  el  prooeso  de €valuacton,  djagrfosoco  y

terap6utco,   destreza   para   precisi6n   dragndsdea,   lerap6Ijtica   y

prorbe. nwel de desempeho peconali}rofesienal
Hahidad    coniunicathra,    habilidad   irderactiva   con   el   pacente,

habilided  sceial  para  manejo  de  conflicto  y  tolTia  de  dcaskms,

hablEklad  etica-valoratma,  de  procedrfutos.  y de  reLadch  con  el

pacente, habllidad colaborativa, habibdad para lntorac&iar con o!ros

S ,,,/I,ib\S\
mNmbros del equipo de salnd

lntel®enda emodonal y scofal

Capacltaci6n continue e investigacich
AsisteRExa    a    semlnaros    -   lalleres,    cursos    de    capacitaci6n,

presentaci6n   de   nrongrafi8s   infomes,   proyectes   y   ace(rd   y
habilidled pare la investngacion

Evaluaci6n de pares de supervision
Evahaedn  del  Coordlnador de jn(emado  respecto del  desempeho

del iriterno y v[sion predictiva de desenpefro future del intenro

PROIIEDIO FINAL (EN NOwERO Y IETRA§)
•) Trcotadar ncta de fomatog 2A, 28, 2C, 2D

Escala de valoract6n:

Las calificaciones cuan«atnras son de Cero (0) a Veinfe (20), y lag cualitativas son.

A   =    Excelent®                                                                         18-19-20

B   =    Bix)no                                                                                 15-16-17

C   =    Regular                                                                          12-13-14

D   =  Deficiente, requiero reforzamiento         :                 11  a rneros

FIRMA Y SELLO DEL TUTOR FIRMA  DEL  INTERNO
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Comeutarfo& fl nale3 a b ovaluacJ6n

OBSERVACIONES Y SUCERENCIAS DE LOS EVALUADORE§ OBSERVAciowE§  y suGERENCLas DEL iNTERNO

FIRMA Y SELLO DEL TUTOR

veTA FINAL

FIRMA 0EL INTERNO

ROTACION (80%) ENAM (20%) NOTA FI HAL

xO8= _  x 0.2 =

DIRECTOR EP DE NEDICINA  HuWANA



Universidad Nacional Jos6 Faustino S6nchez Carri6n.
Sehor(a)(ita)

Cumplo con remitirle para su conocimiento y fines
consiguientes copia  de la  RESOLUCION DE CONSEJO
UNIVERSITARIO N°  0509-2023-CU-UNJFSC que es la
transcripci6n oficial del original de la F?esoluci6n
respectiva.

Huacho, 1 1 de Mayo del  2023

Atentamente,

Dr.    LINARES CABFIERA VICTOR JOSELITO
SECRETAFllo GENERAL
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