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VISTO:

El expediente N°2023-012372, de fecha 21 de febrero de 2023, que corre
mediante SISTRAD 2.0. promovido por la administrada, MERCEDES JHACKELYNE GARCIA
GOZALOQ, sobre “Renuncia Laboral”; Informe N° 049-2023-ACAP/URLyC/ORRHH:; suscrito
por el Jefe del Area de Control de Asistencia y Permanencia; informe N° 0142-2023-U.R.P,
de fecha 10 de abril de 2023, suscrito por la Jefa de Remuneraciones y Pensiones; Informe
N° 0363-2023-0AJ-UNJFSC, suscrito por el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica; Decreto
de Rectorado N2 3136-2023-R-UNJFSC, de fecha 18 de abril de 2023; y el Acuerdo Sesién
Ordinaria Presencial de Consejo Universitario, de fecha 21 de abril de 2023.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion de Consejo Directivo N2 012-2020-SUNEDU/CD, de
fecha 27 de enero de 2020, del Consejo Directivo de la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria, se resuelve: “OTORGAR LA LICENCIA INSTITUCIONAL a
la Universidad Nacional José Faustino Sdnchez Carrién, para ofrecer el servicio educativo
superior universitario, (...) con una vigencia de seis (6) afios computados a partir de la
notificacion de la presente resolucion”;

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Estado, establece: “La educacicon
universitaria tiene como fines la formacidn profesional, la difusién cultural, la creacién
intelectual y artistica y la investigacion cientifica y tecnoldgica. El Estado garantiza la
libertad de cdtedra y rechaza la intolerancia. Las universidades son promovidas por
entidades privadas o publicas. La ley fija las condiciones para autorizar su funcionamiento.
La universidad es la comunidad de profesores, alumnos y graduados. Participan en ella los
representantes de los promotores, de acuerdo a ley. Cada universidad es auténoma en su
régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las
universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucidn y de las
leyes”.

Que, el Articulo 8° de la Ley Universitaria — Ley N° 30220, respecto a la Autonomia
universitaria, sefiala: “El Estado reconoce la autonomia universitaria. La autonomia
inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la
Constitucion, la presente Ley y demds normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta
en los siguientes regimenes: 8.1 Normativo, implica la potestad autodeterminativa para

itaria. 8.2 De gobierno, implica la potestad autodeterminativa para estructurar,
zar y conducir la institucion universitaria, con atencion a su naturaleza,
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los planes de estudios, programas de investigacion, formas de ingreso y egreso de la
institucion, etc. Es formalmente dependiente del régimen normativo y es la expresién mds
acabada de la razdn de ser de la actividad universitaria. 8.4 Administrative, implica la
potestad autodeterminativa para establecer los principios, técnicas y prdcticas de
sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucion de los fines de la institucion
universitaria, incluyendo la organizacién y administracién del escalafén de su personal
docente y administrativo. 8.5 Econémico, implica la potestad autodeterminativa para
administrar y disponer del patrimonio institucional; asf como para fijar los criterios de
generacidn y aplicacion de los recursos”.

Que, el articulo 58° de la Ley Universitaria — Ley N° 30220-, establece: “El Consejo
Universitario es el maximo drgano de gestion, direccién y ejecucién académica y
administrativa de la universidad”.

Que, mediante el expediente de visto, la administrada, MERCEDES JHACKELYNE
GARCIA GOZALO, solicita “(..) por motivos estrictamente personal, le presento mi
renuncia laboral {...)".

Que, mediante Informe Escalafonario N°® 0134-2023-URyE-ORRHH., el Jefe de la
Unidad de Registro y Escalafén, informa que la administrada MERCEDES JHACKELYNE
GARCIA GOZALO, cuenta con nueve (00) afios, tres (04) meses y cero (00) dias de Tiempo
de servicio al 28/febrero/2023.

Que, mediante Informe N° 049-2023-ACAP/URLYC/ORRHH, el Jefe del Area de
Control de Asistencia y Permanencia informar que “(..) habiéndose recepcionado el
expediente de la referencia solicitando las vacaciones truncas por Renuncia al Contrato
CAS. De la servidora administrativa MERCEDES JHACKELYNE GARCIA GOZALO. de
noviembre del 2022 a febrero 2023, total 4 meses trabajados tiene 10 dias de vacaciones
proporcionales; total de vacaciones truncas 10 dias (...)".

Que, al traslado mediante Informe N° 0142-2023-U.R.P, el Jefe de Unidad de
Remuneraciones y Pensiones, sefiala que, “(...).La Unidad de Registro y Escalafén en el
Informe Escalafonario N2 0134-2023- URE/ORR.HH, hace conocer que la suscrita cuenta
con CERO (00) afios, CUATRO (04) meses y CERO (00) d:’as de Tiempo de serw'cio al

1. COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS:

De acuerdo al Decreto Legislativo N° 1057, Los beneficios que se otorgan al cese
del contrato administrativo de servicios son: vacaciones no gozadas y vacaciones
truncas. Segun Informe Técnico N°® 062-2019-SERVIR-GPGSC, numeral 3.1.
concluye: “no es posible reconocer la compensacion por tiempo de servicios, por
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ser un contrato de naturaleza civil bajo las reglas del articulo 1756° y 1764° del
codigo civil y sus normas complementarias”.

1. COMPENSACION VACACIONAL:
La Jefa (e) Area de Control de Permanencia y Asistencia del Personal con

Informe N°049-2023-ACAP/URLyC/ORRHH, indica que la administrada cuenta
con vacaciones truncas: 2022/2023 = 10 dias. Entonces:

| concepTO NORMATIVA ~ [ ARes | DIAS | REMUNERACION | MONTO
| _ L - | BRUTA .
Vacaciones Truncas Decreto Legislativo N® 1057 Art.6 2022/2023 | 10 1264 S/.421.33

Decreto Legislativo N° 1057 articulo 6, modificado por la Ley N° 29849, establece los derechos de los
servidores bajo el referido régimen laboral, entre otros, el derecho a gozar de vacaciones remuneradas de
treinta (30) dlas naturales. Este régimen no se ha regulado -como sl sucede en el régimen laboral del Decreto
Legislativo N°® 276- la acumulacién de periodos vacacionales, por lo cual se entiende que los servidores CAS
que no hayan gozado de su descanso vacacional en la oportunidad correspondiente (dentro del afio siguiente
de haber alcanzado el derecho) podrén gozar con posterioridad de todo el periodo de descanso fisico al que
tengan derecho siempre que el vincule laboral con la entidad empleadora se encuentre vigente.

Resumiendo, el monto total por beneficios econdmicos seria;

" DESCRIPCION i MONTO
VACACIONES TRUNCAS 5/.421.33
TOTAL A PAGAR 5/.421.33

Que, al traslado mediante Informe N° 0362-2023-0AJ-UNJFSC, el Jefe de la Oficina
de Asesoria Juridica, en sintesis y en concreto ha opinado “{..) se sugiere declarar
Procedente, la solicitud promovida por la administrada MERCEDES JHACKELYNE GARCIA
GOZALO, que versa sobre “RENUNCIA A CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS -
CAS Y RECONOCIMIENTO DE BENEFICIOS ECONOMICOS” {...) SEGUNDO: que el monto
que se ha de abonar a la recurrente, deberd estar sujeto a la disponibilidad presupuestal
de la Institucion, la que deberd ser informada por la Oficina de Planificacion, de acuerdo a
los cdlculos realizados por la Unidad de remuneraciones y Pensiones (...)”.

Que, la Jefa de la Oficina de Recursos Humanos, mediante Oficio N° 0314-2023-
ORRHH-UNJFSC, de fecha 17 de abril de 2023, informa que: “(..) dofia MERCEDES
JHACKELYNE GARCIA GOZALO, Técnico en Laboratorio de la Facultad de Ciencias Sociales,
A4S del Régimen del D.L. N21057, presentd su renuncia voluntaria el 20 de febrero de 2023,
>¥Ne hace necesario, emitir una Resolucién de Consejo Universitario dando por
ado dicho contrato.(...) Por tanto, solicito a su despacho requerir a quien
gnda, la emisién de la Resolucion de Consejo Universitario, de acuerdo al siguiente
, DAR POR CONCLUIDO por renuncia voluntaria, a partir del 28 de febrero de 2023,

atrato aprobado de dofia MERCEDES JHACKELYNE GARCIA GOZALO, identificado con
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DNI N¢ 73804196, quien venia laborando como Técnico en Laboratorio de la Facultad de
Ciencias Sociales, CAS del Régimen del D.L. N21057, en el registro AIRHSP N2 001051,
agradeciéndole por los servicios prestados en esta Casa Superior de Estudios, {(...)".

Que, mediante Decreto Legislativo N°1057, en su articulo 10°.- Extincion del
contrato, el Contrato Administrativo de Servicios se extingue por: “a) Fallecimiento. b)
Extincion de la entidad contratante. ¢) Renuncia. En este caso, el trabajador debe
comunicar por escrito su decisién a la entidad contratante con una anticipacion de 30 dias
naturales previos al cese. Este plazo puede ser exonerado por la autoridad competente de
la entidad, por propia iniciativa o a pedido del contratado. (... ).

Que, el Director General de Administracion, mediante Proveido 003242-2023-
DGA-UNJFSC, remite el presente a ala Oficina de Rectorado de esta Casa Superior de
Estudios, indicando que “(...) De acuerdo a los documentos técnicos INFORME N° 0363-
2023-0OAJ-UNJFSC y OFICIO N°00314-2023, se da conformidad, por lo que elevo a su
despacho para la determinacion del acto administrativo™.

Que, mediante Decreto de Rectorado N2 3136-2023-R-UNJFSC, de fecha 18 de
abril de 2023, el sefior Rector de esta Universidad ha determinado que el presente
expediente sea visto en Consejo Universitario,

Que, en Sesién Ordinaria de Consejo Universitario, de fecha 21 de abrll de 2023;
después de previo andlisis del expediente, entre otros, se acordé: “Dar por concluida la
renuncia voluntaria, a partir del 28 de febrero de 2023, el contrato indefinido y/o
indeterminado N° 031-2022, de doila MERCEDES JHACKELYNE GARCIA GOZALO,
Identificada con DNI N° 73804196, quien ven(a laborando como Técnlco en Laboratorlo
de la Facultad de Ciencias Sociales, bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 1057, en
el registro AIRHSP N° 001051, agradeciéndole por los servicios prestados a esta Casa
Superior de Estudios. RECONOCER, a la administrada MERCEDES JHACKELYNE GARCIA
GOZALO, el beneficio laboral, en mérito a lo dispuesto por la Jefe de Unidad de
Remuneraciones y Pensiones, mediante Informe N° 0142-2023-U.R.P, el siguiente
eneficlo laboral, en mérito a lo dispuesto en el acuerdo que precede, conforme al
T HNlente detalle:

DESCRIPCION MONTO
VACACIONES TRUNCAS S/. 421.33
TOTAL, A PAGAR 5/.421.33

Estando a lo expuesto en los considerandos precedentes, y en uso de las
atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N2 30220; Estatuto vigente de la
Universidad; y el Acuerdo Sesién Ordinaria Presencial de Consejo Universitario, de fecha
21 de abril de 2023.
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Articulo 4°.-

Articulo 58.-

CADV/VILC/smirl-

N°0447-2023-CU-UNJFSC
Huacho, 22 de abril de 2023

DAR POR CONCLUIDA, la renuncia voluntaria, a partir del 28 de febrero
de 2023, el contrato indefinido y/o indeterminado N° 031-2022, de dofia
MERCEDES JHACKELYNE GARCIA GOZALO, identificada con DNI N°
73804196, quien venia laborando como Técnico en Laboratorio de la
Facultad de Ciencias Sociales, bajo el Régimen del Decreto Legislativo N°
1057, en el registro AIRHSP N° 001051, agradeciéndole por los servicios
prestados a esta Casa Superior de Estudios.

RECONOCER, a la administrada MERCEDES JHACKELYNE GARCIA
GOZALO, el beneficio laboral, en mérito a lo dispuesto por la Jefe de
Unidad de Remuneraciones y Pensiones, mediante Informe N° 0142-
2023-U.R.P, el siguiente beneficio laboral, en mérito a lo dispuesto en el
articulo que precede, conforme al siguiente detalle:

DESCRIPCION 'MONTO
VACACIONES TRUNCAS | S/.421.33
| TOTALA PAGAR 5/.421.33

NOTIFICAR, a la interesada para su conocimiento vy fines
correspondientes.

DISPONER, que la Oficina de Servicios Informaticos efectue la publicacién
del presente acto administrativo, en el Portal Institucional Web, de la
Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrién que corresponda
(www.unjfsc.edu.pe).

TRANSCRIBIR, la presente Resolucidn a las instancias y dependencias de
la Universidad para su conocimiento y fines pertinentes.

guese y Archivese,
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Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion.
Serior(a)(ita)

Cumplo con remitirle para su conocimiento y fines
consiguientes copia de la RESOLUCION DE CONSEJO
UNIVERSITARIO N° 0447-2023-CU-UNJFSC que es la
transcripcion oficial del original de la Resolucion
respecliva.

Huacho, 27 de Abril del 2023

Atentamente,

Dr. LINARES CABRERA VICTOR JOSELITO
SECRETARIO GENERAL
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