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Huacho, 22 de abril de 2023

VISTO:

El  expediente  N®2023-012372,  de  fecha  21   de  febrero  de  2023,   que  corre
mediante SISTRAD 2.0.  promovido por la administrada, MERCEDES JHACKELYNE GARCIA
GOZALO, sobre ``Renuncia Laboral"; Informe N® 049-2023-ACAP/URLyc/ORRHH; suscrito

por el Jefe del Area de Control de Asistencia y Permanencia; lnforme N® 0142-2023-U.R.P,
de fecha 10 de abril de 2023, suscrito por la Jefa de Remuneraciones y Pensiones; lnforme
N® 0363-2023-OAJ-UNIFSC, suscrito por el Jefe de la Oficina de Asesorla Jurldica; Decreto
de Rectorado N9 3136-2023-R-UNJFSC, de fecha 18 de abril de 2023; y el Acuerdo Sesl6n
Ordlnarla Presenclal de Consejo Unlversitarlo, de fecha 21 de abrll de 2023.

CONSIDERANDO:

Que,  mediante  Resoluci6n  de  Consejo  Directivo  N9  012-2020-SUNEDU/CD,  de
fecha  27 de enero  de  2020,  del  Consejo  Directivo  de  la  Superintendencia  Nacional  de
Educaci6n Superior Universitaria, se resuelve:  "OroRGAfl LA i/CENC/A /WS7YTUC/OIVAL a
la Universidad Nacional Jos6 Faustino Sdnchez Carri6n, para ofrecer el servicio educativo
superior universitario, (...)   con una vigencia  de seis (6) ahos computados a partir de la
notificacldn de la presente resolucl6n",.

Que, el articulo 18° de la Constituci6n Politica del Estado, establece: ``[o educoc/.dn
universitaria tiene coma fiines la forma¢i6n  profesional,  Ia difusi6n Cultural,  Ia crcacidn
intelectual  y artistica  y  la  investigac.16n  cientl.filca  y tecnol6gica.  EI  Estodo garantiza  la
libertad  de  edtedra  y  rechaza  la  intolerancia.  Las  universidades  son  promovidas  par
entidades privadas a ptiblicas. La ley fija las condiciones para autorizar su funcionamiento.
La universidad es la comunidad de profesores, alumnos y graduados. Part.I¢ipan en ella los
representantes de los promotores, de acueydo a ley` Coda universidad es aut6noma en su
r6gimen    normativo,    de   gobiemo,    acad6mico,    administrativo   y   econ6mico.    Las
universidades se rigen par sus propios estatutos en el mar¢o de la Constituci6n y de las
leyes".

Que, el Articulo 8° de la Ley Universitaria -Ley N® 30220, respecto a la Autonomia
uriivers.itar.ia,  sehala..  "EI  Estado  re¢onoce  la  autonomla  universitaria.   La  autonomla
inherente  a   las   universidades  se   ejer¢e   de  conformidad   Con   lo   establecido   en   la
Constituci6n, Ia presente Lay y dem6s normativa aplicable. Esta autonoml.a se manifiesta
en los siguientes regimenes: 8.1 Normativo, implica la potestad autodeterminativa para

crea¢i6n de normas intemas (estatuto y reglamentos) destinadas a regular la instituci6n
itaria. 8.2 De gobierno, implica la potestad autodeterminativa para estructurar,
ar   y   ¢onducir   la   instituci6n   universitaria,   con   atenci6n   a   su   naturaleza,

eristicas y  necesidades.  Es formalmente dependiente del  regimen  normativo. 8.3
'demico,  implica  la  potestad  autodeterminativa  para fijar el  marco  del  proceso  de

seisanza-aprendizaje dentro de la instituci6n universitaria. Supone el sehalamiento de
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Ios  planes  de  estudlos,  programas de  lnvestlqa¢16n, formas  de  lngreso y egreso  de  la
lnstltucl6n, eta. Es formalmente dependlente del regimen normat[vo y es la expresl6n mds
acabada de la  raz6n de ser de la  a¢tivldad  unlversltarla`  8.4 Admlnlstrativo,  Impllea  la
potestad  autodetermlnatlva   para  estableeer  los  prlnclplos,  tdenlcas  y  prdctlcas  de
sistemas de  gesti6n,  tendientes  a facilitar la  consecuci6n  de  los fines de  la  instituci6n
universitaria,  incluyendo  la  organizaci6n y administracibn del  escalafon  de su  personal
docente y administrativo.  8.5  Econ6mtco,  implica  la  potestad  autodeterminativa  para
administrar y disponer del  patrimonlo  institu¢ional;  asl coma para fijar los ¢riterios de
generaci6n y aplica¢i6n de los recursas".

Que, el articulo 58® de la Ley universitaria -Ley N° 30220-, establece: "EI Consejo
Universltario  es   el   m5ximo  6rgano  de  gesti6n,   direcci6n   y  ejecuci6n   acad6mica   y
administrativa de la universidad".

Que,  medlante el expedlente de vlsto,  Ia admlnlstrada,  MERCEDES JHACKELYNE
GAIREl^  GOZAIJO.  sol\cita  "(...)  par  motlvos  estrlctamente  personal,  Ie  presento  ml
renuncia laboral (...)''.

Que,  mediante  lnforme  Escalafonarlo  N® 0134-2023-URyE-ORRHH., el Jefe de  la
Unidad  de  Regi§tro  y  Escalaf6n,  informa  que  la  administrada  MERCEDES JHACKELYNE
GARCIA GOZALO, cuenta con nueve (00) aFios, tres (04) meses y cero (00) dias de Tiempo
de servicio al 28/febrerd/2023.

Que,  mediante  lnforme  N°  049-2023-ACAP/URLyc/ORRHH,  el  Jefe  del  Area  de
Control  de  Asistencia  y  Permanencia   informar  que  "/.../  frabl.Gndose  recapci.onodo  e/
expediente de la referenela sollcltando las va¢a¢lones truncas par Renun¢ia al Contrato
CAS.   De   /a   serv/'dora   adm/`n/'stra[/'va   MERCEDES  JHACKELYNE   GARCIA  GOZALO.   de
noviembre del 2022 a febrero 2023, toful 4 meses trabajados tiene 10 dias de vacaciones
proporcionales; total de vacaciones truncas 10 dlas („.)".

Que,  al  traslado  mediante  lnforme  N°  0142-2023-U.R.P,  el  Jefe  de  Unidad  de
Remunerac.lones v Pens.ioTles, sehala que, "(...).La  Unidad de Registro y Escalof6n en el
lnforme Escalafonario Ng 0134-2023- URE/ORR.HH, hace conocer que la suscrita cuenta
con  CERO  (00)  ailos,  CuATRO  (04)  meses  y  CERO  (00)  dlas  de  Tiempo  de  servicio  al

123 fecha  de su  renuncia.  De acuerdo a  lo solicitado se  procede a  realizar los
s c6Iculos:

1.     COMPENSACION POR T]EMPO DE SERVIclos:
De acuerdo al Decreto Legislativo N° 1057, Los beneficios que se otorgan al cese
del contrato administrativo de servicios son: vacaciones no gozadas y vacaciones
truncas.   Segdn   lnforme   Tecnico   N°   062-2019-SERVIR-GPGSC,    numeral   3.1.
concluye: ``no es posible reconocer la compensaci6n por tiempo de servicios, por
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ser un contrato de naturaleza  civil  bajo  las  reglas del articulo  1756° y  1764° del
c6digo civil y sus normas complementarias".

1.    COMPENSACION VACACI0NAL:

La  Jefa  (e)  Area  de  Control  de  Permanencla  y  Asi§tencia  del  Personal  con
lnforme N®049-2023-ACAP/URLyc/ORRHH, indica que la administrada cuenta
con vacaciones truncas: 2022/2023 = 10 dias. Entonces:

CONC[PTO NORRATIVA \.- DIAS REMUNERAaoNBRUTA MONTO

Vacaclones Tru ncas Decreto Legislatlvo N.1057 Art.6 2022/2023 10 1264 S/. 421.33
Decreto  leglslatlvo  N°  1057  articulo  6,  modificado  par  la  Ley  N.  29849,  establece  los  derechos  de  los
servldores bajo el roferido regimen  laboral, entre otros, el derecho a gozar de vacaciones remurleradas de
trelnta (30) dfas naturales. Este rdglmen no se ha regulado -come sl sucede on el r€glmen laboral del Decreto
Legislativo N° 276- la acumulaci6n de perfodos vacacionales, par lo cual se entiende que los servidores CAS

que no haydn gozado de su descanso vacaclonal en la oportunldad correspondlente (dentro del affo slgulente
d® hab8r alcanzado el derecho) podran gozar con po§terioridad de todo el perfodo de descanso fl§ico al que
tengan derecho 9lempfe qiie el vlnculo laboral con la entldad emplcadora se encuenl:re vlgente.

Resumiendo, el monto total por beneficios econ6micos seria:

DESCRIPCION MONTO
VACAclo N ES TRU NCAS S/. 421.33
TOTAL A PAGAR S/.421.33

Qua, al traslado medlante lnforme N° 0362.2023-OAJ-UNJFSC, el Jef® de la oflclna
de  Asesoria  Juridica,  en  sintesis  y  en  concreto  ha  opinado  "/.../  se  sug/.ere  dec/aror
Procedente, Ia solicitud promovida par la administrada NIFRIREDES ll+ARRErvNE GAIRICIA
COZAIO, que verso sabre "RENUNCIA A CONTRA\ro ADMINISTRATrvo DE SERVICIOS -
CAS Y RECONOCIMIENTO DE  BENEFICIOS ECONOMICOSu  (~.I SEGUND®: que el  monto

que se ha de abonar a la recurrente, deberd estar sujeto a la disponibilidad presupuestal
de la lnstituci6n, Ia que deberd ser informada par la Oficina de Planificaci6n, de acuerdo a
los ¢dlculos realizados par la Un.Idad de remuneraciones y Pensiones (...)".

Que,  la Jefa de la Oficina de Recursos  Humanos,  mediante Oficio N° 0314-2023-
ORRHH-UNJFSC,   de  fecha   17  de  abrll   de  2023,   lnforma   que:   "/.../  dofla  MERCEDES
JIIACKEl:yNE GARCIA GOZALO, T6cnlco en Laboratorio de la Facultad de Clenclas Soclales,

del Regimen del D.L. N91057, present6 su renuncia voluntaria el 20 de febrero de 2023,
hace   ne¢esario,  emitir  uno   Resoluci6n  de  Consejo   universitario  dando  par
a   dicho   contrato.(...)   Por  tonto,   solicito   a   su   despacho   requerir  a   quien
nda, Ia emisi6n de la Resoluci6n de Consejo universitario, de acuerdo al siguiente
DAR POR CONCLUID0 por renuncia voluntaria, a partir del 28 de febrero de 2023,

rato aprobado de doita MERCEDES JHACKELYNE GARCIA GOZALO, identifilcado Con
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DNI N9 73804196, quien venla laborando coma T6cnico en Laboratorio de la Facultad de
Ciencias  Sociales,  CAS  del  R6g`Imen  del  D.L.  N91057,  en  el  registro  AIRHSP  N9  001051,
agradeci6ndole par los servicios prestados en esta Casa Superior de Estudios, (...)".

Que,  mediante  Decreto  Legislativo  N.1057,  en  su  articulo  loo.-  Extinci6n  del
contrato,  el  Contrato Administrativo de Servicios se extingue  por:  "a/ Fo//ec/.in/.Onto.  b/
Extinci6n  de  la  entidod  contratante.  c)  Renuncla.   En  este  caso,  el  trabajador  debe
comunicar par escrito su decisi6n a la entidad contratante con uno anticipaci6n de 30 dlas
naturales previos al cese. Este plaza puede ser exonerado par la autoridad competente de
la entidad, par propia iniciativa a a pedido del contratado. (...)".

Que,  el  Director General  de  Administraci6n,  mediante  Proveido  003242-2023-
DGA-UNJFSC,  remite  el  presente  a  ala  Oficina  de  Rectorado  de  esta  Casa  Superior  de
Estndlos, `mdicar\do que "(...) De acuerdo a  los documentos tecnicos INFORME N. 0363-
2023-OAJ-UNJFSC  y  OFICIO  N®00314-2023,  se  da  coniformidad,  par  lo  que  elevo  a  su
despacr\o para la determinaci6n del acto administrativo".

Que,  mediante  Decreto de  Rectorado  N9 3136-2023-R-UNJFSC,  de fecha  18 de
abrll  de  2023,  el  seRor  Rector  de  esta  unlversldad  ha  determinado  que  el  presente
expedlente sea vlsto en Consejo universltarlo.

Que, en Sesl6n Ordlnarla de Con§e|o unlversltarlo, de fecha 21 de abrll de 2023;
despu6s de prevlo analisis del expediente, entre otros, se acord6: roar par conclulda la
renunda  voluntaria,  a  partlr  del  28 de febrero de  2023,  el  contrato lndefinido y/o
lndeterminado   N°   031-2022,   de   dofl®   MERCEDES   JHACKELYNE   GARcfA   GOZALO,
ldentlflcada con DNI N. 73804196, qulen venfa laborando come T6cnlco en laboratorlo
de la Facultad de Clenclas Soclales, baJo el R€glmeh del Decreto Leglslatlvo N° 1057, en
el  reglstro AIRHSP N® 001051, agradecl6ndole por los serv]c]os prestades a esta C@sa
Superlor de Estudlos. REaorocEB, a /4 adm/r]/strqido IVIERCEDES JHACKEIVNE GARCIA
®OIZA:ro,  el  beneflclo  laborol,  en  m6rito  a  lo  dlspuesto  pot  la  Jefe  de  unload  de
Remuneraclones  y  Penslones,  medlante  lnforme  N®  0142-2023-u.R.P,  el  slgulente

Ilo laboral, en  m€rlto a  lo dlspuesto en et  acu®rdo que  precede, conforme al

te detalle:

DESCRIPCION MONTO
VACACIONES TRUNCAS S/. 421.33
TOTAL, A PAGAR S/.421.33

Estando  a   lo  expuesto  en   los  considerandos   precedentes,  y  en   uso  de  las
atribuciones   conferidas   por   la   Ley   Universitaria   Ng   30220;   Estatuto  vigente   de   la
Universidad; y el Acuerdo Sesl6n Ordlnarla Presenclal de Consejo Unlvers!tarlo, de fecha
21 de abrll de 2023.
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DAR POR CONCLUIDA,  la  renuncia voluntaria, a  partir del 28 de febrero
de 2023, el contrato indefinido y/a indeterminado N° 031-2022, de dofia
MERCEDES   JHACKELYNE   GARCIA   GOZALO,   identificada   con   DNI   N°

73804196,  quien  ven(a  laborando  coma  T6cnico  en  Laboratorio  de  la
Facultad de Ciencias Sociales, bajo el Regimen del  Decreto Legislativo N®
1057,  en  el  registro AIRHSP  N° 001051, agradeci6ndole por los servicios

prestados a esta Casa Superior de Estudios.

RECONOCER,    a    la    administrada    MERCEDES    JHACKELYNE    GARcfA

GOZALO,  el  beneficio  laboral,  en  merito  a  lo  dispuesto  por  la  Jefe  de
Unidad  de  Remuneraciones  y  Pensiones,  mediante  lnforme  N®  0142-
2023-U.R.P, el siguiente beneficio laboral, en m6rito a lo dispuesto en  el
articulo que precede, conforme al siguiente detalle:

DESCRIPCION MONITO
VACACION ES TRU NCAS S/. 4Z1.33
TOTAL A PAGIAR S/.421.33

NorlFICAR,     a     la     interesada     para     su     conocimiento     y     fines
correspondientes.

DISPONER, que la Oficina de Servicios lnformaticos efectlle la publicaci6n
del  presente  acto  administrativo,  en  el  Portal  lnstituciorial  Web,  de  fa
Universidad  Nacienal  Jos6  Faustino  Sanehez  Carrich  que  corresponda

(ww.unifsc`edu.pe).

TRAl\lscRIBIR, fa presente Resoluci6n a las instancias y dependeneias de
la Universidad para su conocimiento y fines pertinentes.



Universidad Nacional Jos6 Faustino S6nchez Carri6n.
Sefior(a)(ita)

Cumplo con remitirie pare su conocimiento y fines
consiguientes copia  de la  RESOLUCION DE CONSEJO
UNIVERSITARIO N°  0447-2023-CU-UNJFSC que es la
transcripci6n ofilcial del original de la Resoluci6n
respectiva.

Huacho, 27 de Abril del  2023

Atentamente,

Dr.    LINARES CABRERA VICTOR JOSELITO
SECREIARIO GENERAL
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