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Huacho, 22 de abril de 2023

VISTO:

EI expediente N.2023-019618, de fecha 28 de marzo de 2023, que corre mediante
SISTRAD  2.0.  promovido  par  la  administrada, JOANN  DENISSE  DIAI CARRASCO,  sobre
"Renuncia  Laboral'';  Informe  N° 046-2023-ACAP/URLyc/ORRHH;  suscrito por el Jefe del

Area  de Control de Asistencia y Permanencia;  lnforme  N® 0143-2023-U.R.P, de fecha  10
de abril de 2023, suscrito por la Jefa de  Remuneraciones y Pensiones;  lnforme N® 0361-
2023-OAJ-UNJFSC,  suscrito  por  el  Jefe  de  la  Oficina  de  Asesoria  Juridica;  Decreto  de
Rectorado  Nq  3134-2023-R-UNJFSC,  de fecha  18  de abril  de  2023; y el Acuerdo Sesl6n
Ordlnafla Presenclal de Conse|o Unlverslt®rlo, de fecha 21 de abrll de 20Z3.

CONSIDERANDO:

Que,  mediante  Resoluci6n  de  Consejo  Directivo  Ng  012-2020-SUNEDU/CD,  de
fecha  27  de enero de  2020,  del  Consejo  Directivo  de  la  Superintendencia  Nacional  de
Educaci6n Superior Universitaria, se resuelve: "OroRGAA IA I/CErvc/A WS7l/ruc/OrvAL a
la universidad Nacional Jos6 Faustino S6nchez Carri6n, para Ofrecer el servicio educatlvo
superior universitario,  („.)   Con uno vigen¢ia  de seis (6) ahos ¢omputados a partir de la
notiflcaci6n de la presente resolucidn";

Que, el articulo 18® de la Constituci6n Politica del Estado, establece: "1o educac/.dn
universitaria tiene coma filnes la formaci6n profesional,  Ia difusi6n cultural,  Ia  creaci6n
intele¢tual y artlstica  y  la  investiga¢i6n cientofica y tecnol6gica.  EI  Estado  garantiza  la
libertad  de  c6tedra  y  rechaza  la  intolerancia.  tos  universidades  son  promovidas  par
entldades privadas a ptlblicas. La ley fua las condl¢iones para autorizar su fun¢ionamlento.
La unlversldad es la comunldad de profesores, alumnos y graduados. Partlclpan en ella los
representantes de los promotores, de acuerdo a lay. Coda universldad es aut6noma en su
regimen    normativo,    de   gobierno,    acad6mico,    administrativo   y    econ6mico.    Las
universidades se rigen par sus propios estatutos en el marco de la Constituci6n y de las
leyes".

Que, el Artlculo 8® de la Ley Unlversitaria -Ley N° 30220, respecto a la Autonomla
uTi.IveTsifeT`ia,  seftala..  "EI  Estado  reconoce  la  autonomi'a  universitaria.   La  autonomi'a
inherente  a   las   universidades  se  ejerce   de  conformidad  con   lo   establecido   en   la

stituci6n, Ia presente Ley y demds normativa aplicable.Esta autonoml.a se manifiesta
siguientes reg(menes: 8.1 Normativo, implica la potestad autodeterminativa para
ci6n de normas internas (estatuto y reglamentos) destinadas a regular la instituci6n

rsitaria. 8.2 De gobierno, implica la potestad autodeterminativa para estructurar,
iizar   y   conducir   la   instituci6n   universitaria,   con   atenci6n   a   su   naturaleza,
teristicas y necesidades.  Es formalmente dependiente del  regimen  normativo.  8.3
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AcadEmlco,  impli¢a  la  patestad  autodeterminativa  para fijar  el  marco  del  proceso  de
ensefianza~aprendizaje dentro de la instituci6n universitaria. Supone el sehalamiento de
los  planes  de  estudios,  programas  de  investigac.i6n,  formas  de  ingreso y  egreso  de  la
instituci6n, etc. Es formalmente dependiente del regimen normativo y es la expresi6n mds
acabada  de  la  raz6n de ser de  la  actividad  universitaria.  8.4 Administrativo,  impli¢a  la

potestad   autodeterminativa   para   establecer  los   principios,  tEcnicas  y  prdcticas  de
sistemas  de  gesti6n,  tendientes  a fa¢ilitar la  conse¢uci6n  de  los filnes de  la  institu¢i6n
universltaria,  incluyendo la  organizaci6n y administraci6n del escalafon de su  personal
docente y  admjnistrativo.  8.5  Econ6mlco,  impljca  la  potestad  autodeterminativa  para
administrar y d`Isponer del  patrimonio  institucional;  asi como  para filjar los criterios de

generaci6n y aplicaci6n de los recursos".

Que, el articulo 58® de la Ley universitaria -Ley N. 30220-, establece: "EI Consejo
Universitario  es   el   m5ximo  6rgano  de  gesti6n,   direcci6n  y   ejecuci6n   acad€mica   y
administrativa de la universidad".

Que,  mediante  el  expediente  de visto,  la  administrada,  JOANN  DENISSE  DIAI
CA:#RAScO,  sdiidiha  "(...)  par  motivos  estrictamente  personal,  Ie  presento  mi  renuncia

/.../'

Que,  mediante  lnforme  Escalafonario  N® 0196-2023-URyE-ORRHH„  el Jefe de la
Unidad  de  Registro  y  Escalafon,  informa  que  la  administrada  JOANN  DENISSE  DIAZ
CARRASCO, cuenta con nueve (09) afros, tres (03) meses y cero (00) dlas de Tlempo de
servicio al 28/marzo/2023.

Que,  mediante  lnforme  N°  046-2023-ACAP/URLyc/ORRHH,  el  Jefe  del  Area  de
Control  de  Asistencia  y  Permanencia  informar  que  "/.../  hob/.chdose  recapc/.onodo  e/
expediente de la  referencia solicitando las vacaciones truncas par Renun¢ia al Contrato
CAS. De la servidora administrativa. JOANN DENISSE DLAZ CARRASCO, de enero a marzo
en el 2023 --cuenta con vacaciones 7 alas propordonales,. Dlas par recuperar 48 dlas segdn
Resoluci6n Rectoral N® 0508-2020 (Licencia con goce-COVID19, („.)".

Que,  al  traslado  mediante  lnforme  N°  0143-2023-U.R.P,  el  Jefe  de  unidad  de
unerac]iones v Penstlor\es, se"nala que, "(„.) La  Unidad de Registro y Escalafon en el

Escalafonario N9 0196-2023- URE/ORR.HH, hace conocer qua la suscrita cuenta
UEVE  (09)  ailos,  TRES  (03)  meses  y  CERO  (00)  dlas  de  Tiempo  de  servi¢Io  al

V2023 fecha  de su  renuncia.  De acuerdo a  lo solicitado se  precede  a  realizar los
ntes c&Iculos:
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1.     COMPENSAC[ON POR TIEMPO DE SERV]CIOS:
De acuerdo al Decreto Legislativo N® 1057,  Los beneficios que se otorgan al cese
del contrato administrativo de servicios son: vacaciones no gozadas y vacaciones
truncas.   Segdn    lnforme   T6cnico   N®   062-2019-SERVIR-GPGSC,    numeral   3.1.
concluye: "no es posible reconocer la compensaci6n por tiempo de servicios, por
ser un contrato de naturaleza  civil  bajo las  reglas del articulo  1756. y  1764® del
c6digo civil y sus normas complementarias".

1.     COMPENSACION VACACIONAL:
La  Jefa  (e)  Arcs  de  Control  de  Permanencia  y  Asistencia  del  Personal  con
lnforme N® 049-2023-ACAP/URLyc/ORRHH, indica que la administrada cuenta
con vacacione§ truncas: 2022/2023 = 07 dfas. Entonces:

encEPTo NORMAT[VA AROs DIAS RElviuNERAa6NBRUTA MONTO

Vacaclones Tru ncas Decreto Legislawo N. 1057 Art.6 2023 7 1089.19 S/. 254.14
Decreto  Leglslatlvo  N®  1057  artlculo  6,  modlflcado  par a  ley  N°  29849,  establece  los  derechos  de  los
servidores bajo el referido rfegimen  laboral, entre otros, el derecho a gozar de vacaciones remuneradas de
trelnta (30) dlas naturales. Este rfeglmen no se ha regulado ¢omo si sucede en el r6glmen laboral del Decreto
Legislativo N® 276- la aoumulaci6n de perlodos vacacionales, par lo cual se entiende que los servidores CAS

que no hayan gozado de su descanso vacacional en la oportunidad correspondiente (dentro del afro siguiente
de haber alcanzado el derecho) podrdn gozar con posterlorldad de todo el periodo de descanso flsico al que

derecho siempre que el vfnculo laboral con la entidad empleadora se encuentre vieente.

Resumiendo, el monto total par beneficios econ6micos seria:

DESCRIPCION MONTO
VACACIONESTRUNCAS S/. 254.14
TOTAL A PAGAR S/.254.14

Que, al traslado mediante lnforme N® 0361-2023-OAJ-UNJFSC, el Jefe de la Oficina
de  Asesoria  Jurfdica,  en  sintesis  y  en  concreto  ha  opinado  "/.../  se  sugl.ere  doc/aror
Procedente, Ia solicitud promovida por la administrada JOA\NN DENISSE DIAZ CARRASCO,

que  verso  sabre  "RENIJNCIA  A  CONTRATO  ADMINISTRATIVO  DE  SEavlcIOS  -CAS  y
RECONOCIIVIIENTO DE BENEFICIOS ECONaMICOS" (_) SEGUNDO: que el  monto que se

abonar a la recurrente, deber6 estar sujeto a la disponibilidad presupuestal de la
n, Ia que deberd ser informada por la oficina de Planifilcaci6n, de acuerdo a los
ealizados par la Unidad de remuneraciones y Pensiones

ue,  la Jefa de la Oficina de Recursos  Humanos,  mediante Oficio N° 0313-2023-
-UNJFSC,  de fecha  14 de abril  de 2023,  informa  que:  "/.../ dofio JOArvIV DErv/Ssr

CARRASCO,   Secrctaria  -  Ofilcinista   del   Departamento  Acad6mico  de   Biologl.a,
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Fa¢ultad de Cienclas, CAS del Regimen del D.L. N91057, present6 su renuncla voluntarla el
28  de   marzo  de  2023,   Io  que   hace   necesarlo,   emitlr  uno   Resolucl6n   de   Consejo
Unlversltarlo dando par culmlnado dl¢ho contrato.(„.) Par tanto, sollclto a su despacho
requerir a qulen corresponda,  Ia emlsidn de  la  Resoluclbn  de Consejo  universltario,  de
acuerdo al sigulente detalle: OAR POR CONCLUIDO par renuncla voluntaria, a parfir del 29
d€  rna_rzo  de  2023,  el  contrato  aprobado  de  doha  JOANN  DENISSE  DIAZ  CARRASCO,
identificado con DNI N9 47344367, quien venia laborando coma Secretaria -Oflcinista del
Departamento Acad±mico de  BIologla,  Faoultad  de  Cienclas,  GAS  del  Regimen  del  D.L,
N91057, en el registro AIRHSP N9 000525, agradeci6ndole par los servicios prestados en
esta Casa Superior de Estudios, („.)".

Que,  medlante  Decreto  Leglslatlvo  N°1057,  en  su  artlculo  10..-  Extlncl6n  del
contrato,  el  Contrato Admlnlstratlvo de Servlclos se extlngue por:  "a/ Fo//ec/in/enro.  b/
Extinci6n  de  la  entidad  contratante.  c)  Renun¢1a.   En  este  caso,  el  trabajador  debe
comunicar par escrito su de¢isi6n a la entidad ¢ontratante con uno anticipaci6n de 30 dlas
naturales previos al case. Este plaza puede ser exonerado par la autoridad competente de
la entidad, par propla inic.Iativa o a pedido del contratado. (u.)".

Que,  la  Dlrector de Admlnl§traci6n  General,  medlante  Proveido 003240-2023-
DGA-UNJFSC,  remlte  el  presente  a  ale  Oflcina  de  Rectorado  de  esta  Casa  Superlor  de
Estud.ios, .ind.icando que "(...) De acuerdo a los documentos tecnicos INFORME N® 0361-
2023-OAJ-UNJFSC y OFICIO N®0313-2023-ORRHHUNJFSC, se da coniformidad,  pot lo que
elevo a su despacho para la determlnaci6n del acto administratiiio".

Que,  mediante  Decreto de  Rectorado  N9 3134-2023-R-UNJFSC,  de fecha  18  de
abrll  de  2023,  el  §eRof  Rector  de  e§ta  unlversldad  ha  determlnado  qua  el  pre§ente
expedlente Sea vl§to en Consejo unlversltarlo.

Que, en Sesl6n Ordlnaria de Conse|o unlversltarlo, de fecha 21 de abrll de 2023;
despu6s de prev!o anall§ls del expedlente, entre otros, se acord6: `Dar pot conclulda, la
renunc!a  voluntarla,  a  partlr  del  29  de  marzo  de  2023,  el  contrato  lndeflnldo  y/a
]ndeterm]nado aprobado medlante Resolucl6n de Conse]o Un]versltarlo N® 0291-2021-
CU-UNIFSC,   de   dofta   JOANN   DENISSE   DIAI   CARRASCO,   ldentlflcada   con   DNI   Ne

44367,  qulen  venra laboiando  coma  Oflclnlsta  del  Departamento Acad6mlco  de
la Facultad de Ciendas, bajo el Regimen del Decreto Legislativo N® 1057, en

tro AIRHSP N° 000525, agradecl6ndo[e per los serviclos prestados a esta Casa
I de Estudlos. RECONOCER, a la admlnlstrada loANN DENISst DIAZ C^RR^ScO

iflclo laboral, en m€rito a lo dlspuesto par la Jefe de unidad de Remuneraciones
'ones, medlante lnforme N® 0143-2023-u.R.P, el siguiente benofclo laboral, en

rlto a lo dlspuesto en el acuerdo que precede, conforme al slgulente detalle..
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DESCRIPCION MONTO
VACACIONES TRUNCAS S/. 254.14
TOT;AL, A PAGAR S/.254.14

•+

Estando  a   lo  expuesto  en   los  considerandos  precedente§,  y  en  usa  de  las
atribuciones  conferidas   par   la   Ley   Universitaria   Ng   30220;   Estatuto  vigente   de   la
Universidad; y el Acuerdo Sesl6n Ord[narla Presenclal de Consejo Un[versltarlo, de fecha
21 de abril de 2023.

SE RESUELVE:

Artlculo lB.-       DAR POR CONCLUIDO, la renuncia voluntaria, a partir del 29 de marzo de
2023,   el  contrato  indefinido  y/a  indeterminado  aprobado  mediante
Resoluci6n  de Consejo  Universitario  N® 0291-2021-CU-UNJFSC,  de doiia
JOANN  DENISSE  DIAZ  CARRASCO,  identificada  con  DNI  N°  47344367,

quien venia laborando coma Oficinista del Departamento Acad6mico de
Biologfa   de   la   Facultad   de   Ciencias,   bajo   el   Regimen   del   Decreto
Legislativo N° 1057, en el registro AIRHSP N® 000525, agradeci€ndole por
los servicios prestados a esta Casa Superior de Estudios.

Articulo2®. -       RECONOCER,  a   la   administrada  JOANN  DENISSE   DIAZ  CARRASCO,   el
beneficio  laboral,  en  m6rito  a  lo  dispuesto  por  la  Jefe  de  Unidad  de
Remuneraciones y Pensiones,  mediante  lnforme  N® 0143-2023-U.R.P,  el
siguiente beneficio  laboral,  en  m6rito a  lo  dispuesto en  el articulo que

precede, conforme al siguiente detalle:

DESCRIPCION MONTO
VACACI0NESTRUNCAS S/. 254,14
TOTAL, A PAGAR S/.254.14

.-      l\I0TIFICAR,     a     la     interesada      para     su     conocimiento     y     fines
correspondientes.

.-       DISPONER, que la oficina de servicios lnformaticos efectile fa publicaci6n
del  presente  acto  administrativo,  en  el  Portal  lnstitucional  Web,  de  la
Universidad  Nacional  Jose  Faustino  Sanchez  Carri6n  que  corresponda

(www.unifsc`edu`pe),
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Artlculo 59.-       TRANSCRIBIR, Ia presente Resoluci6n a las instancias y dependencias de
la Universidad para su conocimiento y fines pertinentes.

6



Universidad Nacional Jos6 Faustino S6nchez Carri6n.
Sefior(a)(ita)

Cumplo con remitirle para su conocimiento y fines
consiguientes copia  de la  RESOLUCION DE CONSEJO
UNIVERSITARIO N°  0448-2023-CU-UNJFSC que es la
transcripci6n ofiicial del original de la F?esoluci6n
respectiva.

Huacho, 27 de Abril del  2023

Atentamente,

Dr.   LINARES CABFIERA VICTOR JOSELITO
SECREIARIO GENERAL
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