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Huacho, 22 de abril de 2023

VISTO:

EI Expediente N°2023010010, de fecha 08 de febrero de 2023, promovido por
el    administrado    BRYAM    ABEL    FLORIAN    ZAGARRA,    sabre     "Renuncla    a    Contrato
Admlnlstretlvo  de  Servlclo9 - GAS  y  al  cargo  de  Coordlnedor  CPu  .  Huaral";  que  corre
medlantesISTRAD2.a;lnformeN°041-2023-ACAP/URLyc/ORRHH,emltldoporelJefedelArea
de Control de Aslstencla y Permanencla; lnforme  N®0148-2023-U`R,P„ emltldo per el Jefe de
laUnldaddeRemuneraclonesyPenslones;lnformeN°0366-2023-OAI-UNJFSC,emltldoporel
Jefe  de  la  Oficina  de  Asesoria  Juridica;  y  el  Acuerdo  de  Sesl6n  Ordlnarla  Presenclal  de
Consejo Universltario, de fecha 21 de abrll de 2023.

CONSIDERANDO:

Que,  mediante  Resoluci6n  de  Consejo Directivo  N9  012-2020-SUNEDU/CD,  de
fecha  27  de  enero  de  2020,  del  Consejo  Dlrectlvo  de  la  Superintendencia  Naclonal  de
Educaci6n  Superlor Universltaria,  se  resuelve:  "OroR6AR tA  i/CErvc/A  WSJYTuC/ONA[ a /c7
UniversldadNqcionalJoseFaustlnosdnchezcarri6n,paraofrecerelservicioeducativosuperior

ynlversitarlo, (...)  co.n rna vlgerlcla de sets (6) ahos ¢omputados a partlr de la notiftcacl6n de
la presente resolucl6n".

Que,   el   artleulo   18®  de   la   Constltucl6n   Polltlca   del   Estado,   establece:   '`1cr
educac!dn  unlversltarla  tlene  coma  fines  la  formacl6n  profeslonal,  Ia  difusldn  cultural,  Ia
crea¢16n lntelectual y artistl¢a y la lnvestlgacl6n clentliflca y tecnol6glca. EI Estado garantlza la
IIbertad de edtedra y rechaza la lntolerancla. Las universldades son promovldas par entldades
prlvadasopdbllcas.Laleyfljalascondlclonesparaautorlzarsufunclonamiento.Launlversldad
es la comunidad de profesores, alumnos y graduados. Participan en ella los representantes de
los promotores, de acuerdo a lay. Coda universidad es aut6noma en su regimen normativo, de
gobierno, acad6mico, administrativo y econ6mico. Las universidades se rigen par sus propios
e5tatutos en el marco de la Constitucl6n y de las lgyes".

Que,  el   Articulo  8®  de   la   Ley  Universitaria  -  Ley  N°   30220,   respecto  a   la
Autonom.ia   ur\.ivers.i`aT`ia,   sehala..   "EI   Estado   reconoce   la   autonomia   universitaria.   La
autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la
Constituci6n, Ia presente Ley y demds normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta en
los  siguientes  regimenes:  8.1  Normatlvo,  implica  la  patestad  autodeterminativa  para  la
creaci6n  de  normas  internas  (estatuto y  reglamentos)  destinadas  a  regular  la  instituci6n
unlversitarla\  a.a  De  goblemo,  implica  la  potestad  autodeterminativa  para  estructurar,
organizar y conducir la instituci6n universitaria, con atenci6n a su naturaleza, caracteristicas

cesidades. Es formalmente dependiente del regimen normativo. 8.3 ^cademico, impllca la
'stad autodeterminativa para fear el marco del proceso de ensehanzardprendizaje dentro

instituci6n universitaria. Siipone el sefialamiento de los planes de estudios, programas de
tigaci6n, formas de ingreso y egreso de la instituci6n, elc. Es formalrnente dependiente

regimen  normativo y es  la  expresi6n  mds  acabada  de  la  raz6n  de ser de  la  actividad
iversitaria. 8.4 Administrativo, implica la patestad autodeterminativa para establecer los
•ncipios, tdenicas y prdcticas de sistemas de gesti6n, tendientes a facilitar la coneecuci6n de
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Ios  fl.n?5  de  la  lnstltu¢16n  universltarla,   incluyendo  la  organlzacl6n  y  admlnistra¢k3n  del
escalqysn  de  su  personal  doceme  y  admlnistrativo,  8.5  Econamlco,  implica  la  potestad
a.!to?eterTinprlv?  para adm.inistrar y disponer del patrimonio lrlstituclonal; asi cdmo para
fuar las criterlos de generacl6n y aplicacl6n de los recursos".

Que,elarticulo58°delaLeyUniversitaria-LeyN°30220-,establece:"£/Conse/o
un\tvEp¥arl_?   es.  el   m4xtm?.  apano  de   gesti6n,   direccidn  y   eifecucldn   acaddrnlca- y
admlnistrattva de la universidad" `

Qua,  medlante  el  expedlente  de  vlsto,  que  corre  mediante  SISTRAD  2.0,  el
administrado   BRYAM  ABEL  FLORIAN  ZAGARRA,  solicita   '`/.../  rent/nc/.a  /.rrevocab/e  par
motivos personales estrictamente, familiares, de salud y distancia".

Que,  mediante  lnforme  N®041-2023-ACAP/URLyc/ORRHH,  el  Jefe  del  Area  de
Control de Asistencia y Permanencia, informa que "hob/.gndose recepc/.onodo a/ exped/.ente
de   la    roferen¢ia   solicitando   las   vaca¢iones   truncas    par   Renun¢ia.    del   servidor
admlnistrativo.FLORIANZEGARRABRYAMABEL.cuentaconvacaclonetruncas30dl.asdel
2022 de acuerdo al sistema de control, Par lo tanto, tiene: 30 dlas de va¢aciones truncas".

Que,    mediante    lnforme    N®0148-2023-U.R.P.,    el    Jefe    de    la    Unidad    de
Remuneractones v Perrs\ones, lrlforma que "La Unidad de Registro y Escalof6n en el Informe
Escalafonario N9 0070-2023-URE/ORR.HH, hace conocer que el suscrito cuenta con CINCO

(05) aRas, SEIS (06) meses y CERO (cO) alas de Tiempo de servi¢io al 3W01/2023 fecha de
su renuncia.

De a¢uerdo a lo solicitado se procede a realizar los siguientes edlculos:

1.   COMPENSACION   POR  TIEMPO   DE  SERVICIOS:   De  acuerdo  al   Decreto
Legislativo N®  1057,  Los  benoficios que se otorgan al  cese del contrato
administrativo  de  servicios  son:  vacaciones  no  gozadas  y  vaca¢iones
truncas. Segan lrforme Tdenico N° 062-2019-SERVIR~GPGSC, numeral 3.1.
concluye:  "no  es   posible   reconocer  la  compensaci6n  par  tiempo  de
servicios, por ser un ¢ontrato de naturaleza civil bajo las reglas del artlculo
1756® y 1764° del c6digo civil y sus normas complementarias".

2,   COMPENSACION    VACACIONAL:    La    Jefa    (e)    Area    de    Control    de
Permanencla   y   Aslstencla   del    Personal   con   lnforme   N.041-2023-
ACAP/URLyc/ORRHH, indica que el administrado ¢uenta Con va¢a¢iones
truncas: 2022 = 30 dias. Entonces:

NORMATI VA REMUNERACION

BRUTA
MONTO

ONES TR U N CAB Decreto Leglslatlvo N° 10 5 7 ART. 6 S/ 1, a 8 9. a a

Decreto Leglslatlvo N.1057 artfculo 6, modlflcado par la Ley N. 29849, estableee los derechos de los
servldores   bajo   el   referldo   reglmen   laboral,   entre   otros,   el   derecho   a   gozar   de   vacaclone5
remuneradas de trelnta  (30) dres  naturales.  Este rfe8lmen  no se ha  regiiledo {omo sl sucede  en  el

2



QAricardjded9AfdeienqJfrbd;9Gapdzjne

eede#4f:.gl#u
NJFSC

•d/    +`1

Huacho, 22 de abril de 2023
r68Imen laboral del Decreto Legislatlvo N® 276-la acumulacl6n de perfodos vacaclonales, par lo cual
se entlende que los servldores CAS que no hayan gozado de su descanso vacaclonal en la oportunldad
correspondlente  (dentro  del  afio  slgulente  de   h8ber  alcanz8do  el  derecho)  podrdn  gozar  con

posterlorldad de todo el  perlodo de descanso flslco al  que  tengan  derecho slempre que  el  vi.nculo
lal)oral con la entldad empleadora se encuentre vlgente

Resumlendo, el monto total par beneflcio
D E9C R IP C ION M ON T a

VACACIONES1.IllJNCAS S/. 1,O€9.cO   I
TorAL A pAcaR a/, 1,OcO,cO   I

s econ6mlcos serla:

Qua,  al  traslado,  medlante  lnforme  N°  0366-2023-OAI-UNjFSC,  el  Jefe  de  la
Oflclna  de  Asesorla  Jurldlca,  al  respecto,  en  sfntesls  y en  concreto  oplna  que  se  deberla:
"PRIMERO: se sugiere declarar PROCEDENTE Ia solicitud promovida  por el administrado

FLORIAN     ZAGARRA     BRVAM     ABEL     qua     verso     sabre     "RENUNCIA     A     CONTRATO
A_9VI.y.15T_RATIVO  DE  SERVICIOS - CAS Y AL CARGO  DE  COORDINADOR  CPu  -  HUARAL";  (.„).

SFGuqupe±_  Se  suglere  OTORGAR  al  adminlstrado,  FroRIIAN  ZAIGA;m^  BRVAM  ABEL.   Ios
derFFhps .econ6mlcos reconocldas (vacaclones truncas) medlante los lnformes emltldos par la
unidad  de  Remuneraciones y  Penslones,  en  su  calidad  de  Servldor Administrativo  de esta
lnstituci6n. IERCER03 Que, el monto eeon6mleo que se ha de abonar a la recurreme, deberd

€std sujeto a la disponibilidad presupuestal de la lnstituci6n, Ia que deberd ser informada par
la oficina de Planificaci6n, Presupuesto e lnfraestructura, de acorde a los edlculos realizados
par la unldad de Remunera¢Iones y Penslones",

Que,  medlante  Oficio  N°0317-2023-ORRHH-UNJFSC,  el  Jefe  de  la  Oficina  de
Reoursos  Hunar\os,  \nforma  que  "don  BRYAM  ABEL  FLORIAN  ZEGARRAy  Oficinista  I  -
Coordinador  CPU   Huaral,   CAS  del   Regimen  del   D.L.   N91057,   present6  su   renun¢ia
voluntaria  el  08  de febrero  de  2023,  Io  que  hace  necesario,  emit.Ir  una  Resoluci6n  de
Consejo universltarlo dando por culminado dicho contrato. De acuerdo a lo verifilcado el
servidor¢uentaconCINCO(05)ahos,SEIS(06)meses,CERO(00)dlasdeTiempodeservicio
al 28/02/2023 segtin consta en el Informe Escalafonario N9 0070-2023- URE/ORR.HH. y
segdn consta en los sistemas de control, que la suscrita cuenta con vacaciones pendientes
de   30   dias   de   acuerdo   al   !nforme   N®041-2023-ACAP/URLyc/ORRHH,   par   lo   que
correspende un pago de S/1,089.cO segdn lnforme Ng 0148-2023-U.R.P. Es preciso seRalar
qua, desde la fecha de renuncia, no se le han Ofectuado pagos de remuneraciones al ex
servidor mencionado.  Par tonto, solicito a su despacho requerir a quien corresponda,  Ia
emlsl6n de la Resolu¢16n de Conse|o Unlversltarlo, de a¢uerdo al siguleme detalle:  DAR
POR CONCLUIDO por renuncia voluntaria, a  partir del 31 de enero de 2023, el contrato
aprobado  de  don  BRYAM ABEL FLORIAN  ZEGARRA,  identificado con  DNI  N9  47945818,

ulen venFa Iaborando coma Oficlnlsta I - Coordlnador CPu Huaral, CAS del Reglmen del
N91057, en el registro AIRHSP N9 000554, agradecichdole par los servicios prestados

a Casa Superior de Estudlos".

Que,  medlante  Decreto de Rectorado N° 3180-2022-R-UNJFSC, el seFior Rector
Unlversidad,  derlva  los actuados  a  la  Secretaria  General  pare  ser vista en  Consejo
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Que, en Sesl6n Ordlnarla Presenclal de Conse|o Unlversltarlo, de fecha 21
de abrll de 2023; despu6s del prevlo an5llsls del expedlente, entre otros acuerdos, se acord6
los s.igu.ierites: "Oar par concluldo, par renuncla volumarla, a partlr del 31 de enero de
2023,  el  contrato  lndeflnldo y/o  lndeterrr\tnado  aprobado  medlante  Resolucl6n  de

E?nse!pun_IversltarloN.0291-2021J:u-UNIFSC,dedonBRYANABELFLORIANZEGARRA,
19entlpcad.a   con   DNI   N.  47945818,   qulen  venia   laborando   coma   Ofictnlsta   I  :
C_Pgrq!Pa_d_a(F?uHuaral,baloelREglmendelDecretoLegtslatlvoN®1o57,-enelreglstro
A_IRH5.P N° 0_0_0_5_5!, agradecl6ndole par los servtclos prestados a esta Casa Superior de
Estu!los.   _RECONOCER,    ol    admlnlstrado,    BRVAM    ABEL    FuoRIA^I    ZAGinRA,    de
coaprmldadconlolndlcadoporelJofedelaunldaddeRemuneractonesypeuslonis,con
lnforTeNro148-20Z3u.R.P,Iosslguleutesbeneflcloslaboralea,enmsrltoalodlspuesto
en el acuerdo que precede, conforme a las slgulentes detatles:

D ESC R IP C ION lvI ON T a
V ACACIONES TRUNCAS S  . 1 089,00

TOTAL A PAGAR S/. 1,089.00

Estando  a  lo  expuesto  en  los  considerandos  precedentes,  y  en  uso  de  las
atribuciones conferldas par la Ley Universitaria N9 30220; Estatuto vigente de la Universidad;

yelAcuerdodeSesl6nOrdlnarlaPresenclaldeConse|oUnlversltarlo,defecha21deabrll
de 2023.

SE RESUELVE:

Artfculo l°.-        OAR POR CONCLUIDO,  par renuncia voluntaria, a  partir del 31 de enero
de 2023,  el  contrato  indefinido y/a indeterminado aprobado mediante
Resoluci6n  de  Consejo  Universitario  N®  0291-2021-Cu-UNJFSC,  de  don
BRYAM  ABEL  FLORIAN  ZEGARRA,  identificado  con  DNI  N°  47945818,

quien venia laborando coma Oficlnista I -Coordinador CPU Huaral, bajo
el  Regimen  del  Decreto  Legislativo  N°  1057,  en  el  registro  AIRHSP  N°
000554, agradeci€ndole por los servicios prestados a esta Casa Superior
de Estudlos.

RECONOCER,   al   administrado,   BRYAM   ABEL   FLORLAN   ZAGARRA,   de

contormlded con lo lndlcado per el Jefe de la Unldad de Remuneraclones y
Pensiones,   con   lnforme   N°0148-2023-U.R.P,   los   siguientes   beneficios
[aborales, en m6rito a lo dispuesto en el artlculo que precede, conforme
a los siguientes detalles:

D ESC R IP C ION IVI ON T a
V ACACIONES TRUNCAS S/. 1,089.00

TOTAL A PAGAR S/. 1,089.00
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Artlculo3®.-        ENCARGAR,   a    la    Direccl6n   General   de   Administraci6n;   Oficina   de
Planlflcacl6n y Presupuesto; Oficinas de Recursos Humanos y a las dem5s
oficinas pertlnentes para que de manera coordinada adopten las medidas

que corresponden en funcl6n a la normatividad vigente.

Artlculo 4®.-         NOTIFICAR, al interesado para su conocimiento y fines correspondientes.

Artlculo 5®.-         DISPONER, que la oficina de servicios lnform5ticos efectde la publicaci6n del

presente   acto   administrativo,   en    el    Portal    lnstitucional    Web,    de    la
Universidad    Nacional   Jos6   Faustino   S5nchez   Carri6n   que   corresponda

(www.unjfsc.edu.pe).

Artlculo 6°.-         TRANSCRIBIR,  Ia  presente  Resoluci6n  a  las  instancias y dependencias  de  la
universidad pare su conocimiento y fines pertinentes.

5



Universidad Nacional Jos6 Faustino S6nchez Carri6n.
Sefior(a)(ita)

Cumplo con remitirle para su conocimiento y fines
consiguientes copia  de la  RESOLUCION DE CONSEJO
UNIVERSIT:ARIO N°  0455-2023-CU-UNJFSC que es la
transcripci6n oficial del original de la Resoluci6n
respectiva.

Huacho, 25 de Abril del  2023

Alentamente,

Dr.    LINARES CABRERA VICTOR JOSELITO
SECREIARIO GENERAL
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