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iAaranvs MPJ Fl.rr!‘a E’?digme De La Csj De Ancash
Hual’aZ, 15 de NOVIGH nre del 2023 pJpJ D|glta| Motivo: Soy el autor del documento

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 001885-2023-P-CSJAN-PJ

VISTO: el farmulario Unico de tramites administrativas del Poder Judicial, presentado pai
el servidor Leyva Vilcapoma Julio Carlos, el 14 ge noviembre del 2023 y el Informe N¢
001768-2023-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ de fecha 15 de noviembre del 2023, emitiac por
la'coordinadora de personal de la Corte Superior de Justicia de Ancash; y,

CONSIDERANDO:

Primero.- El articulo 143 de la Constitucion Politica del Peru, precisa que el Poder
Judicial esta conformado {por drganos jurisdiccionales que adrninistran justicia en
nombre de la Nacién, y por érganos que ejercen su gobierno y adiministracién. En virtud
al precepto constitucional estatuido, el presidente de la Caorte Superior de Justicia,
representa al Poder Jdudicial y dirige su politica institucicnai en el ambito del Distrito
Judicial conforme |0 establecen los incisos 1) y 3) de! articulo 90 del Texto Unico
Ordenado de |z L.ey Organica del Poder Judicial.

Segundo.- Mediante el formulario Unico de trédmites administrativos del Poder Judicial
del visto, ei servidor Leyva Vilcapoma Julio Carics, solicita descanso vacacional del 24
al 30 de noviembre del 2023 [7 dias]; su peticion cuenta con el visto bueno de su |efa
inmediata.

Tercero.- Atendiendo lo precederiie, la coordinadora de la oficina de persornal de esta
Corte, emite el Informe N° 001786-2023-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ de fecha 15 de
noviembre del 2023, en el cual sefiala que el articulo octavo de la Resolucién
Administrativa N° 000416-2022-CE-PJ, dispone que las vacaciches de los que
trabajen del 1 de febrers &' 2 de marzo, haran uso del mes de abril a noviembre del
presente afo; razén por ia cual opina se concedan las vacaciones solicitadas por el
servidor Leyva Vilcapoma Julio Carlos, advirtiendo que cuenta con el récord vacacional
correspondiente, @i visto bueno de su jefa inmediata y cumpie con presentar su solicitud
con una antelacion no menor de siete dias habiles.

Cuarto.- Ahora bien, a tenor de lo peticionado, corresponde sefalar que el articulo
25° de la Constitucion Politica del Pert establece que los trabajadores tienen derechc al
descanso semanal y anual remunerado, su disfrute y compensacion se regulan poriey o
pei convenio. En desarrollo de la norma censtitucional que se invoca, el literal 1,2 del
articulo 1° del Decreto Legislativo N® 1405, Decreto Legislativo que establece
regulaciones para que el disfrute del descanso vacacional remunerado favorezca la
conciliacion de la vida laboral y famitiar para el sector publico, sefiala gue: “El presente
Decreto Legislativo es aplicable a los servidores del Estado bajo cualguier régimen de
contratacion laboral, especiai o de carrera, incluyendo al Cuerpo de Gerentes Publicos,
salvo que se regulen por norras mas favorables”.

R R B O P R T A R I P
{27187 2187 1876854811 a1 B o 5 T (5143 1 {4711 1085 ot 1 ) 40 1871 £ a7 o1



AR
AR

Momer [1mrrs
s 'FEL

Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash

Quinto.- Asi también, el articulo 7° del Decreto Supremo N° 013-2019- PCM, que
aprueba el Reglamento de! Decreto Legislativo N° 1405, precisa: "ElI descanso
vacacional remunerado se disfruta preferentemente, de forma efectiva e ininterrumpida;
sin embargo, a solicitid escrita del servidor, la entidgad podra autorizar el
fraccionamiento del goce vacacional'.

Sexto.- El Oficio Multiple N° 015-2013-GPEJ-GG/PJ, numeral 19, emitido por la
Gerencia de ‘Personal y Escalafon Judicial de la Gerencia General del Poder Judicial,
dispone lc siguiente: “Toda solicitud de licencia ya sea por enfermedad, motivos
personales o particulares, capacitacion no oficializada, por matrimonio, por fallecimientc
de familiar directo, maternidad, paternidad y vacaciones, deberd presentarse en forina
susientada y con visto bueno del jefe inmediato, caso contrario se considerarari como
inasistencias injustificadas”.

Séptimo.- El Oficio Circular N° 012-2014-GAD-CSJAN/PJ, respecto a ia licencia por
descanso vacacional establece: “Deberan ser presentadas al 6rgaro competente con
una anticipacion de 07 dias hiabiies, de conformidad con lo dispuesto en el oficio N° 015-
2013-GPEJ-GG/PJ, emitido por la Gerencia de Personal y Escalafon Judicial de la
Gerencia General del Poder Judicial”.

Octavo.-  Mediantz Resolucion Administrativa N° 000416-2022-CE-PJ el Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial resolvié lo siguiente: “Dispcner que las vacaciones en el
Afio Jud|C|aI 2023, para jueces, juezas y personal auxiliar, se haran efectivas del 1 de
febrero al 2 de marzo de 2023; dictdndose las medidas complementarias para el
adecuado funcionamiento de los érganos jurisdiccionales a nivel nacional”. Asi también,
en su articulo octavo sefiala: Los jueces, juezas'y personal auxiliar que trabajen del 1 de
febrero al 2 de marzo de 2023, haran 150 de vacaciones segun las necesidades del
servicio entre los meses de abril a novieimbre del mismo afio, previa autorizazion del
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial o de la Presidencia de Corte Sujierior, seguin
corresponda; siempre y cuando hayan cumplido el récord laboral exigide.

Noveno.- Siendo ello asf, se verifica que la solicitud de vacaciones del servidor
Leyva Vilcapoma Julio Carles, se enmarca dentro de los periodos establecidos en la
Resolucion Administrativa N° 000416-2022-CE-PJ, por tantc, resulta procedente toda
vez que su solicitud fue presentada con mas de 7 dias hakiies de anticipacion respecto
a la fecha del inicio_de su periodo vacacional, cuenta coi récord vacacional y con el
visto bueno de su jefa inmediata, razén por la cual se le debe otorgar este beneficio
laboral.

Por estas consideraciones y en uso de las atribuciones conferidas en los incisos 3) y 9)
del articulo 90 del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial.

SE'RESUELVE:

Articulo Primero.- Declarar fundada la solicitud del servidor Leyva Viicapoma Julio
Carlos; en consecuencia, se concede descanso vacacional del 24 zl 3 de noviembre
del 2023, siete [7] dias.
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Articulo Segundo.- Disponer:que la oficina de Coordinacion de Personal actualice el
récord vacacional del servidor Leyva Vilcapoma Julio Carlos, debiendo descontar el
periodo que se le concedes er la presente resolucion.

Articulo Tercero.- Faner la presente resolucion en consgciiviiento de la Gerencia de
Administracion Disirital, Oficina Descentralizada de la Autoridad Nacional de Control del

Poder Judicial, Ccordinacion de Personal, Tercer Juzgado de Paz Letrado Transitorio de
Huaraz, y deimas interesados para los fines pertinenizs.

Registrese, comuniguese y cumplase.

Documento firmado digitalmente

MARCIAL QUINTO GOMERO
Presidente de la CSJ de Ancash
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash
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