CONSTANCIA DE PRESENTACION DE ENTREGABLE

La Contraloria General de la RepUblica hace constar a través de gste documento, la presentacion virtual del Informe de PRIMER
REPORTE DE SEGUIMIENTO DE PLAN DE ACCION (SEMESTRAL) correspondiente al periodo 2023 de la entidad

ENT.PREST.SERVICIOS DE SANEAMIENTO TACNA S.A. cuyo(a) titular es JESUS AMADEO OLIVERA CACERES
identificado(a) con DNI N° 04406588

El evaluador de este reporte es RICHARD HENRY PENARANDA PACHO.

jueves, 27 de julio de 2023

Subgerencia de Prevencign e Integridad
Contraloria General de Ia Republica

Nota:

« La informacion reportada es sujeta de verificacion posterior.
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REPORTE DE ENTREGABLE
PRIMER REPORTE DE SEGUIMIENTO DE PLAN DE ACCION (SEMESTRAL)

3476 - ENT.PREST.SERVICIOS DE SANEAMIENTO TACNA S.A.
TACNA - TACNA - TACNA

ANO 2023

1. SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE

PLANIFICACION DE LA EJECUCION DEL CONTRATO DE |LOS RIESGOS
OBRAS PUBLICAS,,, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. |IDENTIFICADOS EN LA
PLANIFICACION DE LAS

IMPLEMENTACION COMENTARIOS U | ESTADODELA
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD MEDIOS DE MEDIDA DE
RESPONSABLE D'::::‘:o DE
TERMINO
DOCUMENTAR LA
EJECUCION DE LAS
ACCIONES CONTENIDAS
EL FUNCIONARIO A CARGO DE LAS OBRAS PUBLICAS i:SE;UPEL:T'i[;\ELOS
EN LA ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA EJECUCION RIESGOS
E ¥
GESTION DE DE LAS ACCIONES CONTENIDAS EN EL ¢PLAN DE IDENTIFICADOS EN LA RESIDENTES DE OBRA PENDIENTE
RIESGOS RESPUESTA A LOS RIESGOS IDENTIFICADOS EN LA PLANIFICACION DE LAS
PLANIFICACION DE LA EJECUCION DEL CONTRATO DE OBRAS. DURANTE EL
OBRAS PUBLICAS¢,, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. PERIODO DE
EJECUCION DEL
CONTRATO DE UNA
OBRA PUBLICA.
SUPERVISAR EL
CUMPLIMIENTO Y
EL FUNCIONARIO A CARGO DE LAS OBRAS PUBLICAS DOCUMENTACION DE
EN LA ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA EJECUCION |LAS ACCIONES
GESTIONDE  |DE LAS ACCIONES CONTENIDAS EN EL ¢ PLAN DE CONTENIDASENEL |\ 0 oas PENDIENTE
RIESGOS RESPUESTA A LOS RIESGOS IDENTIFICADOS EN LA PLAN DE RESPUESTA A
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
IMP:ELICESTI:\EON COMENTARIOS U FADELA
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD MEDIOS DE MEDIDA DE
REMEDIACION ORGANICA FECHA VERIFICACION OBSHRVACIONES | REMEDIACION
RESPONSABLE D:EI:::;O DE
TERMINO
CONSOLIDAR Y REMITIR
A LOS ORGANOS DEL
. SISTEMA NACIONAL DE DOCUMENTOS DE
oD e o o [eaimats couuNcACONAL 00
. DOCUMENTACION QUE SOBRE LOS AVANCES
INSTITUCIONAL LA DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA EVIDENCIA EL AVANCE EN LA
G
ESTION UE LA IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DE LA GERENCIA GENERAL 01/02/2023 |28/06/2023 |[IMPLEMENTACION DE EN PROCESO
RIESGOS FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS DE IMPLEMENTACION DE LAS
e o ot e paios b ST | RECONENDACIONES 05
ESTABLECIDOS Y SEGUril LA NORllEVIF;TIVA ACF)’LICABLE REECAENRACIEINGS LGS INFORMES D&
' FORMULADAS EN LOS CONTROL
SERVICIOS DE
CONTROL
EL FUNCIONARIO PUBLICO RESPONSABLE DEL IMPLEMENTAR LAS
MONITOREO NO REMITE AL ORGANO DE CONTROL RECOMENDACIONES UNIDADES ORGANICAS DOCUMENTACION QUE
INSTITUCIONAL LA DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA |FORMULADAS EN LOS RESPONSABLES DE LA ACREDITA LA
GEST y
STION bE LA IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES INFORMES RE IMPLEMENTACION DE 01/02/2023 |28/06/2023 |IMPLEMENTACION DE EN PROCESO
RIESGOS FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS DE SERVICIOS DE LAS LAS
CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS DEL SISTEMA CONTROL, DE RECOMENDACIONES RECOMENDACIONES
NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS PLAZOS |ACUERDO AL PLAN
ESTABLECIDOS Y SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. ACCION ESTABLECIDO
SOLICITAR A LAS AREAS
EL FUNCIONARIO PUBLICO RESPONSABLE DEL gggj;g:?:é;ﬁom;
MONITOREO NO REMITE AL ORGANO DE CONTROL EVIDENCIE EL AVANCE
INSTITUCIONAL LA DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA DE LA DOCUMENTOS DE
GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES REQUERIMIENTO DE
ERENCIA GENERAL 01/05/2023 |28/06/2023 EN PROCESO
RIESGOS FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS DE Lh::LEMENTACION BE = GlsG INFORMACION Y
CON DOCUMENTACION
TROL EMITIDO POR LOS ORGANOS DEL SISTEMA RECOMENDACIONES
NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS PLAZOS FORMULADAS EN LOS
ESTAB 1D ! .
LECIDOS Y SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE SERVICIOS DE
CONTROL.

34 Fivi




« (
DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
|MP:EL|\2::TDAE:|0N COMENTARIOS U ERIADD DE LA
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD : MEDIOS DE MEDIDA DE
REMEDIACION ORGANICA FECHA VERIFICACION OPSRRVACIONES | remeniacion
RESPONSABLE D';El:::‘:o DE
TERMINO
EJECUTAR LAS
ACCIONES
EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL PORTAL DE CORRESPONDIENTES DOCUMENTOS
CULTURA \T/l;g::FZ;RENCIA :EDSTANDAR OEEL QUE HgGA SuUsS PA?A:?_?;\TDECF)‘JET EMITIDOS REFERENTES
ORGANIZACION LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS pail COMUNICACION SOCIAL |01/05/2023 |28/06/2023 |A LA ACTUALIZACION EN PROCESO
AL ACCIONES PARA MANTENER ACTUALIZADO EL PORTAL | PORTAL DE DEL PORTAL DE
DE TRANSPARENCIA ESTANDAR - PTE, SEGUN LA TRANSPARENCIA TRANSPARENCIA
NORMATIVA APLICABLE. ESTANDAR - PTE,
SEGUN LA NORMATIVA
APLICABLE.
REALIZAR LAS
ACTIVIDADES DE
EL ORGANO ENCARGADO DE EFECTUAR LA FISCALIZACION
FISCALIZACION POSTERIOR DE LOS PROCEDIMIENTOS |POSTERIOR A LA
DE SELECCION EN EL MARCO DE LAS NORMAS QUE INFORMACION Y
GESTION DE REGULAN LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO NO HA |DOCUMENTACION
RIESGOS REALIZADO LAS ACTIVIDADES DE FISCALIZACION DE  |[PRESENTADA POREL |DIVISION DE LOGISTA PENDIENTE
LA INFORMACION Y DOCUMENTACION PRESENTADA POSTOR GANADOR DE
POR EL POSTOR GANADOR DE LA BUENA PRO, DE LA BUENA PRO, DE
TODOS LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION, SEGUN | TODOS LOS
LA NORMATIVA APLICABLE. PROCEDIMIENTOS DE
SELECCION, SEGUN LA
NORMATIVA APLICABLE
SOLICITAR
MENSUALMENTE A LOS
DOCUMENTOS DE
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE gsg::ij\g E:IDADES SEGUIMIENTO
LA IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HA DOCUMENTACION QUE EMITIDOS SOLICITANDO
SOLICITADO MENSUALMENTE A LOS ORGANOS O
SUSTENTA EL ESTADO EL ESTADO DE LA
SUPERVISION UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES DE LA DE IMPLEMENTACION GERENCIA GENERAL 01/05/2023 |28/06/2023 IMPLEMENTACION DE EN PROCESO
IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION DE LAS MEDIAS DE LAS MEDIAS DE
o ot ot S0 eeweniciny o
: CONTROL, EN LOS CONTROL
CASOS QUE
CORRESPONDA. .
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
IMP:;:::TI:\ECKSN COMENTARIOS U o
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD ‘ MEDIOS DE MEDIDA DE
REMEDIACION ORGANICA FECHA VERIFICACION OBSERVACIONES | pemeDIACION
RESPONSABLE D:El::g:o DE
TERMINO
REMITIR LOS PLANES
DE ACCION ANUAL DOCUMENTO MEDIANTE
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE | SECCIONES MEDIDAS LOS CUALES SE
tg éMg’:gMENTACION DEL SCINO :A COMUNICADO A | DE REMEDIACION Y COMUNICO LOS PLANES
CULTURA ENT]DADALNOSSPCE:NNH;/;DEES ORCC); NICAAS D.E LA MEDIDgi EE COOSN;ROL BE ACCIONANGAL
ORGANIZACION b2 & AGCIDNANLAL, ALOS N GERENCIA GENERAL  |01/05/2023 |05/05/2023 |APROBADOS A LOS IMPLEMENTADA
SECCIONES MEDIDAS DE REMEDIACION Y MEDIDAS DE | UNIDADES ORGANICAS
AL ORGANOS O UNIDADES
CONTROL DENTRO DE LOS 5 DIAS HABILES RESPONSABLES DE SU ORGANICAS
z(c))STERIORES ASU APR(;OBACION PARA QUE INICIEN  |IMPLEMENTACION, : RESPONSABLES DE SU
N SU IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS. DENTRO DE LOS 5 DIAS IMPLEMENTACION
HABILES POSTERIORES
A SU APROBACION
DIFUNDIR
TRIMESTRALMENTE A
LOS FUNCIONARIOS Y
Y ELA
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE EE$IID'2I(:))REELS 2
LA IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DIFUNDIDO DOCUME‘NTO BUE
CULTURA TRIMESTRALMENTE A LOS FUNCIONARIOS Y SORTENEALOS MEMORANDUM
ORGANIZACION |SERVIDORES DE LA ENTIDAD, A TRAVES DE LOS po—— GERENCIA GENERAL 01/05/2023 |15/05/2023 |CIRCULAR DE EN PROCESO
AL CANALES DE COMUNICACION CON LOS QUE CUENTA, SESTITGRRIS Bk DIFUSION
LOS AVANCES Y RESULTADOS DE LA P EMENREGION DEL
IMPLEMENT, .
IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD SCI, A TRAVES DE LOS
CANALES DE
COMUNICACION
DISPONIBLES
DOCUMENTAR LA
INFORMACION QUE
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE | SUSTENTA LA UNIDAD(ES)
LA IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DOCUMENTADO |IMPLEMENTACION DE | ORGANICA(S) A CARGO
LA IMPLEMENTACION DE TODAS LAS LAS DE LA
SUPERVISION ~ |RECOMENDACIONES DE MEJORA PARA IMPLEMENTAR |RECOMENDACIONES DE | IMPLEMENTACION DE PENDIENTE
LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL MEJORA CONSIGNADAS |LAS MEDIDAS DE
CONSIGNADAS EN LOS REPORTES DE "SEGUIMIENTO |EN EL REPORTE DE REMEDIACION Y DE
DEL PLAN DE ACCION ANUAL". SEGUIMIENTO DEL CONTROL O\
7 SersNPLAN DE ACCION ‘
e Serv, X ¢
Va n@d/RC’C.&UAL. AR 2
T \ |
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

P Pé-l::o II)::ION COMENTARIOS U AR B LA
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGSSE& ::::DAD IMPLEMENT. MEDIDE BE e i MEDIDA DEN
FECHA REMEDIACI
REMEDIACION HEshaN AniE FECHA i VERIFICACION
DE INICIO kR
VERIFICAR Y
CONSOLIDAR EL
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE ESTADO DE
LA IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DOCUMENTADO |IMPLEMENTACION DE
LA IMPLEMENTACION DE TODAS LAS LAS
SUPERVISION RECOMENDACIONES DE MEJORA PARA IMPLEMENTAR |RECOMENDACIONES DE | GERENCIA GENERAL PENDIENTE
LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL MEJORA CONSIGNADAS
CONSIGNADAS EN LOS REPORTES DE "SEGUIMIENTO |EN EL REPORTE DE
DEL PLAN DE ACCION ANUAL". SEGUIMIENTO DEL
PLAN DE ACCION
ANUAL.
VERIFICAR QUE LOS
PROVEEDORES QUE
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO | PRESENTARON SU
CULTURA O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA VERIFICADO COTIZACION PARA UNA
ORGANIZACION |ANTES DE LA CONTRATACION DE UN PROVEEDOR DE CONTRATACION, NO SE |DIVISION DE LOGISTICA PENDIENTE
AL BIENES, SERVICIOS U OBRAS, S| ESTE SE ENCUENTRA [ENCUENTREN
IMPEDIDO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO. IMPEDIDOS DE
CONTRATAR CON EL
ESTADO.
INFORME DE LA
DIVISION DE RECURSOS
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS EJECUTAR LAS HUMANOS SOBRE LOS
HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTO ACTIVIDADES DE AVANCES EN LA
GHL kA LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION CONTENIDAS EN |CAPACITACION DIVISION DE RECURSOS EJECUCION DE LAS
ORGANIZACION 01/05/2023 |28/06/2023 EN PROCESO
AL EL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS O CONTENIDAS EN EL HUMANOS ACTIVIDADES DE
DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, SEGUN LA PLAN O PROGRAMA DE CAPACITACION
NORMATIVA APLICABLE. CAPACITACIONES. CONTENIDAS EN EL
PROGRAMA DE
CAPACITACIONES 2023.




CULTURA
ORGANIZACION
AL

DEFICIENCIAS DEL SCI

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA
OTORGADO RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS
Y SERVIDORES POR LA IMPLEMENTACION DE LAS
MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL CONFORME A
LAS CONDICIONES Y PLAZOS PROGRAMADOS,
ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE ACCION ANUAL.

{

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE

IMPLEMENTACION
MEDIDA DE ORGS:SA%IUCTDAD MEDIOS DE
FECHA '
VERIFICACION
b ves i RESPONSABLE | FECHA DE

DE INICIO TERMINO

IDENTIFICAR A LOS
SERVIDORES Y
FUNCIONARIOS QUE
CUMPLIMIENTO CON LA
IMPLEMENTACION DE
LAS MEDIDAS DE
REMEDIACION Y
CONTROL
ESTABLECIDOS EN LOS |GERENCIA GENERAL
PLANES DE ACCION,
CONFORME A LAS
CONDICIONES Y
PLAZOS
PROGRAMADOS, Y
ELABORAR EL
DOCUMENTO DE
RECONOCIMIENTO.

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

ESTADO DE LA
MEDIDA DE
REMEDIACION

PENDIENTE




