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((
REPORTE DE ENTREGABLE

PRTMER REPORTE DE SEGUTMTENTO DE PLAN DE ACC!ÓN (SEMESTRAL)

3476. ENT.PREST.SERVICIOS DE SANEAMIENTO TACNA S.A.

TACNA. TACNA . TACNA

AÑO 2023

1. SECCIÓN MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN
EJE

FECHA

DE rNrCtO

FECHA

DE

TÉRMINO

MEOIOS DE

VERIFICACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONES

ESTADO DE LA

MEDIDA DE

REMEDIACIÓN

DEFICIENCIAS DEL SCI MED{DA DE

REMEDIACION

ónonxo o UNTDAD

oRcÁNrcr
RESPONSABLE

GEsnÓN DE

RIESGOS

EL FUNCIoNARIo A CARGo oE LAS oBRAS PÚBLICAS

EN LA ENTTDAD No HA,DooUMENTADo LA EJEcuctóN
DE LAS ACCIONES CONTENIDAS EN EL ¿PLAN DE

RESPUESTA A LOS RIESGOS IDENTIFICADOS EN LA

PLANIFICACIÓN DE LA EJEcUcIÓN DEL coNTRATo oE
OBRAS PÚBLIcAs¿, sEGÚN LA NoRMATIVA APLIoABLE.

DOCUMENTAR LA

EJECUoIÓN DE LAS

ACCIONES CONTENIDAS

EN EL PLAN DE

RESPUESTA A LOS

RIESGOS

IDENTIFICADOS EN LA

PLANIFICACIÓN DE LAS

OBRAS, DURANTE EL

PERIODO DE

EJEcUcIÓN DEL

CONTRATO DE UNA

oBRA PÚBLICA.

RESIDENTES DE OBRA PENDIENTE

GESTIÓN DE

RIESGOS
PENDIENTE

EL FUNCIoNARIo A cARGo DE LAS oBRAS PÚBLIoAS
EN LA ENTIDAD No HA DoCUMENTADo LA EJECUCIÓN

DE LAS ACCIONES CONTENIDAS EN EL ¿PLAN DE

RESPUESTA A LOS RIESGOS IDENTIFICADOS EN LA

Pu¡¡IrIcncIÓH DE LA EJECUCIÓN DEL coNTRATo oE
OBRAS PÚBLICAS¿, SEGÚN LA NoRMATIVA APLICABLE,

SUPERVISAR EL

CUMPLIMIENTO Y

DocUMENTAoIÓN DE

LAS ACCIONES

CONTENIDAS EN EL

PLAN DE RESPUESTAA

LOS RIESGOS

IDENTIFICADOS EN LA
pLRt¡trtceclÓru DE us
OBRAS

DIVISION DE OBRAS

,1
de

s.tr.

§

,
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PLAZO DE

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE

REMEDIACION

óncrro o UNTDAD

oncArurcr
RESPONSABLE FECHA

DE tNtCtO

FECHA

DE

rÉnrvltruo

MEDIOS DE

vemnclcróH

COMENTARIOS U

OBSERVACIONES

ESTADO DE LA

ilIEDIDA DE

neuEollclón

cgsló¡r oE
RIESGOS

EL FUNCIONARIO PTIELICO RESPONSABLE DEL
MoNIToREo No REMITE AL ÓRGANo DE coNTRoL
INSTITUCIoNAL LA DocUMENTACIÓN oUE EVIDENcIA
LA IMPLEMENTACIÓN DE LAs REcoMENDAoIoNES
FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS DE
CoNTRoL EMITIDo PoR LoS ÓRGANoS DEL SISTEMA
NACIONAL DE CONTROL, DE ACUEROO A LOS PLAZOS

ESTABLECIDOS Y SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.

CONSOLIDAR Y REMITIR

r los óno¡¡ros oel
SISTEMA NACIONAL DE

CONTROL LA

DocuMENTACróru our
EVIDENCIA EL AVANCE

DE LA

IMPLEMENTACIÓN DE

LAS

RECOMENDACIONES

FORMULADAS EN LOS

SERVICIOS DE

CONTROL

GERENCIA GENERAL 01t02t2023 2A10612023

DOCUMENTOS DE

coMUNrcAcróN AL ocr
SOBRE LOS AVANCES

EN LA

IMPLEMENTACIÓN DE

LAS

RECOMENDACIONES DE

LOS INFORMES DE

CONTROL

EN PROCESO

GESTIÓN DE

RIESGOS

EL FUNcroNARlo púeLtco RESpoNSABLE DEL
MoNtroREo No REMITE AL óRcn¡lo DE coNTRoL
rNSTtructoNAL LA DocUMENTACóN ouE EVtDENctA
LA IMPLEMENTAoIÓN DE LAs REcoMENDAcIoNES
FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS DE
CONTRoL EMITIoo PoR Los ÓRon¡¡os DEL SISTEMA
NACIONAL DE CONTROL, DEACUERDO A LOS PLCZOS

EsrABLEcrDos y sEGúN LA NoRMATIvA ApLtoABLE.

IMPLEMENTAR LAS

RECOMENOACIONES

FORMULADAS EN LOS

INFORMES DE

SERVICIOS DE

CONTROL, DE

ACUERDO AL PLAN

AcCIÓN ESTABLEcIDo

UNIDADES ORGANIcAS

RESPONSABLES DE LA

IMPLEMENTACIÓN DE

LAS

RECOMENDACIONES

01102t2023 28t0612023

oocUMENTACIÓN oUE
ACREDITA LA

IMPLEMENTACIÓN oE

LAS

RECOMENDACIONES

EN PROCESO

GESTIÓN DE

RIESGOS

EL FUNcIoNARIo pÚaLIco RESPoNSABLE DEL
MONITOREo No REMITE AL ÓRGANo DE coNTRoL
INSTITUCIoNAL LA DocUMENTAoIÓN oUE EVIoENcIA
LA IMPLEMENTACIÓN DE LAs REcoMENDAcIoNES
FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS DE
CONTRoL EMITIDo PoR LoS ÓRcnNos DEL SISTEMA
NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS PLAZOS
ESTABLECIDoS Y SEGÚN LA NoRMATIVA APLICABLE.

SoLIcITAR A LAs AREAS

INVOLUCRADAS LA

DocUMENTACtór.¡ oue
EVIDENCIE EL AVANCE

DE LA

IMPLEMENTAcIÓN DE

LAS

RECOMENDACIONES

FORMULADAS EN LOS

SERVICIOS DE

CONTROL.

GERENCIA GENERAL 01t05t2023 28t0612023

DOCUMENTOS DE

REQUERIMIENTO DE

INFORMACIÓN Y

oocurr¡eNrncrÓ¡r

EN PROCESO
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PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓNEJE DEFICIENCIAS DEL SCI MED{DA DE

REMEDIACION

óRcauo o UNTDAD

oncÁuca
RESPONSABLE FECHA

DE tNtCtO

FECHA

DE

rÉnrutr.¡o

MEDIOS DE

veRlnctctót¡

COMENTARIOS U

OBSERVACIONES

ESTADO DE LA

MEDIDA DE

nemEonctór,l

CULTURA

ORGANIZACION

AL

EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL PORTAL DE
TRANSPARENCIA ESTANDAR o EL QUE HAGA SUS
VECES EN LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS
ACCIONES PARA MANTENER ACTUALIZADO EL PORTAL
DE TRANSPARENCIR EsTA¡¡oaR. PTE, SEGÚN LA

NORMATIVA APLICABLE.

EJECUTAR LAS

ACCIONES

CORRESPONDIENTES

PARA MANTENER

ACTUALIZADO EL

PORTAL DE

TRANSPARENCIA

esrÁruoRn - pte,

seoú¡¡ n NoRMATIvA

APLICABLE,

corr¡u¡rcncrón soctRL 0110512023 28t0612023

DOCUMENTOS

EMITIDOS REFERENTES

n Ln rcluRLtz¡cróN
DEL PORTAL DE

TRANSPARENCIA

EN PROCESO

cEsr¡óru oE
RIESGOS

EL ÓRGANo ENCARGADo DE EFECTUAR LA

FISCALIZAoIÓN PoSTERIoR DE LoS PRocEDIMIENToS
DE SELECCIÓN EN EL MARco DE LAS NoRMAS oUE
REGULAN LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO NO HA
REALIZADo LAS ACTIVIDADES DE FIScALIzAcIÓN DE
u lr'¡ roRr¡nclÓN y DocUMENTAC lór,¡ pReSr¡¡tnon
POR EL POSTOR GANADOR DE LA BUENA PRO, DE
foDos LoS PRoCEDIMIENToS DE SELEccIÓu, seouru
LA NORMATIVA APLICABLE,

REALIZAR LAS

ACTIVIDADES DE

FISCALIZACIÓN

POSTERIOR A LA

INFoRMACIÓN Y

DoCUMENTAcIÓN

PRESENTADA POR EL

POSTOR GANADOR DE

LA BUENA PRO. DE

TODOS LOS

PROCEDIMIENTOS DE

SELEccIÓN, sEGÚN LA

NORMATIVA APLICABLE

olvlslót¡ DE LoctsrA PENDIENTE

supenvrsló¡l

eu óRoR¡ro o UNIDAD oncAucR RESpoNSABLE DE
LA IMPLEMENTACIÓN DEL ScI EN LA ENTIDAD No HA
SOLIcITADo MENSUALMENTE A Los ÓRGANoS o
UNtDADES oRoAr.¡lcns RESpoNSABLES DE LA
tMpLEMENTActór.¡ oe us MEDTDAS DE REMEDtActóN
Y CONTROL EN I-A ENTIDAD, EL ESTADO DE
EJEcUcIÓN DE LAS MISMAS.

SOLICITAR

MENSUALMENTE A LOS

ÓRGANOS Y UNIDADES

oRGANICAS LA

DOCUMENTACIÓ¡I oue
SUSTENTA EL ESTADO

DE IMPLEMENTACIÓN

DE LAS MEDIAS DE

REMEDIACIÓN Y DE

CONTROL, EN LOS

CASOS OUE

CORRESPONDA,

GERENCIA GENERAL 01t05t2023 2810612023

OOCUMENTOS DE

SEGUIMIENTO

EMITIDOS SOLICITANDO

EL ESTADO DE LA

IMPLEMENTACIÓN DE

LAS MEDIAS DE

REMEDIACIÓN Y DE

CONTROL

EN PROCESO

Códiga de entregable N': 75618
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PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓNEJE DEFICIENCIAS DEL SCI ME[}IDA DE

REMEDIACION

óncano o UNTDAD

oRcÁr.rrcl
RESPON§ABLE FECHA

DE tNtCtO

FECHA

DE

rEnmr¡¡o

MEDIOS DE

veRrncnctó¡¡

COMENfARIOS U

OBSERVACIONES

ESTADO DE LA

MEDIDA DE

Remeonctón

CULTURA

ORGANIZACION

AL

EL ÓRGANo o UNIDAD oRGANIcA RESPoNSABLE DE

LA TMpLEMENTAcIóu oel sct No HA coMUNtcAoo A
LOS ÓRGANoS o UNIDADES oRGANIoAS DE LA
ENTIDAD, LoS PLANES DE AccIÓN ANUAL ¿

SECGIoNES MEDIDAS DE REMEDIAoIÓN Y MEDIDAS DE
CoNTRoL DENTRo DE LoS 5 ohs uAgIIes
POSTERIoRES A SU APRoBACIÓN PARA QUE INIcIEN
coN su IMpLEMENTACIóN DE LAS MEDIDAS.

REMITIR LOS PLANES

oe nccróru R¡¡u¡t
SECCIONES MEDIDAS

oe ReueonoóN v
MEDIDAS DE CONTROL

A Los ÓRGANos o
UNIDADES oRGANIcAS
RESPONSABLES DE SU

IMPLEMENTAcIÓN,

DENTRO DE LOS 5 DÍAS

HABILES PoSTERIoRES

A sU APRoBACIÓN

GERENCIA GENERAL 01t05t2023 05t0512023

DOCUMENTO MEDIANTE

LOS CUALES SE

CoMUNICÓ LoS PLANES

oE nccró¡r RNunl
APROBADOS A LOS

ÓRGANoS O UNIDADES

oRoA¡¡rcas
RESPONSABLES DE SU

tlr¡PleuENrRClÓN

IMPLEMENTADA

CULTURA

ORGANIZACION

AL

EL ÓRGANo o UNIDAD oRGANIcA RESPoNSABLE DE

LA IMPLEMENTACIÓN DEL ScI No HA DIFUNDIDo
TRIMESTRALMENTE A LOS FUNCIONARIOS Y

SERVIDoRES DE LA ENTIDAD, e rnRvÉs oE Los
CANALES DE coMUNIcAcIÓN coN Los oUE cUENTA,
LOS AVANCES Y RESULTADOS DE LA
IMPLEMENTACIÓN DEL sc| EN LA ENTIDAD.

DIFUNDIR

TRIMESTRALMENTE A

LOS FUNCIONARIOS Y

SERVIDORES OE LA

ENTIDAD, EL

DOCUMENTO OUE

CONTENGA LOS

AVANCES Y

RESULTADOS DE LA

IMPLEMENTACIÓN DEL

ScI, A TRAVES DE tos
CANALES DE

coMUNIcACIÓN
DISPONIBLES

GERENCIA GENERAL 01t05t2023 15t0512023

MEMORÁNDUM

CIRCULAR DE

DIFUSIÓN

EN PROCESO

SUPERVISIÓN

EL óRGANo o UNTDAD oncAurcn RESpoNSABLE DE

LA IMPLEMENTACIÓN DEL ScI No HA oocUMENTADo
LA IMPLEMENTACIÓI.¡ oE ToDAs LAS

RECOMENDACIONES DE MEJORA PARA IMPLEMENTAR

LAS MEDIDAS OE REMEDIACIÓN Y coNTRoL
CONSIGNADAS EN LOS REPORTES DE ''SEGUIMIENTO

DEL PLAN oE lcctóN ANUAL,'.

DOCUMENTAR LA

rNroRuRcróN oue
SUSTENTA LA

rrr¡ pLEueuTRcrÓ1,,¡ oe
LAS

RECOMENDACIONES DE

MEJORA CONSIGNADAS

EN EL REPORTE DE

SEGUIMIENTO DEL

PLAN DE ncclóru
N¡ou.

UNIDAD(ES)

oRGANICA(S) A CARGO

DE LA

IMPLEMENTACIÓN DE

LAS MEDIDAS DE

neueolRcló¡.¡ v oe
CONTROL ,€,", tio,

\:
o r,

PENDIENTE

b.,

Códiga de entre¡¡able N". 75618 Pág¡na 4 de 22

o
U

Fecha de aprobación: 26/07/2023 05.34 PM



EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE

REMEDIACION

ónceuo o UNTDAD

oncÁurcl
RESPONSABLE

PLAZO DE

FECHA

DE
FECHA

DE tNtCtO

MEDIOS DE

venlHctctót,l

COMENTARIOS U

OBSERVACIONES

ESTADO DE LA

MEDIDA DE

nemeonclór,¡

SUPERVISIÓN

el óncnxo o UNtDAD oRGANtcA RESpoNSABLE DE
LA IMPLEMENTACIÓN DEL ScI No HA DoCUMENTADo
LA IMPLEMENTACIÓN DE ToDAS LAS

RECOMENDACIONES DE MEJORA PARA IMPLEMENTAR

LAS MEDIDAS DE REMEDIACIÓN Y coNTRoL
CONSIGNADAS EN LOS REPORTES DE'SEGUIMIENTO
DEL PLAN DE AccIÓN ANUAL",

VERIFICAR Y

CONSOLIDAR EL

ESTADO DE

IMPLEMENTAcIÓN DE

LAS

RECOMENDACIONES DE

MEJORA CONSIGNADAS

EN EL REPORTE DE

SEGUIMIENTO DEL
plln oe nccróH
ANUAL,

GERENCIA GENERAL PENDIENTE

CULTURA

ORGANIZACION

AL

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA VERIFICADO
ANTES DE LA coNTRATAcIÓN DE UN PRoVEEDoR DE
BIENES, SERVICIOS U OBRAS, SI ESTE SE ENCUENTRA
IMPEDIDO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO.

VERIFICAR QUE LOS

PROVEEDORES QUE

PRESENTARON SU

corzAcróN PARA u¡,rA

CoNTRATACIÓN, No sE
ENCUENTREN

IMPEDIDOS DE

CONTRATAR CON EL

ESTADO.

DIVISION DE LOGISTICA PENDIENTE

CULTURA

ORGANIZACION

AL

EL RESPONSABLE OE LA OFICINA DE RECURSOS

HUMANoS o LA euE HAGA sus vECEs No e,lecuró
LAS ACTIVIDADES DE CAPAoITACIÓN CoNTENIDAS EN

EL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS O

DOCUMENTo oUE HAGA SUS VECES, SEGÚN LA

NORMATIVA APLICABLE.

EJECUTAR LAS

ACTIVIDADES DE

CAPACITACIÓN

CONTENIDAS EN EL

PLAN O PROGRAMA DE

CAPACITACIONES,

DIVISION DE RECURSOS

HUMANOS
01105t2023 2810612023

INFORME DE LA

DIVISIÓN DE REcURSoS
HUMANOS SOBRE LOS

AVANCES EN LA

r.¡ecucró¡¿ oe l-ns
ACTIVIDADES DE

CAPACITAcIÓN

CONTENIDAS EN EL

PROGRAMA DE

CAPACITACIONES 2023.

EN PROCESO
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DE DE

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE

REMEDIACION

ónoeno o UNTDAD

oncÁHrcl
RESPONSABLE

PLAZO DE

FECHA

DE

MEDIOS DE

venlrtcrcróHFECHA

DE tNlClO

COMENTARIOS U

OBSERVACIONES

ESTADO DE LA

MEDIDA DE

Remeonclór.l

CULTURA

ORGANIZACION

AL

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS O LA OUE HAGA SUS VECES NO HA
OTORGADO RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS
y SERVIDoRES poR LA tMpLEME¡¡rRclóN oe us
MEDIDAS or neueonclÓN Y coNTRoL coNFoRME A
LAS CONDICIONES Y PLAZOS PROGRAMADOS,

ESTABLECIDoS EN EL PLAN oe ncclór.l Rt¡unl.

IDENTIFICAR A LOS

SERVIDORES Y

FUNCIONARIOS QUE

CUMPLIMIENTO CON LA

rupLe¡lE¡rtlctóN oE

LAS MEDIDAS DE

REMEDIACIÓN Y

CONÍROL

ESTABLECIDOS EN LOS

PLANES DE AccIÓN,
CONFORME A LAS

CONDICIONES Y

PLAZOS

PROGRAMADOS, Y

ELABORAR EL

DOCUMENTO DE

RECONOCIMIENTO.

GERENCIA GENERAL PENDIENTE

CULTURA

ORGANIZACION

AL

EL RESPONSABLE DE tA OFICINA DE RECURSOS

HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA
OTORGADO RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS
Y SERVIDoRES PoR LA IMPLEMeHTncIÓI.I or us
MEDTDAS DE REMEDtActóN y coNTRoL coNFoRME A
LAS CONDICIONES Y PLAZOS PROGRAMADOS,

ESTABLEoTDoS EN EL pLAN DE AcctóN ANUAL.

REALIZAR LA ENTREGA

DE LOS

RECONOCIMIENTOS A
FUNCIONARIOS Y

SERVIDORES,

SECRETARIA GENERAL PENDIENTE

CULTURA

ORGANIZACION

AL

EL RESPONSABLE OE LA OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA
vERtFtcADo ANTES DE LA coNTRATAc¡óN oe ur.l
FUNCIoNARIo o SERVIDoR PÚBLICo, SI ESTE sE
ENCUENTRA IMPEDIOO PARA CONTRATAR CON EL

ESTADO.

VERIFICAR QUE EL

FUNCIONARIO O

SERVIDOR A SER

CONTRATADO, NO SE

ENCUENTRE IMPEDIDO

PARA CONTRATAR CON

EL ESTADO, PREVIO A
LA FIRMA DE SU

CONTRATO,

DIVISION DE RECURSOS

HUMANOS
0110512023

ñ.

28t06t2023

REPORTES Y/O

CAPTURAS DE

PANTALLA DEL MÓDULo

DE CONSULTA

CIUDAOANA DEL

REGISTRO NACIONAL

DE SANCIONES CONTRA

SERVIDORES CIVILES.
RNSSC - DE SERVIR

EN PROCESO

Código de entrcgable N": 75618
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