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..................................

VISTOS:

El Informe N° 0147-2023-GRC/DIRESA/DRSBEPECA emitido por el Director de Red de Salud de la
Direccion Ejecutiva de la Direccion de Red de Salud BEPECA, y el Informe N° 1405 — 2023 -
GRC/DIRESA/OEGDRH de fecha 26 de octubre de 2023, emitide por la Directora Ejecutiva de la
Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccién Regional de Salud
del Callao, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1° del Decreto Legislativo N° 276, que promulgé la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico, establece: “La carrera administrativa es el
conjunto de principios, normas y procesos que regulan el ingreso, los derechos y los deberes que
corresponden a los servidores publicos que, con cardcter estable prestan servicios de naltiraleza
permanente en la Administracion Plblica”;

Que, con Decreto Supremo N° 005-90-PCM se aprueba el Reglamento de la Carrera Administrativa,
estableciendo en el articulo 74° que: "La asignacion permite precisar las funciones que debe
desempeiiar un servidor dentro de su entidad, segun el nivel de carrera, grupo ocupacional y
especialidad alcanzados. La primera asignacion de funciones se produce al momento del ingreso a la
Carrera Administrativa; las posteriores asignaciones se efectian al aprobarse, via resolucion el
desplazamiento del servidor”;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 120-2019-GRC/DIRESA/DG de fecha 15 de marzo de 2019,
en su articulo segundo se resuelve; “ASIGNAR, a partir de la emisién de la presente resolucicn, al
personal de la Salud Roberto Espinoza Atoche, Médico, Nivel Remunerativo 3, las funciones como
Médico Jefe del Centro de Saiud Sesquicentenario de la Microrred de Salud Sesquicentenario de la
Direccion de Red de Salud BEPECA de la Direccion Regional de Salud del Callao, Pliego 464 —
Gobierno Regional del Callao.”;

Que, mediante Informe N° 0147-2023-GRC/DIRESA/DRSBEPECA emitido por el Director de Red de
Salud de la Direccion Ejecutiva de la Direccion de Red de Salud BEPECA de la Direccién Regional
de Salud del Callao, informa que el M.C. ROBERTO ESPINOZA ATOCHE, Jefe de la Microrred
Sesquicentenario y del Centro de Salud Sesquicentenario de la Direccidn de Red de Salud BEPECA,
haréa uso de su periodo vacacional correspondiente al afioc 2022, por un plazo de quince (15) dias por
el periodo comprendido del 15 al 29 de agosto del afio en cugso, asimismo indica que la servidora
M.C. CAROLA KATTERINE SALDARRIAGA MORENO, médico, contratada a plazo filo bajo el
Régimen Laboral del Decreto Legislativo N* 276, asumira las funciones como Jefa Centro de Salud
Sesquicentenario de la Microrred de Salud Sesquicentenario de la Direccién de Red de Salud
BEPECA, mientras dure la ausencia del titular, en adicion a sus funciones;

Que, mediante Informe N° 1405-2023-GRC/DIRESA/OEGDRH de fecha 26 de octubre de 2023,
emitido por el Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos
de la Direccion Regional de Salud del Callao, informa que atendiendo a una necesidad instilucional
que permita conservar el normal funcionamiento y operatividad del Centro de Salud Sesquicentenario
de la Microrred de Salud Sesquicentenario de la Direccion de Red de Salud BEPECA resulta
procedente asignar las funciones, a la servidora propuesta, guien cuenia con el perfil profesional,
experiencia y aptitud en los manejos de gestion, para asumir las funciones de Jefa del Centro de Salud
Sesquicentenario de la Microrred de Salud Sesquicentenario de la Direccién de Red de Salud
BEPECA siendo viable emitir el respectivo acto resolutivo, con eficacia anticipada;,

De acuerdo a, el numeral 17.1 del articulo 17° del Decrelo Supremo N® 004-2019-JUS que aprueba
el texto ordenado de la ley N° 27444-Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala que "(...)
la autoridad podré disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada en su
emision, solo si fuera mas favorable a los administrados y siempre que no lesione derechos
fundamentales o interés de buena fe legalmente protegidos a lerceros y que existiera en la fecha a la
que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto hecho justificativo para su adopcion (...)"



Que, en concordancia con el numeral 17.1 del arliculo 17° del Decrelo Supremo N° 004-2019-JUS
que aprueba el Texla Unico Ordenado de la Ley N* 27444, Ley del Procedimiento Administralivo
General; a fin de yue se aplique la eficacia anlicipada esla sustentada en lo siguiente: i) el acto
administrativo es favorable al servidor y a los adminisirados, ya que es solo una asignacion temporal
de furiciones debido a que el titular hara uso de su periodo vacacional carrespondiente al afio 2022,
por un plazo de quince (15) dias, por lo que se propone a la profesional M.C. CAROLA KATTERINE
SALDARRIAGA MORENO, con la finalidad de cubrir necesidad instilucionaies especificas y
coyunturales a fin de no paralizar las funciones realizadas por su Oficina, ii)No lesiona derechos
fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a lerceros ya que es una asignacion de
funciones que procurara mantener la misma eficacia y eficiencia en del Centra de Salud
Sesquicentenario de la Microrred de Salud Sesquicentenario; y. i) Es un aclo que existio en la fecha
a la que prelende relrolraerse fa eficacia, al 15 de agosto de 2023, lo que se busca es formalizar por
esla Entidad con un acto resolutivo;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Decrelo Legislativa N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Seclor Publico, Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
Reglamenlo de la Carrera Administraliva y Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimienlo Administrativo General;

Que, con el visado de la Direclora Ejeculiva de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos y de la Jefa de Oficina (e) de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccién
Regional de Salud del Callao, y;

En uso de las atribuciones y facullades conferidas como Direclor Regional de Salud de la Direccién
Regional de Salud del Callao del Gobierno Regional del Callag, a lravés de la Resolucion Gerencial
General Regional N° 008-2023-Gabierno Regional del Callao/GGR, de fecha 24 de enero de 2023;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - ASIGNAR temporalimente, con eficacia anticipada al 15 de agosto de 2023,
las funciones como Jefa del Ceniro de Salud Sesquicenlenario de la Microrred de Salud
Sesquicentenario de la Direccion de Red de Salud BEPECA a la servidora M.C. CAROLA
KATTERINE SALDARRIAGA MORENO, médico, contratada a plazo fijo bajo el Régimen Laboral del
Decreto Legislativo N° 276, por el periodo comprendido del 15 al 29 de agoslo de 2023, en adicion a
sus funciones.

ARTICULO SEGUNDO. - Nolifiquese el presente aclo resolutivo a la interesada, asi como a los
estamentos adminislralivos a que hubiere lugar.-----------— -

ARTICULO TERGERO. - Encargar a la Oficina de Informatica, Telecomunicaciones y Estadistica de
la Direccion Regional de Salud del Callao, la publicacion de la presenle resolucion en el Portal Web
de la Institucion. e

Registrese y Comuniquese.
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